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Abstract
Introduction: Due to chronic occupational stress and extended work shifts, nurses are at increased risk 
of physical and psychological health problems. This study aimed to examine whether psychological 
capital and mental toughness predict well-being and to investigate the mediating role of marital 
burnout among married female nurses.
Methods: In this correlational study, we selected 200 married female nurses working in hospitals 
affiliated with Islamic Azad University in Tehran during the first half of 2024 through purposive 
sampling based on the study eligibility criteria. Data were collected using standardized instruments, 
including the Myers and Sweeney Well-Being Inventory, Clough et al.'s Mental Toughness 
Questionnaire, Pines' Marital Burnout Measure, and Luthans' Psychological Capital Questionnaire. 
Regression analysis and path analysis were conducted using SPSS version 26 and SmartPLS.
Results: Path analysis showed that psychological capital and mental toughness positively and 
directly predicted well-being indicators among married female nurses. In addition, marital burnout 
significantly mediated the relationships of psychological capital and mental toughness with well-
being indicators.
Conclusions: Strengthening positive psychological resources, including psychological capital and 
mental toughness, and reducing marital burnout may help buffer the effects of occupational stress and 
improve nurses' well-being. Hospital administrators, psychologists, and counselors should consider 
providing psychological support and relationship-focused services to promote the psychological 
well-being of nursing staff.
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چکیده
مقدمــه: پرســتاران بــه دلیــل فشــار شــغلی و شــیفت‌های طولانــی در معــرض خطــر بســیاری از مشــکلات مرتبــط بــا ســامت هســتند. 
ــري  ــا ميانجيگ ــي ب ــداري روان ــناختي و پاي ــرمايه روانش ــاس س ــتي براس ــاخص‌هاي سالم‌زيس ــي ش ــر پيش‌بين ــش حاض ــدف از پژوه ه

ــي زناشــويي می‌باشــد.  دلزدگ
ــد از پرســتاران زن متاهــل شــاغل در بیمارســتان‌های دانشــگاه آزاد  ــارت بودن ــن پژوهــش عب ــورد بررســی در ای ــه م روش کار: جامع
ــه  ــه مطالع ــای ورود ب ــد ملاک‌ه ــه واج ــر ک ــداد 200 نف ــا تع ــان آنه ــه از می ــال 1403 ک ــه اول س ــران در نیم ــهر ته ــامی در ش اس
ــداري  ــرای گــردآوری داده‌هــا از پرسشــنامه شــاخص‌هاي ســالم زيســتي، پاي ــد انتخــاب شــدند. ب ــری هدفمن ــه روش نمونه‌گی ــد ب بودن
روانــی، دلزدگــي زناشــويي و پرسشــنامه اســتاندارد ســرمایه‌های روانشــناختی اســتفاده شــد. همچنیــن جهــت تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا از 

ــرم افــزار Smart-PLS و SPSS-26 اســتفاده شــد.  ــا ن روش‌هــای توصیفــی و تحلیــل رگرســیون و تحلیــل مســیر ب
ــداري  ــوان براســاس ســرمايه روانشــناختي و پاي ــه شــاخص‌هاي ســالم زيســتي را می‌ت ــل‌ مســیر نشــان داد ک ــج تحلی ــا: نتای یافته‌ه
ــن شــاخص‌هاي ســالم زيســتي و  ــاط بی ــن دلزدگــي زناشــويي در ارتب ــر ای ــي کــرد. عــاوه ب ــي در پرســتاران زن متاهــل پيش‌بين روان

ســرمايه روانشــناختي و پايــداري روانــي در پرســتاران زن متاهــل، نقــش میانجــی دارد. 
ــد و  ــر دارن ــر شــاخص‌های ســالم زیســتی اث ــداری روانشــناختی ب ــوان گفــت کــه ســرمایه‌های روانشــناختی و پای ــری: می‌ت نتیجه‌گی
همچنیــن دلزدگــی زناشــویی می‌توانــد ایــن اثــر را کاهــش یــا افزایــش دهــد. بــه کلیــه روانشناســان و مشــاوران بــه ویــژه روان‌درمانگــران 
ــود ســامت جســمانی و  ــه بهب ــود رضایــت زناشــویی زمین ــه خدمــات بهداشــت روان و بهب ــا ارائ ــه می‌شــود کــه ب بیمارســتان‌ها توصی

روانشــناختی آنهــا را فراهــم کننــد.
کلیدواژه ها: سالم زیستی، سرمایه‌های روانشناختی، پایداری روانی، دلزدگی، پرستاران.

		 تابستان 1405، دوره 12، شماره 4

مقدمه
ــی  ــبک زندگ ــه س ــه ب ــت ک ــدی اس ــوم چندبع ــک مفه ــتی ی سالم‌زیس
ــی را  ــا و نگرش‌های ــا، رفتاره ــه‌ای از باوره ــاره دارد و مجموع ــرد اش ف
در بــر می‌گیــرد کــه ریشــه در هنجارهــای اجتماعــی و ارزش‌هــا 
ــه  ــی خــود ب ــرای حفاظــت از ســامت جســمی و روان ــرد ب داشــته و ف
ــم  ــد و ه ــک فراین ــوم ی ــن مفه ــر، ای ــی دیگ ــه بیان ــرد )1(. ب کار می‌گی
حالــت مطلــوب را در بــر می‌گیــرد کــه هــدف آن افزایــش ظرفیت‌هــای 

انســان بــرای عملکــرد مؤثرتــر می‌باشــد )2(. در جهــان امــروز، تــاش 
ــای  ــی از دغدغه‌ه ــه یک ــه ب ــراد جامع ــتی اف ــای سالم‌زیس ــرای ارتق ب
ــی  ــواهد پژوهش ــت. ش ــده اس ــل ش ــامت تبدی ــای س ــی برنامه‌ه اصل
ــی  ــبک زندگ ــف س ــاد مختل ــر ابع ــتی ب ــه سالم‌زیس ــد ک ــان می‌ده نش
ــا  ــال و پوی ــی فع ــاد آن، حالت ــد زی ــر فوائ ــاوه ب ــذارد و ع ــر می‌گ تأثی
ــگی وا  ــاش همیش ــت و ت ــه حرک ــه او را ب ــد ک ــاد می‌کن ــرد ایج در ف
مــی‌دارد )3(. همچنیــن مطالعــات جدیــد نشــان داده‌انــد کــه زمانــی کــه 
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معصومه جعفری و سارا هاشمی

ــروز بیماری‌هــای  ــه اصــول سالم‌زیســتی پایبنــد باشــد، هــم از ب فــرد ب
ــا ســامت  ــط ب ــت زندگــی مرتب ــرده و هــم کیفی ــن پیشــگیری ک مزم
نیــز بــه طــور معنــاداری افزایــش پیــدا می‌کنــد )4(. بــه همیــن دلیــل، 
امــروزه ســالم مانــدن دیگــر یــک موضــوع شــخصی نیســت، بلکــه بــه 
ــل  ــت سیاســت‌گذاری و مســئله اجتماعــی در ســامت تبدی ــک اولوی ی
شــده اســت. شــواهد تجربــی نشــان داده‌انــد کــه نوع شــغل و فشــارهای 
ــدم  ــا ع ــدی ی ــم در پایبن ــای مه ــی از تعیین‌کننده‌ه ــی از آن، یک ناش
ــن  ــن بی ــت )5(. در ای ــتی اس ــای سالم‌زیس ــه رفتاره ــراد ب ــدی اف پایبن
ــد  ــتاری در بلن ــد پرس ــترس مانن ــار و پراس ــغل‌های پرفش ــا ش ــراد ب اف
مــدت می‌توانــد بــا مشــکلاتی در زمینــه ســامت جســم و روان مواجــه 

باشــند.
پرســتاران بــه ویــژه پرســتاران زن متأهــل بــه دلیــل حجــم بــالای کار، 
گســتره وســیع وظایــف و تنــوع در نقش‌هــای شــغلی، جــزو گروه‌هــای 
در معــرض خطــر بــه شــمار می‌رونــد )6(. وضعیــت روانــی و جســمانی 
پرســتاران، بــازده شــغلی آنــان را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد و همچنیــن 
ــز رابطــه  ــاران انجــام می‌شــود نی ــه از بیم ــی ک ــت مراقبت‌های ــا کیفی ب
مســتقیم دارد )7(. پژوهش‌هــای گذشــته نشــان داده‌انــد کــه عواملی مثل 
میــزان تحــرک بدنــی، الگــوی زندگــی، نــوع تغذیــه و روابــط اجتماعــی 
بــر ســامت پرســتاران اثرگــذار هســتند؛ بــه طــوری کــه پرســتارانی کــه 
ــد  ــری مانن ــناختی کمت ــکلات روان‌ش ــد، مش ــتی دارن ــبک سالم‌زیس س
ــه  ــه ب ــرادی ک ــد و اف ــغلی دارن ــودگی ش ــردگی و فرس ــی، افس بی‌خواب
ــوند  ــزه می‌ش ــد و بی‌انگی ــولًا کم‌تهع ــتند، معم ــد نیس ــبک پایبن ــن س ای
)8(. بــا توجــه بــه فشــارهای شــغلی متعــددی کــه پرســتاران بــا آن روبرو 
هســتند، برخــی از ویژگی‌هــای روانشــناختی در قالــب عوامــل محافظتــی 
عمــل کــرده و بــه آنــان در مســیر حفــظ سالم‌زیســتی کمــک می‌کننــد. 

ــن ویژگی‌هــا، ســرمایه روانشــناختی اســت )9(. ــن ای یکــی از مهم‌تری
بنابــر تعریــف ســرمایه روانشــناختی بــه عنــوان حالتــی مطلــوب از رشــد 
شــخصی و شــاخص مثبــت در روانشناســی تعریــف می‌شــود کــه حالــت 
مثبتــی از رشــد روانشــناختی می‌باشــد )10(، کــه چهــار مؤلفه اصلــی دارد: 
ــا موفقیت‌هــای  ــاط ی ــت درارتب ــه شــامل اســنادهای مثب ــی ک خوش‌بین
حــال و آینــده اســت، خودکارآمــدی کــه اشــاره بــه بــاور فــرد نســبت بــه 
توانایی‌هــای خــود بــرای انجــام وظایــف چالش‌برانگیــز دارد، تــاب‌آوری 
کــه بــه توانایــی مقاومــت فــرد در برابــر مشــکلات، بازگشــتن بــه حالــت 
اولیــه پــس از روبــرو شــدن بــا ســختی‌ها و حتــی فراتــر رفتــن از شــرایط 
ســخت بــرای کســب موفقیــت اشــاره دارد و امیــدواری کــه بــه معنــای 
ــورت  ــت دادن در ص ــر جه ــا و تغیی ــیر هدف‌ه ــتن در مس ــتکار داش پش
ــارت ســاده‌تر،  ــه عب ــه موفقیــت می‌باشــد )11(. ب ــرای رســیدن ب ــاز ب نی
ــد  ــا دی ــده ب ــه آین ــد، ب ــی دارن ــه ســرمایه روانشــناختی بالای ــرادی ک اف
ــر  ــد، در براب ــه توانایی‌هــای خــود اعتمــاد دارن ــد، ب ــگاه می‌کنن ــت ن مثب
ــاش  ــه اهدافشــان ت ــیدن ب ــرای رس ــوند و ب ســختی‌ها تســلیم نمی‌ش

می‌کننــد )12(.

عــاوه بــر ســرمایه روانشــناختی، یکــی دیگــر از عواملــی کــه می‌توانــد 
ــی  ــداری روان ــد، پای ــک کن ــتی کم ــظ سالم‌زیس ــتاران در حف ــه پرس ب
مثبــت  ویژگی‌هــای  از  مجموعــه‌ای  روانــی  پایــداری   .)2( اســت 
روانشــناختی را در بــر می‌گیــرد کــه در شــرایط فشــار روانــی و اســترس، 
ــد )13(.  ــته باش ــرد را داش ــن عملک ــا بهتری ــد ت ــک می‌کن ــرد کم ــه ف ب
پایــداری روانــی چهــار بعُــد اصلــی دارد: مبــارزه جویــی، تعهــد، اعتمــاد 
ــاره دارد  ــوع اش ــن موض ــه ای ــش ب ــا چال ــی ی ــد مبارزه‌جوی ــار. بعُ و مه
کــه فــرد بــر اســاس درکــی کــه از هویــت خــود دارد، خــود را موظــف 
ــه  ــت ک ــن معناس ــه ای ــد ب ــد. تعه ــری می‌دان ــائل و پیگی ــع مس ــه رف ب
ــل  ــی ح ــدازه در پ ــه ان ــا چ ــکلات، ت ــا مش ــه ب ــگام مواجه ــرد در هن ف
آن اســت و بــرای یافتــن راه‌حــل تــاش کنــد. بعُــد اعتمــاد دو بخــش 
ــار  ــد مه ــردی. بعُ ــاد بین‌ف ــود و اعتم ــای خ ــه توانایی‌ه ــاد ب دارد: اعتم
بــه میــزان توانایــی فــرد در کنتــرل و مدیریــت هیجانــات منفــی اشــاره 
می‌کنــد. بــه صــورت کلــی افــرادی کــه پایــداری روانــی بالایــی دارنــد، 
در شــرایط چالش‌برانگیــز می‌تواننــد بــه بهتریــن شــکل خــود را 
مدیریــت و عملکــرد مطلوبــی داشــته باشــند )13(. امــا ایــن منابــع مثبــت 
روانشــناختی همیشــه در یــک فضــای خنثــی عمــل نمی‌کننــد. عوامــل 
فــردی و خانوادگــی و عاطفــی ماننــد کیفیــت زندگــی زناشــویی می‌توانــد 
بــر روی پایــداری روانــی نقــش داشــته باشــد و مســیر اثرگــذاری آنــان 

ــر دهــد )14(. را تغیی
یکــی از رایج‌تریــن مشــکلات رناشــویی دلزدگــی زناشــویی اســت کــه 
معمــولًا زمانــی اتفــاق می‌افتــد کــه بیــن انتظــارات و آرمان‌هایــی کــه 
ــن  ــدا ای ــند. در ابت ــاده باش ــه افت ــویی دارد، فاصل ــی زناش ــرد از زندگ ف
ــی  ــه گاه ــی ک ــود؛ استرس ــترس می‌ش ــاد اس ــث ایج ــی باع ناهمخوان
بــه صــورت آگاهانــه تجربــه می‌گــردد و گاهــی بــرای مدتــی طولانــی 
ــج،  ــه تدری ــه و ب ــد )14(. در ادام ــرد می‌مان ــه در ف ــکلی ناآگاهان ــه ش ب
فــرد دچــار فرســودگی، فشــار عاطفــی و خســتگی می‌شــود. در مرحلــه 
بعــدی، تغییراتــی در رفتــار و باورهــای فــرد اتفــاق می‌افتــد؛ بــه گونــه‌ای 
ــده  ــون ش ــویی دگرگ ــی زناش ــر و زندگ ــه همس ــبت ب ــگاه او نس ــه ن ک
ــد )15(. دلزدگــی زناشــویی  ــروز می‌کن و ســرانجام دلزدگــی زناشــویی ب
کاهــش تدریجــی دلبســتگی عاطفــی بــه همســر اســت کــه بــا احســاس 
ــراه  ــم هم ــه ه ــبت ب ــن نس ــی زوجی ــی و بی‌تفاوت ــی، بیگانگ بی‌علاقگ
بــوده و بــه تدریــج عواطــف منفــی جایگزیــن عواطــف مثبــت می‌شــود. 
ــتگی  ــار خس ــرد دچ ــود، ف ــگ می‌ش ــی کمرن ــت زندگ ــق و صمیمی عش
عمومــی شــده و در شــدیدترین حالــت، دلزدگــی زناشــویی بــا فروپاشــی 

رابطــه همــراه اســت )16(.
پرســتاران بــه ویــژه پرســتاران زن متاهــل بــه دلیــل فشــار شــغلی بــه 
عنــوان یکــی گروه‌هــای در معــرض خطــر ســامت روان و مشــکلات 
عاطفــی و زناشــویی هســتند. از طرفــی نتایــج مطالعــات حکایــت از آن 
ــر  ــر ســامت روانشــناختی تأثی ــه تنهــا ب دارد کــه دلزدگــی زناشــویی ن
ــداری روانشــناختی  ــتحکام و پای ــد رابطــه اس ــه می‌توان ــی دارد، بلک منف
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فــرد را نیــز تحــت تأثیــر قــرار دهــد کــه مجموعــه ایــن عوامــل ســامت 
و کیفیــت زندگــی فــرد را بــه خطــر مــی انــدازد. بــا ایــن حــال، تاکنــون 
ــی  ــی دلزدگ ــش میانج ــی نق ــه بررس ــخص ب ــور مش ــه ط ــی ب پژوهش
زناشــویی در ایــن رابطــه در میــان پرســتاران زن متأهــل نپرداختــه اســت. 
پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی نقــش میانجــی دلزدگــی زناشــویی 
در رابطــه بیــن ســرمایه روانشــناختی و پایــداری روانــی بــا شــاخص‌های 

سالم‌زیســتی در پرســتاران زن متأهــل انجــام شــد.

روش کار
ایــن تحقیــق ازنظــر هــدف نظــری و از نظــر روش جمــع‌آوری داده‌هــا 
ــات  ــوع تحقیق ــی  و از ن ــي ـ پیمایش ــا، توصيف ــون فرضیه‌ه ــرای آزم ب
همبســتگي )پیش‌بینــی( اســت. جامعــه آمــاری در ایــن پژوهــش عبــارت 
ــگاه  ــتان‌های دانش ــاغل در بیمارس ــل ش ــتاران زن متاه ــت از پرس اس
ــتان‌‌  ــال 1403 )بیمارس ــه اول س ــران در نیم ــهر ته ــامی در ش آزاد اس
ــه  ــن(. نمون ــتان امیرالمومنی ــی و بیمارس ــتان بوعل ــگان، بیمارس فرهیخت
آمــاری بــا روش نمونه‌گیــری هدفمنــد و بــر اســاس ملاک‌هــای ورود و 
خــروج انتخــاب شــد. حجــم نمونــه در ایــن پژوهــش بــر اســاس فرمــول 
تعییــن حجــم نمونــه تاباچنیــک و فیــدل )N< ۸ k+ 50( )2012( و بــا 
احتســاب ریــزش ده درصــدی، تعــداد 200 نفــر تعییــن گردیــد. از جملــه 
مهم‌تریــن ملاک‌هــای ورود بــه مطالعــه می‌تــوان بــه زن بــودن، 
ــل  ــرار داشــتن، حداق ــا 50 ســال ق ــازه ســنی 30 ت ــودن، در ب متاهــل ب
5 ســال ســابقه شــغلی، گذشــت حداقــل 2 ســال از ازدواج، ســکونت در 
شــهر تهــران و  عــدم ابتــا بــه اختــال روانپزشــکی منجــر بــه بســتری 
و  اشــاره کــرد. همچنیــن از دســت دادن هــر کــدام از ملاک‌هــای ورود 
بــه مطالعــه، عــدم پاســخ‌دهی صحیــح بــه  بیشــتر از 5 درصــد ســوالات 
پرسشــنامه‌ها و انصــراف از ادامــه همــکاری در هــر مرحلــه از پژوهــش 

ــود.  ــه ب ــروج از مطالع ــای خ ــن ملاک‌ه ــه اصلی‌تری از جمل
روش اجــرای پژوهــش بــه ایــن صــورت بــود کــه پــس از اخــذ 
ــا مســئولان  ــی از دانشــگاه و هماهنگــی ب ــی و اخلاق ــای قانون مجوزه
بیمارســتان‌های منتخــب، بــه صــورت حضــوری بــه ایــن بیمارســتان‌ها 
مراجعــه شــد. در ابتــدا اهــداف پژوهــش و اصــول اخلاقــی در پژوهــش 
ــارکت  ــب مش ــور جل ــه منظ ــامی ب ــاء اس ــدم افش ــه رازداری و ع از جمل
شــرکت‌کنندگان بیــان شــد. پــس از آن از میــان تمامــی پرســتارانی کــه 
تمایــل بــه مشــارکت در ایــن پژوهــش را داشــتند، ملاک‌هــای ورود بــه 
مطالعــه اعمــال شــد. ســپس بــا در نظــر گرفتــن ریــزش آزمودنی‌هــا و 
ــداد  ــدا تع ــص و مخــدوش، در ابت ــنامه‌های ناق ــذف پرسش ــن ح همچنی
225 پرسشــنامه جمــع‌آوری شــد و پــس از حــذف مــوارد ناقــص تعــداد 
200 پرسشــنامه بــه عنــوان نمونــه نهایــی جهت تجزیــه و تحلیــل داده‌ها 
ــه منظــور افزایــش تمایــل بــه شــرکت در مطالعــه و  انتخــاب شــدند. ب
ــه  ــه ب ــر اینک ــاوه ب ــر ع ــخ‌های دقیق‌ت ــه پاس ــتیابی ب ــن دس همچنی
ــی از  ــول اخلاق ــه اص ــه کلی ــده ک ــر داده ش ــان خاط ــا اطمین آزمودنی‌ه

جملــه رازداری و عــدم افشــاء اســامی رعایــت خواهــد شــد و هیچکــدام 
ــا  ــخ‌های آنه ــه پاس ــی ب ــگاه دسترس ــتان‌ها و دانش ــئولین بیمارس از مس
ــه 4 نفــر افــرادی  ــد قرعــه ب ــه قی ــد داشــت، بلکــه همچنیــن ب نخواهن
کــه پرسشــنامه آنهــا وارد نمونــه نهایــی جهــت تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا 
انتخــاب شــده باشــد، هدایایــی در نظــر گرفتــه شــد. در ایــن تحقیــق از 
دو روش آمــار توصیفــی شــامل جــداول و نمودارهــا، میانگیــن و انحــراف 
معیــار و همچنیــن آمــار اســتنباطی شــامل تحليــل رگرســيون و تحليــل 
ــق  ــن تحقی ــد. در ای ــتفاده ش ــزار Smart-PLS اس ــرم اف ــا ن ــير ب مس
ســطح معنــاداري نیــز 0/05 در نظــر گرفتــه شــد. جهــت تجزبــه و تحلیل 
ــزار SPSS-26 و SMART-PLS  اســتفاده شــد.  ــرم اف ــا از ن داده ه
ــویینی  ــر و س ــتی  مای ــالم زیس ــاخص‌های س ــنامه ش پرسش
)2005(: ســیاهه پنــج عاملــی سالم‌زیســتی ابــزاری بــا 71 گویــه اســت 
ــنجد.  ــر می‌س ــود تجزیه‌ناپدی ــوی خ ــاس الگ ــتی را براس ــه سالم‌زیس ک
ــر و ســویینی در ســال )2005( طراحــی شــد.  ــیاهه توســط مای ــن س ای
مشــارکت‌کننده‌ها بــه گویه‌هــا در مقیــاس پنــج درجــه‌ای لیکــرت 
ــاً موافقــم؛ 5= قویــاً مخالفــم پاســخ می‌دهنــد. ایــن پرسشــنامه  1= قوی
یــک ابــزار خودگزارش‌دهــی اســت کــه 5 عامــل ســبک زندگــی شــامل 
ــوم:  ــل س ــی، عام ــود اجتماع ــل دوم: خ ــی، عام ــود ذات ــل اول: خ عام
ــود  ــم: خ ــل پنج ــه و عام ــود خلاق ــارم: خ ــل چه ــمانی، عام ــود جس خ
ــر  ــط مای ــنامه توس ــن پرسش ــی ای ــی و روای ــنجد. پایای ــه را می‌س مقابل
ــرگان  ــد خب ــه دو روش تایی ــجویان ب ــن دانش ــویینی )2005(، در بی و س
و روش آلفــای کرونبــاخ بــر روی 160 نفــر از دانشــجویان مــورد تاییــد 
قــرار گرفــت )17(. همچنیــن در مطالعــه اشــعریون و همــکاران )1402(، 
ضرایــب اعتبــار ایــن ابــزار بــر اســاس آلفــای کرونبــاخ در پنــج عامــل 
خــود ذاتــی، خــود اجتماعــی، خــود جســمانی، خــود مقابلــه ای و خــود 
ــا 0/718، 0/798، 0/735، 0/834 و 0/840  ــر ب ــب براب ــه ترتی ــه ب خلاق
بــود و ضریــب آلفــای کرونبــاخ ســالم زیســتی برابــر 0/956 بــه دســت 
آمــد )18(. پایایــی کل ایــن ابــزار  بــه روش آلفــای کرونبــاخ در مطالعــه 

حاضــر 0/82 گــزارش شــد.
همــکاران  و  کلاف    )MTQ( روانــی  پایــداری  پرسشــنامه 
ــوان  ــی می‌ت ــداري روان ــی پاي ــنجش و ارزیاب ــور س ــه منظ )2000(: ب
از پرسشــنامه‌ای کــه توســط کلاف و همــکاران )2002( طراحــی شــده 
اســت، اســتفاده کــرد. ایــن پرسشــنامه بــرای اندازه‌گیــری عامــل 
ــاس  ــرده مقی ــه و دارای 6 خ ــه کار رفت ــا ب ــی آزمودنی‌ه ــداري روان پاي
ــه نفــس  ــرل زندگــی، اعتمــاد ب ــی، کنت )چالــش، تعهــد، کنتــرل هیجان
ــماره  ــد. ش ــردی( می‌باش ــن ف ــس بی ــه نف ــاد ب ــا و اعتم در توانایی‌ه
ــت:  ــرار اس ــن ق ــه ای ــنامه ب ــن پرسش ــاد ای ــه ابع ــوط ب ــای مرب گویه‌ه
ــرت از  ــازی لیک ــج امتی ــاس پن ــک مقی ــؤال در ی ــر س ــه ه ــخ‌ها ب پاس
ــوند و  ــی می‌ش ــق( ارزیاب ــاً مواف ــا 5 )کام ــف( ت ــاً مخال ــه 1 )کام دامن
ــد  ــره 240 می‌باش ــر نم ــنامه 48 و حداکث ــن پرسش ــره در ای ــل نم حداق
ــای  ــه معن ــد ب ــتر باش ــنامه بیش ــن پرسش ــرد در ای ــره ف ــه نم و هرچ
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معصومه جعفری و سارا هاشمی

اســتحکام روانــی بالاتــر اســت. ضریــب پایایــی بــه روش آزمون-آزمــون 
مجــدد توســط کلاف و همــکاران )2002(، 0/9 بــه دســت آمــد )19(. در 
مطالعــه فاتحــی دهاقانــی و همــکاران )1396(، ضریــب آلفــای کرونبــاخ 
بــرای تعهــد، مبــارزه جویــی، مهــار هیجانــی، مهــار زندگــی، اعتمــاد بــه 
ــب 0/74،  ــب ضرای ــه ترتی ــردی ب ــن ف ــاد بی ــود و اعتم ــای خ توانایی‌ه
0/59، 0/50، 0/62، 0/71 و 0/59 بــود. همچنیــن پایایــی کل ابــزار بــه 
ــز  ــه نی ــن مطالع ــد )20(. در ای ــزارش ش ــاخ 0/86 گ ــای کرونب روش آلف
پایایــی بــه روش آلفــای کرونبــاخ محاســبه و میــزان آن 0/84 گــزارش 

ــزار داشــت. ــن اب ــی مناســب ای ــت از پایای شــد کــه حکای
ــن  ــز )2002(: ای ــویی )CBM(  پاین ــی زناش ــنامه دلزدگ پرسش
پرسشــنامه توســط پاینــز )2002( ابــدع شــد ایــن مقیــاس از یــک ابــزار 
ــه کار مــی‌رود  ــری دلزدگــی ب ــرای اندازه‌گی خودســنجی دیگــری کــه ب
اقتبــاس شــده اســت )پانیــز و نانــز 2003(. ایــن پرسشــنامه 20 مــاده دارد 
کــه شــامل 3 جــزء اصلــی خســتگی جســمی )مثــا احســاس خســتگی، 
ــادن عاطفــی )احســاس  ــا افت سســتی و داشــتن اختــالات خــواب( از پ
افســردگی، ناامیــدی، در دام افتــادن( و از پــا افتــادن روانی )مثل احســاس 
ــن  ــام ای ــد تم ــر( می‌باش ــه همس ــم ب ــرخوردگی و خش ــی، س بی‌ارزش
مــوارد روی یــک مقیــاس پنــج امتیــازی پاســخ داده می‌شــوند. ســطح 1 
معــرف عــدم تجربــه عبــارت مــورد نظــر و ســطح 5 معــرف تجربــه زیــاد 
اســت. ارزیابــی ضریــب اعتبــار مقیــاس دلزدگــی زناشــویی نشــان داد که 
ایــن پرسشــنامه دارای یــک همســانی درونــی بیــن متغیرهــا در دامنــه 
0/84 و 0/90 اســت )21(. در مطالعــه جمالــی گلــه و همــکاران )1403(، 
پایایــی بــه روش آلفــای کرونبــاخ بــرای مولفه‌هــای خســتگی جســمی، 
از پــا افتــادن عاطفــی و از پــا افتــادن روانــی بــه ترتیــب 0/78، 0/89 و 
ــه روش  ــزار ب ــی اب ــز پایای ــه نی ــن مطالع 0/76 گــزارش شــد )22(. در ای
ــادن  ــا افت ــه هــای خســتگی جســمی، از پ ــرای مولف ــاخ ب ــای کرونب آلف

عاطفــی و از پــا افتــادن روانــی بــه ترتیــب 0/81، 0/85 و 0/79 بــود. 

پرسشــنامه ســرمایه‌های روانشــناختی )PCQ(  لوتانــز )2009(: 
ــناختی  ــرمایه‌های روانش ــنامه س ــر از پرسش ــن متغی ــنجش ای ــرای س ب
ــه  ــه ب ــده ک ــتاندارد ش ــر اس ــنامه از مقادی ــن پرسش ــد. ای ــتفاده گردی اس
ــی  ــاب‌آوری، خوش‌بین ــد، ت ــه امی ــاختارهایی ک ــرای س ــیعی ب ــور وس ط
و خودکارآمــدی را می‌ســنجند مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت 
ــده  ــد ش ــز تأیی ــا نی ــرده مقیاس‌ه ــن خ ــی ای ــار و پایای ــت اعتب و قابلی
اســت. ایــن پرسشــنامه شــامل 24 ســوال اســت کــه هــر خــرده مقیــاس 
شــامل 5 گویــه اســت و آزمودنــی بــه هــر گویــه در مقیــاس 5 درجــه‌ای 
ــد.  ــخ می‌ده ــم=5( پاس ــاً موافق ــا کام ــم=1 ت ــاً مخالف ــرت )کام لیک
ــذاری  ــوس نمره‌گ ــور معک ــز بط ــماره 13 و 20 و 23 نی ــش‌های ش پرس
می‌گردنــد )لوتانــز، 2009(. نتایــج تحلیــل عاملــی تأییــدی حاکــی از ایــن 
بــود کــه ایــن آزمــون دارای عوامــل و ســازه‌های مــورد نظــر ســازندگان 
آزمــون اســت. در حقیقــت نتایــج تحلیــل عاملــی روایــی ســازه آزمــون 
ــد. لوتانــز و همــکاران پایایــی پرسشــنامه را بــالای 0/90  را تاییــد کردن
گــزارش کرده‌انــد )23(. در مطالعــه هادیــان و همــکاران )1404(، پایایــی 
ــد،  ــرای زیرمقیاس‌هــای خودکارآمــدی، امی ــاخ ب ــه روش آلفــای کرونب ب
ــود و  ــب 0/83، 0/73، 0/84 و 0/78 ب ــه ترتی ــی ب ــاب‌‌آوری و خوش‌بین ت
ــد )24(.  ــزارش ش ــاخ 0/92 گ ــای کرونب ــه روش آلف ــزار ب ــی کل اب پایای

پایایــی ایــن ابــزار در پژوهــش حاضــر 0/87 گــزارش شــد.

یافته‌ها
ــان  ــدول 1 نش ــک در ج ــای دموگرافی ــج متغیره ــه نتای ــه ک همانگون
ــی )  ــات کارشناس ــدگان دارای تحصی ــارکت کنن ــتر مش ــد؛ بیش می‌ده
حــدود 80 درصــد(، در بــازه ســنی 40-31 ســال )47/5 درصــد( و دارای 
یــک فرزنــد )57 درصــد( بودنــد. نتایــج کامــل در جــدول پاییــن گــزارش 

شــده اســت. 

جدول 1. نتایج متغیرهای جمعیت شناختی شرکت کنندگان پژوهش

فراوانی )درصد( تعدادمتغیر

کارشناسیمیزان تحصیلات
کارشناسی ارشد

159
41

79/5
22/5

سن )سال(
30-20
40-31
50-41

71
95
34

35/5
47/5
17/00

تعداد فرزندان
بدون فررند

 1
2 و بیشتر

63
114
23

31/5
57/00
11/5

ــرط  ــل ش ــت حداق ــت بارتل ــا کروی ــی دو ی ــون خ ــودن آزم ــی‌دار ب معن
ــت  ــون بارتل ــاختاری اســت. در آزم ــادلات س ــتفاده از مع ــرای اس لازم ب
ــتگی دارای  ــس همبس ــه ماتری ــت ک ــی از آن اس ــر حاک ــرض صف رد ف
اطلاعــات معنــی‌دار اســت و حداقــل شــرایط لازم بــرای انجــام تحلیــل 
ــادلات ســاختاری وجــود دارد. جــدول )2( نشــان می‌دهــد  ــی و مع عامل

مقــدار KMO برابــر اســت بــا 0.79 کــه بیشــتر از مقــدار مفــروض 0/50 
درصــد اســت و بــا توجــه بــه ســطح معنــی داری )0/001( آزمــون بارتلت 
معنــادار اســت؛ بنابرایــن، بــا توجــه بــه کفایــت نمونه‌بــرداری و معنــاداری 
آزمــون بارتلــت، ماتریــس همبســتگی داده‌هــا بــرای ورود بــه معــادلات 

ــت. ــر اس ــاختاری امکان‌پذی س
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 جدول 2. مقدار KMO و نتیجه آزمون بارتلت

آزمون کفایت نمونه 0/79
شاخص کرویت بارتلت 2801

درجه آزادی 190
سطح معنی داری 0/000

نمــودار 1 و جــدول 3 نیــز بــه بررســی ضرایــب مســیر میــان متغیرهــای 
ــب  ــه اســت. همانطــور کــه نشــان می‌دهــد کــه ضری پژوهــش پرداخت
مســیر بیــن دو متغیــر ســالم زیســتی و ســرمایه هــای روانشــناختی 0/58 
ــر  ــر براب ــن دو متغی ــی‌داری بی ــدد معن ــه ع ــه اینک ــه ب ــد. باتوج می‌باش
2/368 اســت و مقــدار بــه دســت آمــده از 1.96 بزرگتــر اســت. بنابرایــن 
در ســطح اطمینــان 95 درصــد شــاخص‌هاي ســالم زيســتي را می‌تــوان 
ــي  ــل پيش‌بين ــتاران زن متاه ــناختي در پرس ــرمايه روانش ــاس س براس

ــداری  ــر پای ــن دو متغی ــب مســیر بی ــن از آنجــا کــه ضری ــرد. همچنی ک
روانــی و ســالم زیســتی 0/68 می‌باشــد عــدد معنــی‌داری بیــن دو متغیــر 
ــت  ــر اس ــده از 1.96 بزرگت ــت آم ــه دس ــدار ب ــت و مق ــر 9/509 اس براب
بنابرایــن در ســطح اطمینــان 95 درصــد شــاخص‌هاي ســالم زيســتي را 
می‌تــوان براســاس پايــداري روانــي در پرســتاران زن متاهــل پيش‌بينــي 

کــرد.

 
نمودار 1. اندازه‌گیری مدل نهایی و نتایج فرضیه‌ها در حالت معنی‌دار

ــد  ــان می‌ده ــی نش ــش میانج ــل نق ــدول 3، تحلی ــه ج ــه ب ــا توج ب
ــر  ــویی ب ــی زناش ــق دلزدگ ــرمايه روانشــناختي از طری ــر س ــب تاثی ضری
ــدد  ــه اینکــه ع ــه ب شــاخص‌هاي ســالم زيســتي 0/46 می‌باشــد. باتوج
معنــی‌داری برابــر 2/52 اســت و مقــدار بــه دســت آمــده از 1.96 بزرگتــر 
ــويي در  ــي زناش ــان 95 درصــد دلزدگ ــن در ســطح اطمین اســت. بنابرای
ــتي در  ــالم زيس ــاخص‌هاي س ــناختي و ش ــرمايه روانش ــن س ــاط بی ارتب
ــويي  ــي زناش ــرا دلزدگ ــی دارد. زی ــش میانج ــل، نق ــتاران زن متاه پرس
منجــر بــه کاهــش )12 درصــدی( اثــر مثبــت ســرمايه روانشــناختي بــر 

ــت. ــده اس ــتاران ش ــتي پرس ــالم زيس ــاخص‌هاي س ش

همچنیــن ضریــب تاثیــر پايــداري روانــي از طریــق دلزدگــی زناشــویی بر 
ــدد  ــه اینکــه ع ــه ب شــاخص‌هاي ســالم زيســتي 0/59 می‌باشــد. باتوج
معنــی‌داری برابــر 2/17 اســت و مقــدار بــه دســت آمــده از 1.96 بزرگتــر 
ــويي در  ــي زناش ــان 95 درصــد دلزدگ ــن در ســطح اطمین اســت. بنابرای
ارتبــاط بیــن پايــداري روانــي و شــاخص‌هاي ســالم زيســتي در پرســتاران 
ــه  ــر ب ــويي منج ــي زناش ــرا دلزدگ ــی دارد. زی ــش میانج ــل، نق زن متاه
ــاخص‌هاي  ــر ش ــي ب ــداري روان ــت پاي ــر مثب ــدی( اث ــش )8 درص کاه

ســالم زيســتي پرســتاران شــده اســت.
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معصومه جعفری و سارا هاشمی

جدول 3. خلاصه یافته های آزمون تحلیل مسیر

مقدار بحرانیخطای استانداردتخمین استاندارد شدهفرضیه ها )مسیرها(

*0/580/0072/36سرمايه روانشناختي ← شاخص‌هاي سالم زيستي

**0/680/0029/50پایداری روانی ← شاخص‌هاي سالم زيستي

*0/460/0112/52سرمايه روانشناختي ← دلزدگی زناشویی ← شاخص‌هاي سالم زيستي

*0/590/0152/17پایداری روانی ← دلزدگی زناشویی ← شاخص‌هاي سالم زيستي

جــدول 4 نیــز بــه بررســی بــرازش مــدل پرداختــه اســت. بــرازش زیــاد 
مــدل نشــان می‌دهــد کــه مــدل بــه خوبــی توضیــح داده شــده اســت. 
ــرازش  ــی ب ــد کــه شــاخص نیکوی اســپوزیتو و همــکاران، 2010 معتقدن
0/035 ضعیــف، تــا 35 درصــد متوســط و 35 درصــد یــا بالاتــر مطلــوب 
ــد  ــدار 63 درص ــی )GOF( مق ــدل کل ــرازش م ــاخص ب ــت )96(. ش اس

ــرازش  ــی پژوهــش ب ــدل کل ــه م ــت ک ــوان پذیرف ــن می‌ت اســت بنابرای
مناســبی دارد.

 

جدول4. برازش مدل نهایی

R2CommunalityF2SRMRنام شاخص

0.720.560.24سبک‌های سالم زیستی

0.008
0.500.33-پایداری روانی

0.820.520.69دلزدگی زناشویی
-0.53-سرمایه‌های روانشناختی

عــاوه برایــن معیــار f نیــز بــرای متغیرهــای درونــزا نیــز اجــرا شــد نتایج 
ــرای  ــی ب ــه بالای ــر متوســط ب ــق شــدت اث نشــان داد متغیرهــای تحقی
 SRMR پیــش بینــی متغیرهــای وابســته دارنــد. عــاوه برایــن معیــار
ــده  ــه دســت آمــد کــه نشــان دهن ــدار 0/05 درصــد ب ــر از مق ــز کمت نی

بــرازش مناســب مــدل اســت.

بحث
ــر  ــتي ب ــاخص‌هاي سالم‌زيس ــي ش ــر پيش‌بين ــش حاض ــدف از پژوه ه
اســاس ســرمايه روانشــناختي و پايــداري روانــي بــا ميانجيگــري دلزدگــي 
زناشــويي در پرســتاران زن متاهــل در شــهر تهــران بــود. پژوهــش نشــان 
ــداری  ــناختی و پای ــرمایه‌های روانش ــاس س ــر اس ــوان ب ــه می‌ت داد ک
ــتاران زن  ــان پرس ــتی را در می ــالم زیس ــاخص‌های س ــناختی ش روانش
ــگ و  ــه ژان ــج مطالع ــا نتای ــای ب ــن یافته‌ه ــرد. ای ــی ک ــل پیش‌بین متاه
ــزان  ــه دارای می ــرادی ک ــد اف ــان داده بودن ــه نش ــکاران )2024(، ک هم
ــی  ــبک زندگ ــا س ــه تنه ــتند ن ــناختی هس ــرمایه‌های روانش ــالای س ب
ــت  ــر اس ــا کمت ــز در آنه ــغلی نی ــودگی ش ــه فرس ــد بلک ــالم‌تری دارن س
ــون و  ــز پیترس ــری نی ــابه دیگ ــای مش ــود. در یافته‌ه ــو ب )25(، همس
ــناختی و  ــرمایه‌های روانش ــان س ــه می ــد ک ــکاران )2023(، دریافتن هم
ــزان  ــه می ــه طــوری ک ــاط وجــود دارد؛ ب ــان ارتب ســامت روان در جوان
اختــالات روانشــناختی در افــراد دارای ســرمایه‌های روانشــناختی بــالا، 
کمتــر بــود )26(. همچنیــن مطالعــه ادینــو و همــکاران )2025(، نشــان 

داد کــه میــان ســبک زندگی ســالم روانشــناختی و پایــداری روانشــناختی 
ارتبــاط وجــود دارد )27( و مطالعــه نــارش و شــاکلا )2025(،  کــه گزارش 
دادنــد افــراد بــا میــزان بــالای پایــداری روانشــناختی و هیجانــی معمــولا 
ــتر  ــناختی بیش ــامت روانش ــد و از س ــالم‌تری دارن ــی س ــبک زندگ س

برخوردارنــد )28(، کــه بــا نتایــج ایــن پژوهــش مشــابه بــود. 
ــناختی  ــرمایه روانش ــن س ــاط بی ــویی در ارتب ــی زناش ــن دلزدگ همچنی
ــداری  ــن پای ــاط بی ــن در ارتب ــتی و همچنی ــاخص‌های سالم‌زیس ــا ش ب
ــش  ــا شــاخص‌های سالم‌زیســتی در پرســتاران زن متاهــل، نق ــی ب روان
ــت  ــر مثب ــر، تأثی ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــا می‌کن ــاداری ایف ــی معن میانج
ــتاران  ــتی پرس ــر سالم‌زیس ــی ب ــداری روان ــناختی و پای ــرمایه روانش س
زن متأهــل، در حضــور دلزدگــی زناشــویی بــه طــور معنــی‌داری کاهــش 
پیــدا می‌کنــد. ایــن یافته‌هــا بــا نتایــج پژوهش‌هــای ای جــاز و 
ــویی  ــی زناش ــان دلزدگ ــد می ــان داده بودن ــه نش ــکاران )2025(، ک هم
ــه  ــود دارد )29( و مطالع ــه وج ــاط دو طرف ــالم ارتب ــی س ــبک زندگ و س
ــویی  ــی زناش ــد دلزدگ ــان داده بودن ــه نش ــی )2025(، ک ــی و فتاح موتاب
ــا ســامت روان و ســبک زندگــی ســالم  و ســرمایه‌های روانشــناختی ب

ــود.  ــو ب ــود دارد )30(، همس ــاط وج ارتب
ــاط بیــن ســرمایه  ــن نقــش میانجــی دلزدگــی زناشــویی در ارتب در تبیی
ــوان گفــت کــه ســرمایه روانشــناختی  روانشــناختی و سالم‌زیســتی می‌ت
تحــت عنــوان یکــی از ویژگی‌هــای مهــم، در ســازگاری فــرد بــا 
موقعیت‌هــای دشــوار نقــش داشــته و کیفیــت زندگــی را افزایــش 
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می‌دهــد )31(. افــرادی کــه ســرمایه روانشــناختی بالایــی دارنــد، از یــک 
ــای  ــتر، هیجان‌ه ــی بیش ــده و خوش‌بین ــه آین ــد ب ــل امی ــه دلی ــو ب س
ــطه  ــه واس ــر ب ــوی دیگ ــد و از س ــه می‌کنن ــتری را تجرب ــت بیش مثب
ــا  ــه ب ــری در مواجه ــرد بهت ــاب‌آوری، عملک ــود و ت ــه خ ــان ب اطمین
ــائل  ــرای مس ــادی ب ــای زی ــولًا راه‌حل‌ه ــا معم ــد. آن‌ه ــکلات دارن مش
ــد کــه  ــی دارن ــج انتظــارات مثبت ــه نتای ــد و نســبت ب ــدا می‌کنن خــود پی
ــن  ــر همی ــود )32(. ب ــان می‌ش ــزه در آن ــش انگی ــث افزای ــر باع ــن ام ای
اســاس، ســرمایه روانشــناختی بــالا هــم بــر عملکــرد فــرد تأثیر مســتقیم 
می‌گــذارد و هــم طیــف وســیعی از ســازوکارها را فعــال می‌کنــد کــه بــر 
ســامت روانــی و جســمی اثــر گــذار اســت که یکــی از ایــن ســازوکارها، 
ــرمایه  ــه از س ــرادی ک ــت. اف ــویی اس ــی زناش ــر دلزدگ ــت در براب مقاوم
ــد، هنگامــی در زندگــی زناشــویی خــود  ــی برخوردارن روانشــناختی بالای
ــا  ــد ی ــه، کاهــش تعه ــد کاهــش شــوق اولی ــی مانن ــا احساســات منف ب
ــد  ــر می‌توانن ــوند، بهت ــه می‌ش ــی مواج ــدن وابســتگی عاطف ــف ش ضعی
ــتری  ــاش بیش ــون ت ــد و چ ــت کنن ــی مقاوم ــروز دلزدگ ــر ب در براب
ــه  ــری را در زندگــی تجرب ــت بالات ــد، رضای ــرای اهــداف خــود می‌کنن ب
ــر  ــر مســتقیم ب ــا تاثی ــالا ب ــن، ســرمایه روانشــناختی ب ــد. بنابرای می‌کنن
ســامت فــرد و بــا ایجــاد مقاومــت در برابــر دلزدگــی زناشــویی، اثــرات 
مخــرب مشــکلات زناشــویی بــر ســامت زوجیــن را کاهــش می‌دهــد 
)33(. پرســتاران زن متأهلــی کــه دلزدگــی زناشــویی را تجربــه می‌کننــد، 
اغلــب بــا خســتگی عاطفــی، احســاس پوچــی و اســترس طولانــی مــدت 
دســت و پنجــه نــرم می‌کننــد. ایــن شــرایط باعــث می‌شــود کــه فــرد 
انــرژی و انگیــزه لازم را بــرای پیــروی از یــک ســبک زندگــی ســالم – 
ماننــد تغذیــه مناســب، فعالیــت بدنــی منظــم، خــواب کافــی و مدیریــت 
مؤثــر اســترس – از دســت بدهــد. بــه بیــان دیگــر، دلزدگــی زناشــویی 
ــایر  ــه س ــد، ب ــاد می‌کن ــه ایج ــه در رابط ــی ای ک ــودگی عاطف ــا فرس ب
ــد.  ــم ســرایت می‌نمای ــرد ه ــل ســامت ف ــرد مث ــی ف ــای زندگ حوزه‌ه
بــا ایــن تفاســیر اگــر پرســتاری از ســرمایه روانشــناختی بالایــی برخــوردار 
ــردی را  ــی و دلس ــی علاقگ ــود ب ــویی خ ــی زناش ــی در زندگ ــد، ول باش
تجربــه کنــد، ایــن هیجان‌هــای منفــی بــه یــک مانــع جــدی در مســیر 

رفتارهــای سالم‌زیســتی او تبدیــل می‌شــود )34(.
در ارتبــاط بــا نقــش میانجــی دلزدگــی زناشــویی در ارتبــاط بیــن پایداری 
ــا  ــی ب ــداری روان ــه پای ــت ک ــوان گف ــز می‌ت ــتی نی ــی و سالم‌زیس روان
عنــوان مجموعــه‌ای از منابــع روانشــناختی مثبــت کــه در اختیــار دارد، بــه 
فــرد کمــک می‌کنــد تــا در شــرایط چالــش انگیــز و اســترس‌زا، عملکــرد 
ــی  ــداری روان ــه پای ــرادی ک ــد )35(. اف ــظ کن ــود را حف ــد خ ــه رش رو ب
بــالا دارنــد، هیجان‌هــای منفــی خــود را راحــت تــر مدیریــت می‌کننــد 
و تحــت تاثیــر هیجانــات ناخوشــایند ماننــد اضطــراب دچــار فرســودگی 
ــر دلزدگــی زناشــویی  ــراد در براب ــن اف ــل، ای ــن دلی ــه همی نمی‌شــوند. ب

ــی و  ــتگی عاطف ــره وری، خس ــش به ــم کاه ــه‌ای از علائ ــه مجموع ک
نوعــی شــخصیت‌زدایی اســت، توانایــی مقاومــت بیشــتری نشــان دارنــد 
ــه هیجان‌هــای ناخوشــایند نیــز واکنش‌هــای ســازگارانه  و هنــگام تجرب
ــد باعــث  ــراد دارن ــن اف ــه ای ــی ک ــد بالای ــد. تعه ــری انتخــاب می‌کنن ت
ــه موفقیــت پشــتکار داشــته  ــرای حــل مشــکل و رســیدن ب می‌شــود ب
ــه رشــد و خــود  ــد ب ــای جدی ــردن چالش‌ه ــال ک ــا دنب ــا ب باشــند. آن‌ه
شــکوفایی می‌رســند )36(. بــرای یــک رابطــه زناشــویی رضایت‌بخــش، 
هــر دو طــرف بایــد تــاش کننــد و افــرادی کــه بــه توانایی‌هــای خــود و 
دیگــران اعتمــاد دارنــد، می‌تواننــد مانــع شــکل‌گیری و تــداوم دلزدگــی 
ــا  ــم ب ــی ه ــداری روان ــن، پای ــوند. بنابرای ــود ش ــترک خ ــی مش در زندگ
ــا پیشــگیری و کاهــش  ــم ب ــت دارد و ه ــی رابطــه مثب ســامت عموم
دلزدگــی زناشــویی – کــه خــود منبعــی بــرای اســترس مزمــن و فشــار 
جســمی و روانــی اســت – باعــث بهبــود عملکــرد و بهــره‌وری در زندگــی 
می‌شــود کــه نتیجــه آن در نهایــت ارتقــای ســطح سالم‌زیســتی خواهــد 
بــود. زمانــی کــه دلزدگــی زناشــویی وجــود داشــته باشــد، پایــداری روانی 
بــه عنــوان یک منبــع مقابلــه‌ای مهم، دیگــر توانایــی لازم بــرای حفاظت 
از ســامت فــرد را نــدارد )37(. ایــن یافتــه بــا پژوهش‌هایــی همخوانــی 
ــای روان  ــخصیتی و حالت‌ه ــای ش ــد ویژگی‌ه ــان داده‌ان ــه نش دارد ک
شــناختی می‌توانــد کیفیــت رابطــه زناشــویی را تعدیــل کنــد. بــه همیــن 
دلیــل پرســتارانی کــه حتــی از ثبــات روانــی بالایــی برخــوردار باشــند امــا 
رابطــه زناشــویی آشــفته داشــته باشــند، بــه دلیــل درگیری‌هــای عاطفــی 
ــظ  ــترس و حف ــت اس ــرای مدیری ــای لازم ب ــداوم، توانایی‌ه ــی م و ذهن

زندگــی ســالم را نخواهنــد داشــت.
از جملــه مهم‌تریــن محدودیت‌هــای ایــن مطالعــه می‌تــوان بــه 
انتخــاب تنهــا جنســیت زنــان آن هــم در زنــان متاهــل اشــاره کــرد کــه 
ــد.  ــش می‌ده ــا را کاه ــایر گروه‌ه ــه س ــج ب ــم نتای ــئله تعمی ــن مس ای
همچنیــن در ایــن مطالعــه تنهــا از پرســتاران شــاغل در بیمارســتان‌های 
دانشــگاه آزاد اســتفاده شــده و پرســتاران ســایر دانشــگاه و بیمارستان‌های 
ــن  ــر ای ــم دیگ ــت مه ــت. محدودی ــه اس ــر نگرفت ــی را در نظ خصوص
مطالعــه، انتخــاب پرســتاران تنهــا از شــهر تهــران بــوده و نتایــج می‌تواند 
دربــاره پرســتاران ســایر شــهرهای کشــور بــه ویــژه بــا بافــت فرهنگــی 
و مذهبــی متفــاوت، یکســان نباشــد. تعــداد زیــاد ســوالات ممکــن اســت 
موجــب خســتگی و عــدم پاســخ‌دهی دقیــق آنهــا شــده باشــد. از ایــن 
ــن  ــه ای ــود ک ــه می‌ش ــود توصی ــای موج ــع محدودیت‌ه ــت رف رو جه
مطالعــه در پرســتاران مــرد متاهــل نیــز انجــام شــود. همچنیــن توصیــه 
بیمارســتان‌های  ایــن مطالعــه در ســایر دانشــگاه‌های و  می‌شــود 
خصوصــی اجــرا شــود تــا قابلیــت تعمیــم نتایــج افزایــش پیــدا کنــد. در 
ــهرهای  ــایر ش ــابه در س ــات مش ــه مطالع ــود ک ــنهاد می‌ش ــت پیش نهای
کشــور بــه ویــژه بــا بافــت فرهنگــی و مذهبــی متفــاوت اجــرا شــود تــا 
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حساســیت‌های فرهنگــی نیــز مــورد بررســی قــرار گرفتــه باشــد. توصیــه 
می‌شــود کــه در آینــده از پرسشــنامه‌های کوتاه‌تــری بــه منظــور 

ــتفاده شــود. ــه پاســخ‌های درســت اس ــتیابی ب دس

نتیجه‌گیری
ــه  ــی ب ــداری روان ــناختی و پای ــرمایه‌های روانش ــه س ــت ک ــوان گف می‌ت
ــتی  ــالم زیس ــاخص‌های س ــزان ش ــر می ــویی ب ــی زناش ــراه دلزدگ هم
پرســتاران زن متاهــل اثــر داشــته اســت. بنابرایــن بــه کلیــه متخصصــان 
بیمارســتان‌ها و سیاســت‌گذران حــوزه ســامت  در  روان  ســامت 
ــی  ــات بهداشــت روان ــرای خدم ــن و اج ــا تدوی ــه ب ــود ک ــه می‌ش توصی
ــد، بلکــه  ــدا کن ــا پی ــه تنهــا شــاخص‌های ســامت در پرســتاران ارتق ن
از طریــق کاهــش دلزدگــی زناشــویی بــه اســتحکام بنــای خانــواده نیــز 

کمــک کــرده باشــند. 

سپاسگزاری
نویســندگان برخــود لازم می‌داننــد از کلیــه افــرادی کــه در ایــن مطالعــه 
آنهــا را یــاری کردنــد از جملــه پرســتاران زن متاهــل کــه زمینــه اجــرای 
ــام  ــود را اع ــی خ ــکر و قدردان ــال تش ــد، کم ــم کردن ــش را فراه پژوه

کننــد.
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