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Abstract
Introduction: The coronavirus caused much anxiety, and it seems that personality characteristics 
play an influential role in anxiety. As a result, this study aimed to determine the role of personality 
characteristics in predicting corona anxiety in vaccinated people.
Methods: This was a cross-sectional correlational study. The research population was vaccinated 
people referred to the Payambar Azam Complex vaccination centre of the Islamic Azad University of 
West Tehran Branch in the autumn of 2021. In this research, among the people receiving the second 
dose of the Corona vaccine based on G Power software, 400 people were selected by simple random 
sampling method. Data were collected using demographic information form, corona anxiety scale, 
and personality characteristics inventory. The data were then analyzed using Pearson correlation 
coefficients and multiple regression with an enter model in SPSS-26 software.
Results: The findings showed that neuroticism and extroversion had a positive and significant 
relationship with Corona anxiety in vaccinated people, and agreeableness, openness, and 
conscientiousness had a negative and significant relationship with Corona anxiety in them (P<0.01). 
Also, the personality characteristics significantly predicted 39.4% of the changes in Corona anxiety 
in vaccinated people (P<0.001).
Conclusions: This study's results highlight the practical implications of understanding the role 
of personality characteristics in predicting Coronavirus anxiety in vaccinated individuals. This 
knowledge empowers us to plan and implement targeted interventions to reduce Coronavirus anxiety 
based on individual personality traits.
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چکیده
ــری در  ــش موث ــخصیتی نق ــای ش ــه ویژگی‌ه ــد ک ــر می‌رس ــه نظ ــد و ب ــادی ش ــراب زی ــاد اضط ــث ایج ــروس باع ــه: کروناوی مقدم
اضطــراب داشــته باشــند. در نتیجــه، هــدف ایــن مطالعــه تعییــن نقــش ویژگی‌هــای شــخصیتی در پیش‌بینــی اضطــراب کرونــا در افــراد 

واکســینه‌ شــده بــود.
روش کار: ایــن مطالعــه مقطعــی از نــوع همبســتگی بــود. جامعــه پژوهــش افــراد واکسینه‌شــده مراجعه‌کننــده بــه مرکــز واکسیناســیون 
مجتمــع پیامبــر اعظــم )ص( دانشــگاه آزاد اســامی واحــد تهــران غــرب در پاییــز ســال 1400 بودنــد. در ایــن پژوهــش، از میــان افــراد 
ــا روش نمونه‌گیــری تصادفــی ســاده انتخــاب  ــا بــر اســاس نرم‌افــزار G Power تعــداد 400 نفــر ب دریافت‌کننــده دوز دوم واکســن کرون
ــا  ــع‌آوری و ب ــخصیتی جم ــای ش ــیاهه ویژگی‌ه ــا و س ــراب کرون ــاس اضط ــناختی، مقی ــات جمعیت‌ش ــرم اطلاع ــا ف ــا ب ــدند. داده‌ه ش

روش‌هــای ضرایــب همبســتگی پیرســون و رگرســیون چندگانــه بــا مــدل همزمــان در نرم‌افــزار SPSS-26 تحلیــل شــدند.
ــا در افــراد واکسینه‌شــده رابطــه مثبــت و معنــی‌دار و  ــا اضطــراب کرون یافته‌هــا: یافته‌هــا نشــان داد کــه روان‌نژنــدی و برون‌گرایــی ب
ســازگاری، دلپذیربــودن، وظیفه‌شناســی بــا اضطــراب کرونــا در آنــان رابطــه منفــی و معنــی‌دار داشــتند )P>0/01(. همچنیــن، ویژگی‌هــای 
.)P>0/001( شــخصیتی به‌طورمعنــی‌داری توانســتند 39/4 درصــد از تغییــرات اضطــراب کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده را پیش‌بینــی کننــد
نتیجه‌گیــری: نتایــج ایــن مطالعــه حاکــی از نقــش موثــر ویژگی‌هــای شــخصیتی در پیش‌بینــی اضطــراب کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده 

بــود. در نتیجــه، برنامه‌ریــزی بــرای کاهــش اضطــراب کرونــا افــراد واکسینه‌شــده از طریــق ویژگی‌هــای شــخصیتی ضــروری اســت.
کلیدواژه‌ها: شخصیت، اضطراب کرونا، واکسینه‌شده.

مقدمه
در روزهــای پایــان ســال 2019 میــادی نــوع جدیــدی از 
ــد  ــا علائمــی مانن ــالا در انســان ب ــری ب ــا همه‌گی ــروس ب کروناوی
ــاری  ــت ]1[. بیم ــیوع یاف ــی ش ــکلات تنفس ــرفه و مش ــب، س ت
ــن شناســایی  ــروس کــه در دســامبر 2019 در ووهــان چی کروناوی
شــد و ســازمان جهانــی بهداشــت در 11 مــارس 2020 آن را تحــت 
عنــوان پاندمــی کوویــد-19 نامیــد، بــرای مدتــی اضطــراب زیــادی 

بــه همــه انســان‌ها وارد کــرد ]2[. عــدم وجــود واکســن یــا درمانــی 
بــرای آن ســبب افزایــش تأکیــد بــر انجــام رفتارهــای پیشــگیرانه 
ــای  ــک و قرنطینه‌ه ــت‌ها و زدن ماس ــرر دس ــتن مک ــد شس مانن
کروناویــروس،  از  ناشــی  اضطــراب   .]3[ شــد  ســخت‌گیرانه 
اضطــراب کرونــا نامیــده شــد و همــه اضطراب‌هــا باعــث تضعیــف 
سیســتم ایمنــی بــدن و آســیب‌پذیری بیشــتر در برابــر بیماری‌هــا 
می‌شــوند ]4[. اضطــراب، احســاس‌های مبهــم و پاســخ‌های 
 .]5[ اســت  خارجــی  و  داخلــی  محرک‌هــای  بــه  تــرس‌آور 
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فاطمه برخورداری و همکاران

اضطــراب کرونــا، اضطــراب ناشــی از مبتلاشــدن بــه کروناویــروس 
ــالا،  ــر ب ــیوع و مرگ‌ومی ــل ش ــه دلی ــد-19 ب ــد ]6[. کووی می‌باش
ــن  ــدم یافت ــار ع ــناختی در کن ــام ش ــاد ابه ــناخته‌بودن و ایج ناش
ــادی شــد  ــرای آن باعــث ایجــاد اضطــراب زی ــی مناســب ب داروی
]7[. ایــن اضطــراب در نتیجــه تــرس از بیمــاری و مبتلاشــدن بــه 
آن، تــرس از مــرگ، انتشــار شــایعه‌ها و خبرهــای غلــط، تداخــل در 
فعالیت‌هــای روزمــره، مقــررات منــع رفت‌وآمدهــا، کاهــش روابــط 

ــود ]8[. ــاد می‌ش ــره ایج ــی و غی اجتماع
یکــی از عوامــل احتمالــی موثــر در اضطــراب کرونــا، ویژگی‌هــای 
شــخصیتی اســت ]9[ کــه الگوهایــی از افــکار، اعمــال، احســاس‌ها، 
ــان  ــی زم ــه در ط ــد ک ــس می‌کن ــی را منعک ــا و فعالیت‌های باوره
ــخصیت  ــتند ]10[. ش ــدار هس ــت و پای ــا ثاب ــا تقریب و موقعیت‌ه
ثابــت، صفــات روانشــناختی،  مجموعــه ویژگی‌هــای نســبتاً 
متمایزکننــده  ویژگی‌هــای  و  ســازمان‌یافته  ســازوکارهای 
ــن و  ــی از بانفوذتری ــت ]11[. یک ــراد اس ــایر اف ــرد از س ــک ف ی
 Costa مهم‌تریــن مدل‌هــای ویژگی‌هــای شــخصیتی، مــدل
ــر اســاس آن پنــج ویژگــی شــخصیتی  McCrae & اســت کــه ب

دلپذیربــودن،  ســازگاری،  برون‌گرایــی،  روان‌نژنــدی،  شــامل 
ــرد  ــش ف ــه گرای ــدی ب ــود دارد ]12[. روان‌نژن ــی وج وظیفه‌شناس
کینه‌تــوزی،  ترحم‌جویــی،  تنــش،  اضطــراب،  تجربــه  بــرای 
ــه  ــی ب ــن، برون‌گرای ــس پایی ــردگی و عزت‌نف ــش‌ورزی، افس تکان
ــرتی‌بودن،  ــود، معاش ــراز وج ــرای مثبت‌اندیشــی، اب ــرد ب ــل ف تمای
هیجان‌خواهــی، جرأت‌طلبــی، پرانــرژی ‌بــودن و صمیمیــت،‌ 
ســازگاری بــه گرایــش فــرد بــرای بخشــندگی، مهربانــی، 
ــه  ــودن ب ــادورزی، دلپذیرب ــی، نوع‌دوســتی و اعتم ســخاوت، همدل
ــتی،  ــر، زیبادوس ــه هن ــق ب ــکاوی، عش ــرای کنج ــرد ب ــل ف تمای
هنرمنــدی، انعطاف‌پذیــری و خــردورزی و وظیفه‌شناســی بــه 
ــاد،  ــت اعتم ــدی، قابلی ــرای نظــم، منطــق، کارآم ــرد ب ــش ف گرای
افــراد   .]13[ دارد  اشــاره  پیشــرفت‌مداری  و  خودنظم‌بخشــی 
ــر  ــتند و کمت ــی هس ــد غیرمنطق ــتن عقای ــتعد داش ــد مس روان‌نژن
ــرا  ــراد برون‌گ ــند. اف ــود می‌باش ــای خ ــرل تکانش‌ه ــه کنت ــادر ب ق
و  می‌کننــد  شــرکت  گردهم‌آیی‌هــا  و  بــزرگ  گروه‌هــای  در 
بــرای پذیــرش عقایــد سیاســی، اجتماعــی و اخلاقــی جدیــد آمــاده 
هســتند. افــراد ســازگار نســبت بــه دیگــران همــدردی می‌کننــد و 
علاقه‌منــد هســتند کــه بــه دیگــران کمــک نماینــد. افــراد دلپذیــر 
دربــاره دنیــای درونــی و بیرونــی کنجــکاو هســتند و عقایــد جدیــد 
و ارزش‌هــای غیرمتعــارف را می‌پذیرنــد. افــراد وظیفه‌شــناس 
افــرادی هدفمنــد، بــااراده، مصمــم، دقیــق، خوش‌قــول و مطمئــن 
ــت  ــغلی دس ــی و ش ــت تحصیل ــه موفقی ــی ب ــتند و در زندگ هس

.]14[ می‌یابنــد 
ــخصیتی و  ــای ش ــه ویژگی‌ه ــاره رابط ــی درب ــای اندک پژوهش‌ه
ــاوت  ــا متف ــج پژوهش‌ه ــی نتای ــا انجام‌شــده، گاه اضطــراب کرون
ــام  ــده انج ــراد واکسینه‌ش ــر روی اف ــه ب ــن زمین ــی در ای و پژوهش
نشــده اســت. نتایــج پژوهــش Eroglu و همــکاران نشــان 
ــی‌دار  ــه معن ــد-19 رابط ــرس از کووی ــا ت ــدی ب ــه روان‌نژن داد ک
ــت  ــی داش ــی‌دار منف ــه معن ــا آن رابط ــی ب ــت و وظیفه‌شناس مثب
ــازگاری  ــی، س ــی برون‌گرای ــخصیتی یعن ــای ش ــایر ویژگی‌ه و س
 Kumar .]15[ ــتند ــی‌داری نداش ــا آن رابطــه معن ــودن ب و دلپذیرب
و Tankha ضمــن پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه 
روان‌نژنــدی بــا نگرانــی جســمی اضطــراب کرونــا رابطــه مثبــت و 
ــی  ــا نگران ــی ب ــازگاری و وظیفه‌شناس ــی، س ــی‌دار و برون‌گرای معن
ــا  ــی‌دار داشــت، ام ــا رابطــه منفــی و معن جســمی اضطــراب کرون
ــی  ــت ]9[. در پژوهش ــی‌داری نداش ــه معن ــا آن رابط ــون ب دلپذیرب
کــه  کردنــد  گــزارش  همــکاران  و   Aschwanden دیگــر 
ــروس و  ــاری کروناوی ــاره بیم ــی بیشــتر درب ــا نگران ــدی ب روان‌نژن
ــاری  ــاره بیم ــر درب ــی کمت ــا نگران ــی و وظیفه‌شناســی ب برون‌گرای
ــودن  ــازگاری و دلپذیرب ــن س ــا بی ــود، ام ــط ب ــروس مرتب کروناوی
ــج  ــن، نتای ــد ]16[. همچنی ــت نش ــی‌داری یاف ــه معن ــا آن رابط ب
پژوهــش SeyyedNoori و همــکاران نشــان داد کــه روان‌نژنــدی 
بــا اضطــراب کوویــد-19 رابطــه مثبــت و معنــی‌دار و برون‌گرایــی، 
ــا اضطــراب کوویــد-19 رابطــه منفــی  ســازگاری و دلپذیربــودن ب
ــد-19  ــراب کووی ــا اضط ــی ب ــا وظیفه‌شناس ــت، ام ــی داش و معن
ــن  ــکاران ضم ــت ]Zamani .]17 و هم ــی‌داری نداش ــه معن رابط
پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه هیجان‌پذیــری و پریشــانی 
روانشــناختی بــا اضطــراب ناشــی از بیمــاری کرونــا رابطــه معنی‌دار 
مثبــت و تــاب‌آوری، صداقــت- فروتنــی، برون‌گرایــی، ســازگاری، 
دلپذیربــودن و وظیفــه ‌شناســی بــا آن رابطــه معنی‌دار منفی داشــت 
ــزارش  ــکاران گ ــر Tabe Bordbar و هم ــی دیگ ]18[. در پژوهش
ــا  ــا اضطــراب کرون ــی ب ــرل بیرون ــدی و کنت ــه روان‌نژن ــد ک کردن
ــودن،  ــازگاری، دلپذیرب ــی، س ــت و برون‌گرای ــی‌دار مثب ــه معن رابط
ــه  ــا رابط ــراب کرون ــا اضط ــی ب ــرل درون ــی و کنت وظیفه‌شناس
ــی‌داری اضطــراب  ــی داشــت و توانســتند به‌طورمعن ــی‌دار منف معن

ــد ]19[. ــی کنن ــا را پیش‌بین کرون
امــروزه اضطــراب دربــاره ابتــاء بــه ویــروس کرونــا شــایع اســت 
کــه بــه نظــر می‌رســد دلیــل آن بیشــتر کمبــود اطلاعــات علمــی 
باشــد و اضطــراب ناشــی از آن حتــی باعــث می‌شــود کــه افــراد در 
معــرض اخبــار نادرســت قــرار گیرنــد و نتواننــد اطلاعــات درســت و 
غلــط را از هــم تشــخیص دهنــد کــه ایــن عوامــل نیــز خود ســبب 
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ــش  ــن، پژوه ــوند ]20[. بنابرای ــا می‌ش ــراب کرون ــش اضط افزای
دربــاره اضطــراب کرونــا بــا هــدف پیش‌بینــی آن جهــت طراحــی 
ــه  ــه ب ــا توج ــت. ب ــروری اس ــش آن ض ــرای کاه ــی ب برنامه‌های
ــه  ــوان ب ــا می‌ت ــراب کرون ــا اضط ــط ب ــل مرتب ــی‌ها از عوام بررس
ــالا  ــه در ب ــور ک ــرد و همان‌ط ــاره ک ــخصیتی اش ــای ش ویژگی‌ه
گفتــه شــد هــم نتایــج پژوهش‌هــا دربــاره آن متفــاوت بــوده اســت 
ــده  ــراد واکسینه‌ش ــر روی اف ــه ب ــن زمین ــی در ای ــم پژوهش و ه
انجــام نشــده اســت. از آنجایــی کــه افــراد واکسینه‌شــده در برابــر 
کوویــد-19 بــا جمعیــت عمومــی کــه ممکــن اســت واکســن زده 
ــذا ضــروری به‌نظــر می‌رســد  ــاوت اســت، ل ــزده باشــند، متف ــا ن ی
کــه در ایــن گــروه نیــز پژوهــش انجــام و رابطــه متغیرهــا ارزیابــی 
شــود. نتایــج ایــن مطالعــه می‌توانــد بــه افــراد عــادی و متخصصان 
ــی جهــت کاهــش  ــزان ســامت در طراحــی برنامه‌های و برنامه‌ری
اضطــراب کرونــا و تصمیــم بــه واکســن‌زدن کمــک شــایانی نماید. 
در نتیجــه، هــدف ایــن مطالعــه تعییــن نقــش ویژگی‌هــای 
شــخصیتی در پیش‌بینــی اضطــراب کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده 

بــود.

روش کار
ایــن مطالعــه مقطعــی از نــوع همبســتگی بــود. جامعــه پژوهــش 
افــراد واکسینه‌شــده مراجعه‌کننــده بــه مرکــز واکسیناســیون 
مجتمــع پیامبــر اعظــم )ص( دانشــگاه آزاد اســامی واحــد تهــران 
ــن  ــد. در ای ــر بودن ــر 500 نف ــغ ب ــال 1400 بال ــز س ــرب در پایی غ
ــا  ــن کرون ــده دوز دوم واکس ــراد دریافت‌کنن ــان اف ــش، از می پژوه
بــر اســاس نرم‌افــزار G Power تعــداد 400 نفــر بــا روش 
نمونه‌گیــری تصادفــی ســاده انتخــاب شــدند. در ایــن روش 
ــه هــر یــک از افــراد جامعــه یــک کــد اختصــاص  نمونه‌گیــری ب
ــتن  ــورت داش ــر در ص ــداد 400 نف ــا تع ــان آنه ــد و از می داده ش
شــرایط و ملاک‌هــای ورود بــه مطالعــه بــا روش تصادفــی ســاده 
بــه کمــک قرعه‌کشــی انتخــاب شــدند. شــرایط و معیارهــای ورود 
بــه مطالعــه شــامل دریافــت دوز دوم واکســن کرونــا، تمایــل جهت 
شــرکت در پژوهــش، عــدم ابتــاء بــه ویــروس کرونــا در ســه مــاه 
گذشــته، عــدم وقــوع رخدادهــای تنــش‌زا ماننــد طــاق و مــرگ 
نزدیــکان در ســه مــاه گذشــته و عــدم اعتیــاد و مصــرف داروهــای 
روان‌پزشــکی مثــل ضداضطــراب و ضدافســردگی و عــدم اســتفاده 
ــن،  ــود. همچنی ــته ب ــاه گذش ــه م ــناختی در س ــات روانش از خدم
ــردن  ــراف از تکمیل‌ک ــامل انص ــه ش ــروج از مطالع ــای خ معیاره
ابزارهــا و عــدم پاســخگویی بــه بیــش از ده درصــد گویه‌هــا بــود.
ابزارهــای گــردآوری داده‌هــای مطالعــه حاضــر شــامل فــرم 

ــور  ــا )علی‌پ ــراب کرون ــاس اضط ــناختی، مقی ــات جمعیت‌ش اطلاع
ــتا و  ــای شــخصیتی )کاس ــیاهه ویژگی‌ه ــکاران، 1398( و س و هم

ــوند. ــریح می‌ش ــر تش ــه در زی ــد ک ــری، 1992( بودن مک‌ک
ــه توســط  ــود ک ــناختی ب ــات جمعیت‌ش ــرم اطلاع ــزار، ف ــن اب اولی
ــغل،  ــیت، ش ــاره جنس ــوال‌هایی درب ــی و س ــگران طراح پژوهش
ســطح تحصیــات و نــوع واکســن دریافتــی از نمونه‌هــا پرســیده 

شــد.
 Alipour دومیــن ابــزار، مقیــاس اضطــراب کرونــا بــود کــه توســط
ــه  ــت ک ــه داش ــاس 18 گوی ــن مقی ــد. ای ــی ش ــکاران طراح و هم
ــه‌ای  ــار گزین ــاس چه ــه از مقی ــر گوی ــه ه ــخگویی ب ــرای پاس ب
لیکــرت از هرگــز )نمــره 0( تــا  همیشــه )نمــره 3( اســتفاده شــد. 
ــا  ــره گویه‌ه ــوع نم ــا مجم ــا ب ــراب کرون ــاس اضط ــره مقی نم
ــر  ــره در آن 0 و حداکث ــل نم ــن حداق ــود، بنابرای ــبه می‌ش محاس
نمــره در آن 54 و نمــره بالاتــر حاکــی از اضطــراب کرونــا بیشــتر 
اســت. روایــی ســازه ابــزار بــا روش تحلیــل عاملــی بررســی و بــار 
عاملــی همــه گویه‌هــا بالاتــر از 0/60 بــود و پایایــی آن بــا روش 
ــر  ــه حاض ــد ]6[. در مطالع ــزارش ش ــاخ 0/919 گ ــای کرونب آلف
پایایــی مقیــاس اضطــراب کرونــا بــا روش آلفــای کرونبــاخ 0/80 

محاســبه شــد.
ــود کــه توســط  ــزار، ســیاهه ویژگی‌هــای شــخصیتی ب ســومین اب
Costa & McCrae طراحــی شــد. ایــن ســیاهه 60 گویــه و 

ــودن  ــازگاری، دلپذیرب ــی، س ــدی، برون‌گرای ــه روان‌نژن ــج مولف پن
و وظیفه‌شناســی )هــر مولفــه 12 گویــه( داشــت کــه بــرای 
پاســخگویی بــه هــر گویــه از مقیــاس پنــج گزینــه‌ای لیکــرت از 
کامــا مخالفــم )نمــره 0( تــا  کامــا موافقــم )نمــره 4( اســتفاده 
در ســیاهه  پنج‌گانــه  مولفه‌هــای  از  یــک  نمــره هــر  شــد. 
ــا مجمــوع نمــره گویه‌هــای آن مولفــه  ویژگی‌هــای شــخصیتی ب
ــه 0 و  ــر مولف ــره در ه ــل نم ــن حداق ــود، بنابرای ــبه می‌ش محاس
حداکثــر نمــره در آن 48 و نمــره بالاتــر حاکی از بیشــتر داشــتن آن 
ویژگــی اســت. روایــی ســازه ابــزار بــا روش تحلیــل عاملی بررســی 
ــی،  ــدی، برون‌گرای ــه روان‌نژن ــج مولف ــج حاکــی از وجــود پن و نتای
ــا  ــا ب ــی آنه ــود و پایای ــودن و وظیفه‌شناســی ب ــازگاری، دلپذیرب س
و  به‌ترتیــب 0/90، 0/78، 0/86، 0/76  آلفــای کرونبــاخ  روش 
0/90 گــزارش شــد ]12[. همچنیــن، Ghanei و همــکاران پایایــی 
ــودن  ــازگاری، دلپذیرب ــی، س ــدی، برون‌گرای ــای روان‌نژن مولفه‌ه
و وظیفه‌شناســی را بــا روش آلفــای کرونبــاخ به‌ترتیــب 0/67، 
0/72، 0/62، 0/68 و 0/81 گــزارش کردنــد ]21[. در مطالعــه 
ــی، ســازگاری،  ــدی، برون‌گرای ــی مولفه‌هــای روان‌نژن حاضــر پایای
ــودن و وظیفه‌شناســی در ســیاهه ویژگی‌هــای شــخصیتی  دلپذیرب
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ــب 0/83، 0/85، 0/80، 0/87 و  ــاخ به‌ترتی ــای کرونب ــا روش آلف ب
0/81 محاســبه شــد.

ــود کــه کــه  ــه ایــن صــورت ب مراحــل اجرایــی مطالعــه حاضــر ب
ــران                                                                       ــکی ای ــوم پزش ــگاه عل ــاق از دانش ــد اخ ــت ک ــد از دریاف بع
مرکــز  بــا  هماهنگــی  و   )IR.IUMS.REC.1401.279(
واکسیناســیون مجتمــع پیامبــر اعظــم )ص( دانشــگاه آزاد اســامی 
واحــد تهــران غــرب، اقــدام بــه شناســایی نمونه‌هــا شــد و بــرای 
آنــان اهمیــت و ضــرورت پژوهــش بیــان و پژوهشــگر متعهــد شــد 
کــه ملاحظــات اخلاقــی را رعایــت نمایــد. لازم بــه ذکــر اســت که 
بــرای واحدهــای پژوهــش توضیــح داده شــد کــه جهــت شــرکت 
در پژوهــش یــا عــدم شــرکت در پژوهــش آزاد هســتند. ســپس از 
ــل  ــور کام ــش به‌ط ــای پژوه ــه ابزاره ــد ب ــته ش ــا خواس نمونه‌ه
پاســخ دهنــد و پــس از اتمــام آن، از آنهــا تقدیــر و تشــکر شــد. در 

نهایــت، ابزارهــا از نظــر کامل‌بــودن مــورد بررســی قــرار گرفتنــد 
ــتگی  ــب همبس ــای ضرای ــا روش‌ه ــه ب ــه رایان ــس از ورود ب و پ
ــزار  ــان در نرم‌اف ــدل همزم ــا م ــه ب ــیون چندگان ــون و رگرس پیرس

ــدند. ــل ش ــی‌داری 0/05 تحلی ــطح معن SPSS-26 در س

یافته‌ها
ریزشــی در نمونه‌هــا اتفــاق نیفتــاد و نــرخ مشــارکت در پژوهــش 
ــام  ــر انج ــرای 400 نف ــا ب ــن، تحلیل‌ه ــود. بنابرای ــد ب 100 درص
ــتر  ــود، بیش ــاهده می‌ش ــدول 1 مش ــه در ج ــور ک ــد. همان‌ط ش
ــد( و  ــادل 70 درص ــر مع ــه زن )280 نف ــن مطالع ــای ای نمونه‌ه
ــد(،  ــادل 31/75 درص ــر مع ــانس )127 نف ــات لیس دارای تحصی
شــغل آزاد )169 نفــر معــادل 42/25 درصــد( و واکســن دریافتــی 

ــد. ــادل 74 درصــد( بودن ــر مع ــینوفارم )296 نف س

جدول 1. تعداد و درصد اطلاعات جمعیت‌ شناختی در افراد واکسینه‌ شده

درصدتعدادسطوحمتغیردرصدتعدادسطوحمتغیر

جنسیت
28070زن

شغل

16942/25آزاد
379/25کارمند12030مرد

تحصیلات

7919/75خانه‌دار4110/25پایین‌تر از دیپلم
11528/75دانشجو7919/75دیپلم

11629فوق‌دیپلم
نوع واکسن

29674سینوفارم
8621/50آسترازینکا12731/75لیسانس

184/50برکت379/25بالاتر از لیسانس

ــتگی  ــب همبس ــای ضرای ــا روش‌ه ــا ب ــل داده‌ه ــش از تحلی پی
پیرســون و رگرســیون چندگانــه، پیش‌فرض‌هــای آن بررســی 
ــه  ــه نشــان داد ک شــد. بررســی مفروضه‌هــای رگرســیون چندگان
ــاره  ــدن آم ــی‌دار نش ــل معن ــه دلی ــا ب ــودن متغیره ــرض نرمال‌ب ف
آزمــون کولموگــروف- اســمیرونوف بــرای متغیرهــای ویژگی‌هــای 
ــن،  ــد )P<0/05(. همچنی ــا رد نش ــراب کرون ــخصیتی و اضط ش
فــرض هم‌خطــی چندگانــه بــا دامنــه 1/51 تــا 4/42 آمــاره عامــل 
تــورم واریانــس بــه دلیــل کوچک‌تــر از 10 بــودن رد شــد. عــاوه 

ــاره  ــدار 2/21 آم ــا مق ــمانده‌ها ب ــتگی پس ــرض همبس ــر آن، ف ب
دوربیــن- واتســون بــه دلیل قــرار داشــتن در دامنــه 1/5 تــا 2/5 رد 
شــد. بنابرایــن، اســتفاده از روش‌هــای تحلیــل مذکــور مجــاز بــود.
ــا  ــی ب ــدی و برون‌گرای ــه، روان‌نژن ــد ک ــان می‌ده ــدول 2 نش ج
اضطــراب کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده رابطــه مثبــت و معنــی‌دار 
ــا در  ــا اضطــراب کرون ــودن، وظیفه‌شناســی ب و ســازگاری، دلپذیرب

.)P>0/01( آنــان رابطــه منفــی و معنــی‌دار داشــتند

جدول 2. میانگین، انحراف معیار و ماتریس همبستگی ویژگی‌های شخصیتی و اضطراب کرونا در افراد واکسینه‌ شده

123456انحراف معیارمیانگینمتغیر

127/4210/951. روان‌نژندی
1**224/8611/260/237. برون‌گرایی
1**0/403-**0/415-325/6810/78. سازگاری

1*0/414**0/304-**0/321-426/0511/12. دلپذیربودن
1*0/361**0/540**0/475-**0/311-525/2511/03. وظیفه‌شناسی
1**0/339-**0/491-**0/435-**0/419**628/129/620/417. اضطراب کرونا

*P<0/05                 **P<0/01
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شــخصیتی  ویژگی‌هــای  کــه،  می‌دهــد  نشــان   3 جــدول 
ــراب  ــرات اضط ــد از تغیی ــتند 39/4 درص ــی‌داری توانس به‌طورمعن

.)P>0/001( ــا در افــراد واکســینه ‌شــده را پیش‌بینــی کننــد کرون

جدول 3. نتایج رگرسیون چندگانه با مدل همزمان برای پیش‌بینی اضطراب کرونا بر اساس ویژگی‌های شخصیتی در افراد

P-Valueمقدار dfP-ValueBSEBetatمقدار RR2Fمتغیر

0/1130/0400/1292/8060/005روان‌نژندی
50/1040/0420/1222/4750/014برون‌گرایی
0/7590/448-0/040-0/0360/047-0/001<0/6280/394280/37394سازگاری

0/001<7/807-0/346-0/2990/038-دلپذیربودن
0/0170/0420/0200/4110/682وظیفه‌شناسی

بحث
یافته‌هــای ایــن مطالعــه نشــان داد کــه روان‌نژنــدی و برون‌گرایــی 
بــا اضطــراب کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده رابطه مثبــت و معنی‌دار 
ــا در  ــا اضطــراب کرون ــودن، وظیفه‌شناســی ب و ســازگاری، دلپذیرب
ــای  ــج پژوهش‌ه ــتند. نتای ــی‌دار داش ــی و معن ــه منف ــان رابط آن
گذشــته دربــاره مولفه‌هــای ویژگی‌هــای شــخصیتی شــامل 
روان‌نژنــدی، برون‌گرایــی، ســازگاری، دلپذیربــودن، وظیفه‌شناســی 
ــج پژوهــش Eroglu و  ــد. نتای ــاوت بودن ــا متف ــا اضطــراب کرون ب
ــد-19  ــرس از کووی ــا ت ــدی ب ــه روان‌نژن ــان داد ک ــکاران نش هم
ــی‌دار  ــا آن رابطــه معن ــت و وظیفه‌شناســی ب ــی‌دار مثب رابطــه معن
ــا آن  ــودن ب ــی، ســازگاری و دلپذیرب ــا برون‌گرای منفــی داشــت، ام
رابطــه معنــی‌داری نداشــتند ]Kumar .]15 و Tankha ضمــن 
پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه روان‌نژنــدی بــا بــا نگرانــی 
جســمی اضطــراب کرونــا رابطــه مثبــت و معنــی‌دار و برون‌گرایــی، 
ســازگاری و وظیفه‌شناســی بــا نگرانــی جســمی اضطــراب کرونــا 
ــا آن رابطــه  ــودن ب رابطــه منفــی و معنــی‌دار داشــت، امــا دلپذیرب
ــر Aschwanden و  ــی دیگ ــت ]9[. در پژوهش ــی‌داری نداش معن
ــتر  ــی بیش ــا نگران ــدی ب ــه روان‌نژن ــد ک ــزارش کردن ــکاران گ هم
دربــاره بیمــاری کروناویــروس و برون‌گرایــی و وظیفه‌شناســی 
بــا نگرانــی کمتــر دربــاره بیمــاری کروناویــروس مرتبــط بــود، امــا 
بیــن ســازگاری و دلپذیربــودن بــا آن رابطــه معنــی‌داری یافت نشــد 
]16[. همچنیــن، نتایــج پژوهــش SeyyedNoori و همــکاران 
نشــان داد کــه روان‌نژنــدی بــا اضطــراب کوویــد-19 رابطــه مثبــت 
و معنــی‌دار و برون‌گرایــی، ســازگاری و دلپذیربــودن بــا اضطــراب 
کوویــد-19 رابطــه منفــی و معنــی داشــت، امــا وظیفه‌شناســی بــا 
 Zamani .]17[ اضطــراب کوویــد-19 رابطــه معنــی‌داری نداشــت
و همــکاران ضمــن پژوهشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه ویژگی 
شــخصیتی هیجان‌پذیــری بــا اضطــراب ناشــی از بیمــاری کرونــا 
ــت-  ــخصیتی صداق ــای ش ــت و ویژگی‌ه ــی‌دار مثب ــه معن رابط

ــی  ــودن و وظیفه‌شناس ــازگاری، دلپذیرب ــی، س ــی، برون‌گرای فروتن
ــر  ــی داشــت ]18[. در پژوهشــی دیگ ــی‌دار منف ــا آن رابطــه معن ب
Tabe Bordbar و همــکاران گــزارش کردنــد کــه روان‌نژنــدی بــا 

اضطــراب کرونــا رابطــه معنــی‌دار مثبــت و برون‌گرایــی، ســازگاری، 
دلپذیربــودن و وظیفه‌شناســی بــا اضطــراب کرونــا رابطــه معنــی‌دار 

منفــی داشــت ]19[.
ــراب  ــا اضط ــخصیتی ب ــای ش ــن ویژگی‌ه ــه بی ــن رابط در تبیی
کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده می‌تــوان اســتنباط کــرد کــه 
ــی  ــی منف ــع زندگ ــراد وقای ــایر اف ــه س ــبت ب ــد نس ــراد روان‌نژن اف
ــی  ــر ارزیاب ــع را منفی‌ت ــی وقای ــد و حت ــه می‌کنن ــتر تجرب را بیش
ــه  ــد ک ــرار می‌دهن ــرایطی ق ــود را در ش ــان خ ــرا آن ــد. زی می‌نماین
ــدر  ــر چق ــد و ه ــت نماین ــد و تقوی ــی خــود را تایی ــداره منف خودپن
ــه کننــد وضعیــت ســامتی خــود را  بیشــتر ایــن شــرایط را تجرب
ــن اســاس  ــر ای ــه ب ــد ک ــی می‌نماین ــر ارزیاب ــر و نامطلوب‌ت پایین‌ت
ــدی  ــی روان‌نژن ــش ویژگ ــا افزای ــه ب ــت ک ــار داش ــوان انتظ می‌ت
میــزان اضطــراب کرونــا افزایــش یابــد. همچنیــن، افــراد برون‌گــرا 
معمــولا دوســتان بیشــتری دارنــد، اکثــر اوقــات خــود را در جمــع 
دوســتان ســپری می‌کننــد، بــا دیگــران در تعامــل و مراوده هســتند 
و انگیــزه بیشــتری بــرای برقــراری ارتبــاط صمیمانــه بــا دوســتان 
دارنــد کــه همــه ایــن مــوارد در شــرایط طبیعــی می‌تواننــد ســبب 
کاهــش اضطــراب شــوند، امــا در شــرایط غیرطبیعــی مثــل بیماری 
کرونــا کــه دربــاره آن اطلاعــات درســت و نادرســت بــا هــم قابــل 
ــرای آن  ــالا و ب دســترس هســتند، آمــار ابتــاء و مرگ‌ومیــر آن ب
ــا  ــاط بیشــتر ب ــدارد، تعامــل و ارتب ــی وجــود ن ــا درمان هیــچ دارو ی
دوســتان و بحــث بیشــتر دربــاره بیمــاری کرونــا می‌توانــد ســبب 
افزایــش اضطــراب کرونــا در افــراد برون‌گــرا شــود. عــاوه 
ــتر و  ــایند بیش ــای خوش ــع و رویداده ــازگار وقای ــراد س ــر آن، اف ب
ــد و  ــه می‌کنن ــری را تجرب ــایند کمت ــای ناخوش ــع و رویداده وقای
ــی  ــایند و منف ــای ناخوش ــع و رویداده ــا از وقای ــی آنه ــی ارزیاب حت
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ــر  ــازگار مثبت‌ت ــر س ــا کمت ــازگار ی ــراد غیرس ــا اف ــه ب در مقایس
می‌باشــد کــه تجربــه بیشــتر رویدادهــا و وقایــع خوشــایند و تجربــه 
ــش شــادکامی،  ــع ناخوشــایند ســبب افزای ــا و وقای ــر رویداده کمت
ــن  ــر ای ــه ب ــود ک ــان می‌ش ــی در آن ــت از زندگ ــدواری و رضای امی
ــازگاری  ــش س ــا افزای ــه ب ــت ک ــار داش ــوان انتظ ــاس می‌ت اس
ــر  ــراد دلپذی ــن، اف ــد. همچنی ــا کاهــش یاب ــزان اضطــراب کرون می
ــای  ــه موقعیت‌ه ــوند، ب ــد می‌ش ــران تایی ــوی دیگ ــتر از س بیش
ــد، از زندگــی شــخصی  ــری دســت می‌یابن اجتماعــی ســطح بالات
و شــغلی خــود رضایــت بیشــتری دارنــد و خــود را از نظــر ســامت 
ــد  ــی می‌کنن ــری ارزیاب ــت مطلوب‌ت ــی در وضعی ــت زندگ و کیفی
کــه همــه ایــن مــوارد ســبب می‌شــوند کــه افزایــش دلپذیربــودن 
ــر آن،  ــاوه ب ــود. ع ــا ش ــراب کرون ــش ادراک اضط ــث کاه باع
ــف  ــا و وظای ــا، فعالیت‌ه ــام کاره ــرای انج ــناس ب ــراد وظیفه‌ش اف
ــد و  ــان می‌دهن ــی نش ــتکار بالای ــاش و پش ــود ت ــه از خ محول
ــه پایــان می‌رســانند کــه ایــن  غالبــا آنهــا را بــه نحــو مطلوبــی ب
ــاداش و تقدیــر از ســوی  امــر ســبب افزایــش احتمــال دریافــت پ
دیگــران و حتــی خــود )خودتقویتــی( می‌شــود و احســاس احتــرام 
ــار  ــوان انتظ ــه، می‌ت ــرد. در نتیج ــالا می‌ب ــا را ب ــس آنه و عزت‌نف
داشــت کــه افــراد وظیفه‌شــناس در دوران شــیوع بیمــاری کرونــا، 
پروتکل‌هــای بهداشــتی مرتبــط بــا آن را بــه خوبــی رعایــت نمایند 
و افزایــش وظیفه‌شناســی ســبب کاهــش اضطــراب کرونــا گــردد.
یافته‌هــای دیگــر ایــن مطالعــه نشــان داد کــه ویژگی‌هــای 
اضطــراب  تغییــرات  توانســتند  به‌طورمعنــی‌داری  شــخصیتی 
دربــاره  کننــد.  پیش‌بینــی  را  واکسینه‌شــده  افــراد  در  کرونــا 
ــر اســاس ویژگی‌هــای شــخصیتی  ــا ب ــی اضطــراب کرون پیش‌بین
پژوهش‌هــای اندکــی انجام‌شــده و ایــن نتیجــه بــا نتایــج 
ــدی  ــر توانمن ــی ب ــکاران مبن ــای SeyyedNoori و هم پژوهش‌ه
بیمــاری  اضطــراب  پیش‌بینــی  در  شــخصیتی  ویژگی‌هــای 
کوویــد-19 ]17[ و Tabe Bordbar و همــکاران نقــش معنــی‌دار 
ــی  ــامت در پیش‌بین ــرل س ــع کنت ــخصیتی و منب ــای ش ویژگی‌ه

ــود. ــو ب ــا ]19[ همس ــراب کرون اضط
در تبییــن توانمنــدی ویژگی‌هــای شــخصیتی در پیش‌بینــی 
ــوان اســتنباط کــرد  ــراد واکسینه‌شــده می‌ت ــا در اف اضطــراب کرون
کــه شــخصیت مجموعــه ویژگی‌هــای نســبتا ثابــت و پایــدار اســت 
کــه در طــول زمــان کمتــر تغییــر می‌کنــد و از میــان ویژگی‌هــای 
ــا  ــی ب ــی و برون‌گرای ــی منف ــک ویژگ ــدی ی ــخصیتی، روان‌نژن ش
ــال  ــه دنب ــه ب ــل اینک ــه دلی ــا ب ــت، ام ــت اس ــی مثب ــه ویژگ اینک
ــا  ــاری کرون ــاره بیم ــه درب ــت ک ــا اس ــراب کرون ــی اضط پیش‌بین
هیــچ دارو و درمــان خــاص و قطعــی وجــود نــدارد، لــذا می‌تــوان 
ــک  ــا ی ــراب کرون ــرای اضط ــی ب ــه برون‌گرای ــرد ک ــتنباط ک اس

ویژگــی منفــی محســوب شــود و ایــن ویژگــی یعنــی برون‌گرایــی 
هماننــد روان ‌نژنــدی ســبب افزایــش اضطــراب کرونــا می‌شــوند. 
ــودن و  ــازگاری، دلپذیرب ــخصیتی س ــی ش ــه ویژگ ــل، س در مقاب
ــتند  ــناختی هس ــت روانش ــای مثب ــزء ویژگی‌ه ــی ج وظیفه‌شناس
کــه می‌تواننــد ســبب کاهــش اضطــراب کرونــا شــوند. از آنجایــی 
برون‌گرایــی  و  روان‌نژنــدی  ماننــد  منفــی  ویژگی‌هــای  کــه 
ــراب  ــرای اضط ــی ب ــی منف ــک ویژگ ــوان ی ــی به‌عن )برون‌گرای
ــر  ــاص و موث ــان و داروی خ ــود درم ــدم وج ــان ع ــا در زم کرون
ــتقیم  ــی مس ــی پیش‌بین ــد توانای ــا( می‌توانن ــاری کرون ــرای بیم ب
ســایر ویژگی‌هــای منفــی و ویژگی‌هــای مثبــت ماننــد ســازگاری، 
توانایــی پیش‌بینــی  دلپذیربــودن و وظیفه‌شناســی می‌تواننــد 
ــه  ــی ک ــی را داشــته باشــند و از آنجای معکــوس ویژگی‌هــای منف
اضطــراب کرونــا یــک ویژگــی منفــی اســت، لــذا می‌تــوان انتظــار 
ــا را  ــد اضطــراب کرون ــای شــخصیتی بتوانن ــه ویژگی‌ه داشــت ک

ــد. ــی نماین ــن و پیش‌بین تبیی
از محدودیت‌هــای مطالعــه حاضــر می‌تــوان بــه مقطعــی و 
همبســتگی بــودن آن، عــدم بررســی نتایــج به‌تفکیــک جنســیت، 
اســتفاده از ابزارهــای خودگزارش‌دهــی بــرای گــردآوری داده‌هــا و 
ــراد واکسینه‌شــده )دوز دوم(  ــه اف ــه پژوهــش ب محدودشــدن جامع
ــم  ــر اعظ ــع پیامب ــیون مجتم ــز واکسیناس ــه مرک ــده ب مراجعه‌کنن
ــرد.  ــاره ک ــرب اش ــران غ ــد ته ــامی واح ــگاه آزاد اس )ص( دانش
بنابرایــن، پیشــنهاد می‌شــود کــه پیش‌بینــی اضطــراب کرونــا بــر 
ــک  ــان به‌تفکی ــردان و زن ــخصیتی در م ــای ش ــاس ویژگی‌ه اس
بررســی و نتایــج آنهــا مقایســه شــود. چــون کــه بــه نظــر می‌رســد 
اضطــراب کرونــا در زنــان بیشــتر از مــردان باشــد و شــاید همیــن 
امــر ســبب تفــاوت احتمالــی در نتایــج پژوهش‌هــای مــردان و زنان 
شــود. همچنیــن، انجــام پژوهــش بــر روی افــراد واکسینه‌نشــده و 
ــراد  ــه اف ــا مقایس ــده ی ــراد واکسینه‌ش ــا اف ــا ب ــج آنه ــه نتای مقایس
ــه متخصصــان و  ــد ب ــا دوز ســوم می‌توان ــده دوز دوم ب دریافت‌کنن
ــر آن، پیش‌بینــی اضطــراب  ــد. عــاوه ب ــزان کمــک نمای برنامه‌ری
ــم  ــد تنظی ــای روانشــناختی مانن ــایر متغیره ــر اســاس س ــا ب کرون
ــامت و  ــراب س ــامت، اضط ــختی س ــان، سرس ــناختی هیج ش

ــود. ــنهاد می‌ش ــامت پیش ــا س ــط ب ــبک‌زندگی مرتب س

نتیجه‌گیری
نتایــج پژوهــش حاضــر حاکــی از نقــش موثــر ویژگی‌هــای 
شــخصیتی در پیش‌بینــی اضطــراب کرونــا در افــراد واکسینه‌شــده 
ــزان در  ــران، متخصصــان و برنامه‌ری ــرای مدی ــج ب ــن نتای ــود. ای ب
ســطح کلان جهــت مدیریــت بحــران تلویحــات کاربردی بســیاری 
ــات  ــج مطالع ــن پژوهــش و نتای ــج ای ــر اســاس نتای ــان ب دارد و آن
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مشــابه می‌تواننــد برنامه‌هایــی کاربــردی در جهــت کاهــش 
اضطــراب کرونــا طراحــی و اجــرا نماینــد. در نتیجــه، برنامه‌ریــزی 
ــراد  ــی اف ــف حت ــراد مختل ــا در اف ــراب کرون ــش اضط ــرای کاه ب
ــژه کاهــش  واکسینه‌شــده از طریــق ویژگی‌هــای شــخصیتی به‌وی
ــی  ــودن و وظیفه‌شناس ــازگاری، دلپذیرب ــش س ــدی و افزای روان‌نژن
ضــروری اســت. بنابرایــن، نتایــج ایــن پژوهــش می‌توانــد در ارائــه 
چشــم‌اندازی مناســب بــه مســئولان و مدیــران مدیریــت بحــران 
ــا  ــگیری ی ــت پیش ــی جه ــت‌گذاری‌های آموزش ــور و سیاس کش

ــا کمــک نمایــد. کاهــش اضطــراب کرون

سپاسگزاری
بدین‌وســیله از همــه کســانی کــه در انجــام هــر چــه بهتــر ایــن 

ــکر و  ــه تش ــتند، صمیمان ــارکت داش ــا مش ــکاری ی ــش هم پژوه
قدردانــی می‌شــود.
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