
 Winter 2024, Volume 10, Issue 2                                                            ‎ 10.22034/IJRN.10.2.10

Effectiveness of Behavioral-Cognitive Group Training of Anxiety and 

Academic Vitality in Students

Fatemeh Hajidoost Giv1, Mohamad-Hassan Ghanifar2*, Fatemeh Shahabizadeh3

1- PhD student in Educational Psychology, Birjand Branch, Islamic Azad University, Birjand, Iran.
2- Assistant Professor, Department of Psychology, Islamic Azad University, Birjand Branch, Birjand, Iran.
3- Associate Professor, Department of Psychology, Islamic Azad University, Birjand Branch, Birjand, Iran.

Corresponding Author: Mohamad-Hassan Ghanifar, Assistant Professor, Department of Psychology, Islamic 
Azad University, Birjand Branch, Birjand, Iran.
Email: Ghanifar@iaubir.ac.ir

Received: 2023/6/7                                           Accepted: 2023/12/17

Abstract
Introduction: Anxiety is one of the psychological factors that learners of the educational system 
experience a wide range of, on the other hand, academic vitality is one of the capabilities that play a 
role in students' adaptation, so the present study aims to determine the effectiveness of behavioral-
cognitive group training in anxiety and the academic life of the students was done.
Methods: The current research method was quasi-experimental with a pre-test and post-test design 
and a control group with a follow-up period. The research population included all secondary school 
girls in Birjand city in the academic year of 2021-2022, 30 of whom were selected using accessible 
sampling and were randomly divided into two test groups (15 people) and control groups (15 people). 
The data collection tools included Lavibond and Lavibond's anxiety questionnaire and Dehghanzadeh 
and Hossein Chari's academic vitality. The experimental group was subjected to intervention in eight 
face-to-face sessions of 90 minutes over a period of eight weeks (two months) and the control group 
received the usual intervention. In data analysis, analysis of variance with repeated measurement 
between groups was used with SPSS version 20 software.
Results: The results showed that the average anxiety scores in the behavioral-cognitive group training 
group compared to the control group in the post-test and follow-up stages decreased compared to the 
pre-test stage, but the academic vitality variable increased, and these results continued in the follow-
up period as well. (P>0.01)
Conclusions: According to the obtained results, the use of behavioral-cognitive group training had 
positive effects on reducing anxiety and improving the academic vitality of students, therefore, it 
is suggested to use this treatment as a complementary treatment in schools and medical centers for 
students.
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چکیده
مقدمــه: از عوامــل روان‌شــناختی کــه فراگیــران نظــام آموزشــی طیــف وســیعی از آن را تجربــه می‌کننــد اضطــراب اســت، از طرفــی 
ســرزندگی تحصیلــی از توانمندی‌هایــی کــه در ســازگاری دانــش آمــوزان نقــش دارد، بنابرایــن مطالعــه حاضــر باهــدف تعییــن اثربخشــی 

آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی بــر اضطــراب و ســرزندگی تحصیلــی دانــش آمــوزان انجــام شــد.
ــود.  ــا دوره پیگیــری ب ــا طــرح پیش‌آزمــون و پس‌آزمــون و گــروه گــواه همــراه ب روش کار: روش پژوهــش حاضــر نیمــه آزمایشــی ب
جامعــه پژوهــش شــامل تمامــی دانــش آمــوزان دختــر متوســطه دوم شــهر بیرجنــد در ســال تحصیلــی 1401-1400 بودنــد کــه 30 نفــر 
بــه شــیوه نمونه‌گیــری در دســترس انتخــاب شــدند و به‌طــور تصادفــی ســاده در دو گــروه آزمــون )۱۵ نفــر( و گــواه )۱۵ نفــر( تقســیم 
ــان‌زاده و حســین  ــی دهق ــد  و ســرزندگی تحصیل ــد و لاویبون ــات شــامل پرســش‌نامه‌ اضطــراب لاویبون ــردآوری اطلاع ــزار گ شــدند. اب
چــاری بودنــد. گــروه آزمایــش در هشــت جلســه حضــوری ۹۰ دقیقــه‌ای در مــدت هشــت هفتــه )دو مــاه( تحــت مداخلــه قــرار گرفــت و 
گــروه گــواه مداخلــه معمولــی را دریافــت نمــود. در تحلیــل داده‌هــا از آزمــون تحلیــل واریانــس بــا اندازه‌گیــری مکــرر بیــن گروهــی بــا 

ــزار SPSS نســخه ۲۰ اســتفاده شــد. نرم‌اف
یافته‌هــا: نتایــج نشــان داد میانگیــن نمــرات اضطــراب در گــروه آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی نســبت بــه گــروه گــواه در مراحــل 
پس‌آزمــون و پیگیــری نســبت بــه مرحلــه پیش‌آزمــون کاهــش، امــا در متغیــر ســرزندگی تحصیلــی افزایش‌یافتــه بــود و ایــن نتایــج در 

.)P>0/01( دوره پیگیــری نیــز تــداوم داشــت
نتیجه‌گیــری: بــا توجــه بــه نتایــج به‌دســت‌آمده، اســتفاده از آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی اثــرات مثبتــی بــر کاهــش اضطــراب 
و بهبــود ســرزندگی تحصیلــی دانــش آمــوزان داشــت، بنابرایــن، پیشــنهاد می‌شــود ایــن درمــان بــه‌ عنــوان درمــان مکمــل در مــدارس و 

مراکــز درمانــی بــرای دانــش آمــوزان اســتفاده شــود.
کلیدواژه ها: آموزش گروهی رفتاری- شناختی، اضطراب، سرزندگی تحصیلی، دانش آموزان.

مقدمه
ــی  ــام آموزش ــران نظ ــه فراگی ــناختی ک ــل روان‌ش ــی از عوام یک
طیــف وســیعی از آن را تجربــه می‌کننــد اضطــراب اســت )1(. کــه 
تــرس بیــش از حــد در موقعیــت هــای واقعــی یــا تخیلــی اســت، و 
بــا نگرانــی مزمــن افراطــی و غیر قابــل کنتــرل در مورد شــماری از 
موضوعــات، گــوش بــه زنگــی و علائــم بدنــی همراه آن مشــخص 
مــی شــود )2(. ویژگــی اصلــی اختــال، اضطــراب و نگرانــی بیــش‌ 

از حــد در مــورد چنــد واقعــه یــا فعالیــت اســت )3(. درصــد شــیوع 
ــزارش  ــد گ ــا ۱۶ درص ــن 2/4 ت ــر بی ــول عم ــال در ط ــن اخت ای
‌شــده اســت )4(، و شــیوع ایــن اختــال در زنــان بیشــتر از مــردان 
ــن  ــران تخمی ــه‌ای در ای ــق مطالع ــت )5(. طب ــده اس ــزارش ش گ
زده‌شــده 6/8 تــا ۸۵ درصــد کــودکان و بزرگ‌ســالان ایرانــی 
ــرب  ــراد مضط ــد )6(. در اف ــج می‌برن ــی رن ــالات اضطراب از اخت
شــدت، مــدت یــا فراوانــی اضطــراب و نگرانــی بــا احتمــال قــوی 
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ــراد  ــن اف ــت و ای ــب اس ــار بی‌تناس ــورد انتظ ــداد م ــر روی ــا تأثی ی
ــوزان  ــش آم ــد )7(. دان ــی دارن ــی احســاس ناتوان ــرل نگران در کنت
ــت  ــا کیفی ــتگی ی ــورد شایس ــراب در م ــال اضط ــه اخت مبتلاب
عملکــرد خــود بیش‌ازحــد نگــران هســتند و ایــن اضطــراب ابعــاد 
مختلــف زندگــی و ســازگاری آن‌هــا را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد 

.)3(
از توانمندی‌هایــی کــه در ســازگاری دانــش آمــوزان کانــون 
 )Academic Vitality( ــی ــرزندگی تحصیل ــه س ــه قرارگرفت توج
اســت )8(. ســرزندگی تحصیلــی به‌صــورت توانایــی یادگیرنــدگان، 
بــرای موفقیــت در برخــورد بــا موانــع و چالش‌هــا در مســیر 
زندگــی تحصیلــی معمــول تعریــف ‌شــده اســت )9(. و بــه پاســخ 
ــواع چالش‌هــا و موانعــی اشــاره  ــه ان مثبــت، ســازنده و انطباقــی ب
ــه می‌شــوند  ــل تجرب ــداوم و جــاری تحصی ــه در عرصــۀ م دارد ک
ــوم  ــده مفه ــی منعکس‌کنن ــرزندگی تحصیل ــی س )10(. به‌طورکل
تــاب‌آوری در زمینــه تحصیلــی اســت و حــس درونــی ســرزندگی، 
)11(. ســرزندگی  اســت  ذهنــی  معنــادار ســامت  شــاخص 
تحصیلــی شــامل مؤلفه‌هــای هماهنگــی، تعهــد، کنتــرل آرامــش و 
ــزش  ــوزان ســرزنده، انگی ــش آم اعتمادبه‌نفــس می‌شــود )12(. دان
ــد و  ــی امیدوارترن ــده تحصیل ــه آین ــد، ب ــری دارن ــی قوی‌ت تحصیل
خودکارآمــدی بیشــتری احســاس می‌کننــد )13(. ســرزندگی 
ــش  ــه‌ای دان ــوان مقابل ــش ت ــگرفی برافزای ــر ش ــی تأثی تحصیل
ــازگاری  ــی دارد و باعــث س ــل مشــکلات تحصیل ــوزان در مقاب آم
آن‌هــا در برابــر تهدیدهــا و فشــارها در حیطــه تحصیلــی می‌شــود 

 .)14(
کاهــش  بــرای  زیــادی  آموزش‌هــای  و  مداخــات  امــروزه 
اضطــراب و بهبــود ســرزندگی تحصیلــی بــه کار گرفته‌شــده 
ــه  ــه آن در حیط ــر ب ــه کمت ــات ک ــن مداخ ــی از ای ــت، یک اس
تحصیلــی پرداخته‌شــده اســت، آمــوزش گروهــی رفتــاری- 
ــت.  ــناختی )Cognitive-Behavioral (Group Training اس ش
برنامه‌هــای درمــان رفتــاری- شــناختی نشــان‌دهنده علاقــه 
فزاینــده درمانگــران بــه اصــاح شــناخت، به‌عنــوان عامــل مؤثــر 
بــر هیجان‌هــا و رفتارهاســت )15(. آمــوزش رفتــاری- شــناختی بــر 
اهمیــت باورهــا و افــکار فــرد در تصمیم‌گیــری و تعییــن مدیریــت و 
کنتــرل رفتــار هیجانــات عواطــف و احساســات تأکیــد دارد )16(. در 
فراینــد درمــان، افــکار فــرد کــه احتمــالًا از آن آگاه نیســت و نظــام 
ــر  ــکیل داده مدنظ ــناختی تش ــرح ش ــوان ط ــای وی را به‌عن باوره
درمانگــر قــرار می‌گیــرد و تــاش می‌شــود خطاهــای غیرمنطقــی 
طــرح شــناختی برطــرف شــود )17(. هــدف ایــن شــیوه‌ی آموزشــی 
اصــاح عقایــد غیرمنطقــی باورهــای ناکارآمــد، تفســیرهای غلــط 
و خطاهــای شــناختی، احســاس کنتــرل بــر زندگــی، تســهیل خــود 
گویــی هــای ســازنده و تقویــت مهارت‌هــای مقابلــه‌ای اســت )18(. 

در مطالعــات اثربخشــی درمــان رفتــاری- شــناختی بــر اضطــراب 
امتحــان پســران )19(، کاهــش اضطــراب امتحــان دانــش آمــوزان 
)20(، بــر اضطــراب اجتماعــی نوجوانــان )21(، اشــتیاق تحصیلــی 
دانش‌آمــوزان تحــت سرپرســتی )22(، ســرزندگی تحصیلــی دانــش 
ــی  ــاص )23( و اثربخش ــری خ ــال یادگی ــه اخت ــوزان مبتلاب آم
ــر  ــاری ب ــناختی- رفت ــرد ش ــر رویک ــی ب ــی مبتن ــاوره تحصیل مش
تــاب‌آوری تحصیلــی دانش‌آمــوزان بــا افــت تحصیلــی )24(، تأییــد 

شــده اســت. 
ــه،  ــی مدرس ــه روان‌شناس ــا در زمین ــن نگرانی‌ه ــی از مهم‌تری یک
ــرای  ــا ب ــوزان و ادراک آن‌ه ــش آم ــاش دان ــی ت ــم چگونگ فه
ــه‌ای  ــی و مدرس ــای تحصیل ــکلات و چالش‌ه ــا مش ــه ب مواجه
ــت در محیط‌هــای  ــه موفقی ــل دســتیابی ب ــن دلی ــه همی اســت، ب
آموزشــی، احســاس داشــتن انــرژی و ســرزندگی در دانــش آمــوزان 
ــد  ــت بای ــم و تربی ــگران تعلی ــن‌رو پژوهش ــد )25(. ازای را می‌طلب
ــای  ــا چالش‌ه ــوزان ب ــش آم ــازگاری دان ــه درک و چگونگــی س ب
ــرزندگی  ــان‌دهنده س ــه نش ــی ک ــای آموزش ــی محیط‌ه تحصیل
تحصیلــی اســت توجــه جــدی مبــذول نماینــد. از ســویی بــا توجــه 
ــاری-  ــر آمــوزش گروهــی رفت ــه تأثی ــه خــأ پژوهشــی در زمین ب
شــناختی بــر متغیرهــای مــورد پژوهــش در جامعــه دانــش آمــوزان، 
ــوزش  ــی آم ــدف اثربخش ــر باه ــه حاض ــا مطالع ــد ت ــب ش موج
گروهــی رفتــاری- شــناختی در اضطــراب و ســرزندگی تحصیلــی 
دانــش آمــوزان انجــام شــود و بــه دنبــال پاســخ بــه ایــن ســؤال 
اســت کــه آیــا آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی در اضطــراب 

ــذار اســت؟  ــوزان، تأثیرگ ــش آم ــی  دان و ســرزندگی تحصیل

روش کار
ــون و  ــرح پیش‌آزم ــا ط ــی ب ــر نیمهآزمایش ــش حاض روش پژوه
ــود. جامعــه  ــا دوره پیگیــری ب پس‌آزمــون و گــروه گــواه همــراه ب
پژوهــش شــامل تمامــی دانــش آمــوزان دختــر متوســطه دوم شــهر 
ــر  ــه 30 نف ــد ک ــی 1401-1400 بودن ــال تحصیل ــد در س بیرجن
 G.Power تعــداد نمونــه در مطالعــه حاضــر بــر اســاس نرم‌افــزار(
ــرای  ــوان 0/80 ب ــر 0/25 و آلفــای 0/05 و ت ــدازه اث ــر اســاس ان ب
ــری در  ــه شــیوه نمونه‌گی ــد(، ب ــه دســت آم ــر ب ــروه 15 نف ــر گ ه
ــتفاده  ــا اس ــاده ب ــی س دســترس انتخــاب شــدند و به‌طــور تصادف
از پرتــاب ســکه بــه دو گــروه آزمــون )۱۵ نفــر( و گــواه )۱۵ نفــر( 
تقســیم شــدند. معیارهــای ورود بــه مطالعــه شــامل دختــر بــودن، 
ــات و  ــرکت در جلس ــی ش ــطه دوم، توانای ــل در دوره متوس تحصی
علاقه‌منــد بــودن بــه شــرکت منظــم در جلســات آموزشــی، 
ــای  ــان در کلاس‌ه ــرکت همزم ــدم ش ــه، ع ــارکت داوطلبان مش
ــار خــروج هــم  ــود. معی آموزشــی مشــابه، ســن ۱8 - ۱6 ســال ب
ــد  ــکاری در فرآین ــدم هم ــامل ع ــش ش ــرای پژوه ــل اج در مراح

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
IJ

R
N

.1
0.

2.
10

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

rn
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                             3 / 10

http://dx.doi.org/10.22034/IJRN.10.2.10
http://ijrn.ir/article-1-825-en.html


101

فاطمه حاجی دوست گیو و همکاران

ــزار  ــص اب ــل ناق ــه و تکمی ــک جلس ــش از ی ــت بی ــوزش، غیب آم
پژوهــش بــود کــه خوشــبختانه در مطالعــه حاضــر ریزش نداشــتیم. 
ابــزار گــردآوری اطلاعــات شــامل پرســش‌نامه هــای‌ زیــر بودنــد.
ــد و  ــاس 14 ســؤالی توســط لاویبون ــن مقی ــاس‌ اضطــراب: ای مقی
لاویبونــد )1995( ســاخته ‌شــده اســت، هــر ســؤال از صفــر )اصــاً 
در مــورد مــن صــدق نمی‌کنــد( تــا ۳ کامــاً )در مــورد مــن صــدق 
ــا  ــن 0 ت ــت‌آمده بی ــره به‌دس ــود. نم ــذاری می‌ش ــد( نمره‌گ می‌کن
42 هســت؛ و نمــرات بالاتــر نشــانه اضطــراب بیشــتر هســت )26(. 
روایــی ایــن مقیــاس توســط آنتونــی و همــکاران، بــه روش تحلیــل 
عاملــی مــورد تائیــد قــرار گرفــت و  پایایــی ایــن آزمــون در نمونــه 
غیــر بالینــی از طریــق همســانی درونــی 0/90 بــه دســت آمــد و 
ــرآورد  ــی 0/89 ب ــاز آزمای ــب ب ــق بررســی ضری ــی آن از طری پایای
شــده اســت )27(. در پژوهــش اصغــری مقــدم و همــکاران، روایــی 
بــه روش تحلیــل عامــل اکتشــافی تائیــد و پایایــی بــه روش آلفــای 
کرونبــاخ 0/92 بــه دســت آمــد )28(. در مطالعــه حاضــر پایایــی بــه 

روش آلفــای کرونبــاخ 0/79 بــه دســت آمــد. 
ــؤالی  ــنامه 9 س ــن پرسش ــی: ای ــرزندگی تحصیل ــش‌نامه س پرس
ــه  ــان‌زاده و حســین چــاری )1391( طراحــی شــد. ک توســط دهق
ــا  ــف )1( ت ــر روی مقیــاس پنج‌درجــه‌ای لیکــرت از کامــاً مخال ب
کامــاً موافــق )5( نمــره گــذاری مــی شــود. دامنــه نمــرات بیــن 9 
تــا 45 هســت و کســب نمــره بالاتــر بــه ‌منزلــه ســرزندگی بیشــتر 
ــاری،  ــین چ ــی زاده و حس ــه دهقان ــس. در مطالع ــت و برعک اس
روایــی بــه روش تحلیــل عاملــی تاییــد و پایایــی بــه روش ضرایــب 
ــا  ــر ب ــاز آزمایــی براب ــا 0/80 و ضریــب ب ــر ب ــاخ براب آلفــای کرونب

0/73 بــه دســت آمــد )29(. در پژوهــش مــرادی و چراغــی، روایــی 
ــه  ــاخ 0/70 ب ــای کرونب ــه روش آلف ــی ب ــد و  پایای ــی تایی محتوای
ــای  ــه روش آلف ــار ب ــر اعتب ــش حاض ــد )30(. در پژوه ــت آم دس

ــه دســت آمــد.  کرونبــاخ 0/78 ب
پــس از تخصیــص گروه‌هــا و قــرار گرفتــن افــراد نمونــه در 
ــاره  ــی درب ــات مقدمات ــس از توضیح ــواه، پ ــش و گ ــروه آزمای گ
پرسشــنامه‌ها و هــدف از اجــرای آزمــون، نحــوه پاســخگویی 
آزمودنی‌هــا بــه آزمون‌هــا شــرح داده شــد و پیش‌آزمــون در 
جلســه اول در محــل ســالن اجتماعــات آموزشــگاه بــر روی افــراد 
ــوری ۹۰  ــه حض ــت جلس ــش در هش ــروه آزمای ــد. گ ــرا گردی اج
ــرار  ــه ق ــه )دو مــاه( تحــت مداخل دقیقــه‌ای در مــدت هشــت هفت
ــود )31(.  ــت نم ــی را دریاف ــه معمول ــواه مداخل ــروه گ ــت و گ گرف
ــی و  ــه متخصــص روان‌شناســی تربیت ــق ک ــه توســط محق مداخل
مدیــر آموزشــگاه بــود، زیــر نظــر اســاتید انجام شــد. پــس از خاتمه 
جلســات درمانــی، پس‌آزمــون در جلســه آخــر درمــان بــرای هــر دو 
گــروه اجــرا شــد. دوره پیگیــری یــک مــاه بعــد از پایــان جلســات 
ــزار  ــه برگ ــک جلس ــق در ی ــط محق ــون توس ــی و پس‌آزم آموزش
ــت  ــری، به‌منظــور رعای ــان دوره پیگی ــاه پــس از پای شــد. یــک م
اصــول اخلاقــی، دو جلســه‌ی درمانــی هــم بــرای گــروه گــواه در 
مــدت دو هفتــه انجــام شــد. جلســات درمــان رفتــاری- شــناختی 
ــی آن  ــه روای ــود )31(، ک ــال ب ــی لونترت ــرح درمان ــه از ط برگرفت
ــود، شــرح  ــد شــده ب ــکاران )32(، تائی ــی و هم ــه قهرمان در مطالع

ــود. ــق جــدول1. ب ــی مطاب مختصــر جلســات درمان

جدول 1. خلاصه جلسات آموزش گروهی رفتاری- شناختی

محتویعنوانجلسه

آشنایی و معرفی 1
شرکت‌کنندگان

ارائه اطلاعات در مورد روان‌درمانی رفتاری- شناختی، بیان علت برگزاری این جلسات و هدف گروه‌درمانی رفتاری- 
شناختی، بیان و شرح اصول رازداری و دادن اطمینان خاطر به مراجعان که اطلاعاتشان کاملًا محرمانه است، بیان قوانین 

و اصول جلسات درمان انجام تکلیف به‌صورت تمرینی برای آشنایی بیشتر اعضای گروه برای انجام تکالیف.

توضیح درباره‌ی ارتباط افکار، احساس و رفتار، بیان تفاوت افکار، احساسات و رفتار، توضیح در مورد سبک‌های ناکارآمد افکار، احساسات، رفتار2
تفکر، بیان خطاهای شناختی معمول، توزیع کاربرگ بازسازی افکار

بررسی و توضیح تکلیف جلسه قبل، توضیح چهار گام اصلی برای بازسازی افکار شناسایی افکار، ارزیابی افکار، تغییر افکار، بازسازی افکار3
تعیین اثرات افکار اصلاح‌شده، توزیع مجدد کار برگ بازسازی افکار

بررسی تکلیف جلسه قبل، بررسی زنجیره‌ی علت پاسخ پیامد، توضیح اینکه پیامدها چگونه خود در زنجیره رفتاری بزرگ‌تر نشانه‌ها و زنجیره‌ها4
قرار می‌گیرد، بیان راهبردهایی برای شکستن زنجیره مخرب

بررسی تكليف جلسه قبل، تعریف رفتار جرات مندانه، تصور موقعیتی که در آن رفتار جرات مندانه داشتن مشکل است، جرات ورزی5
خودگویی پیشنهادی برای افزایش جرات ورزی، فرق بین رفتار منفعل پرخاشگرانه و جرات مندانه

تکانش گری خودکنترلی و 6
بالا بردن خلق

تعریف تکانه و بحث در مورد مدیریت تکانشها و راهکارهایی برای خودکنترلی، بیشتر راهکارهایی در مورد بالا بردن خلق 
و افزایش رویدادهای خوشایند توزیع کاربرگ فعالیت‌های خوشایند

مدیریت استرس و حل 7
مسئله

بررسی تكليف جلسه قبل، توضیح در مورد، استرس استرسور و مدیریت استرس‌ها، مدیریت استرس، راهکارهایی برای حل 
مسئله آموزش آرامش عضلانی

بررسی تكليف جلسه قبل، تعريف عزت‌نفس، بیان این نکته که چگونه خودارزیابی‌های منفی موجب عدم عزت‌نفس عزت‌نفس8
می‌شود، راهبردهایی برای بهبود عزت‌نفس، توزیع کار برگ خودانگاره
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ملاحظــات اخلاقــی لحــاظ شــده بدین‌صــورت بــود کــه از والدیــن 
شــرکت‌کننده‌ها بــه دلیــل اینکــه نمونه‌هــا دانــش آمــوزان بودنــد 
ــد و  ــه ش ــش گرفت ــرکت در پژوه ــرای ش ــی ب ــه کتب رضایت‌نام
توضیــح داده شــد کــه نتایــج به‌دســت‌آمده کامــاً محرمانــه بــوده 
و صرفــاً بــرای انجــام کار پژوهشــی اســتفاده خواهــد شــد. افــراد 
گــروه گــواه هــم بعــد از پایــان جلســات و اخــذ آزمــون پیگیــری 
طــی یــک فراخــوان مجــدد بــرای اعضــای گــروه گــواه جلســات 
ــل در  ــس از جمــع‌آوری داده‌هــا در تحلی آموزشــی برگــزار شــد. پ
ــار و  ــراف معی ــن و انح ــاخص‌های میانگی ــی از ش ــطح توصیف س
ــا اندازه‌گیــری  در ســطح اســتنباطی از آزمــون تحلیــل واریانــس ب
مکــرر بیــن گروهــی بــا نرم‌افــزار SPSS نســخه ۲۰ اســتفاده شــد.

یافته ها
ــر 15  ــش 8 نف ــروه آزمای ــت‌آمده در گ ــج به‌دس ــاس نتای ــر اس ب
ســال )53/3 درصــد( و 7 نفــر 16 ســال )46/7درصــد( ســن 
داشــتند، امــا در گــروه گــواه 9 نفــر 15 ســال )60 درصــد( و 6 نفــر 
16 ســال ســن )40 درصــد( داشــتند. در جــدول 2. شــاخص‌های 
ــر  ــه متغی ــوط ب ــار مرب ــن و انحــراف معی ــی شــامل میانگی توصیف
ــواه و  ــروه گ ــه تفکیــک دو گ ــی ب اضطــراب و ســرزندگی تحصیل
ــری  ــون و پیگی ــون، پس‌آزم ــه پیش‌آزم ــه مرحل ــش در س آزمای

گزارش‌شــده اســت.

جدول 2. شاخص‌های توصیفی اضطراب و سرزندگی تحصیلی در گروه‌های پژوهش

پیگیریپس‌آزمونپیش‌آزمونشاخصمتغیرگروه

آزمایش
اضطراب

12/359/058/05میانگین
1/812/561/50انحراف معیار

سرزندگی تحصیلی
31/2234/8033/30میانگین

4/274/584انحراف معیار

گواه
اضطراب

11/4411/5611/31میانگین
1/671/892/63انحراف معیار

سرزندگی تحصیلی
33/253230/94میانگین

4/574/594/78انحراف معیار

ــر اضطــراب  ــن نمــرات متغی ــج جــدول 2، میانگی ــر اســاس نتای ب
در گــروه آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی نســبت بــه گــروه 
گــواه در مراحــل پس‌آزمــون و پیگیــری نســبت بــه مرحلــه 
پیش‌آزمــون کاهــش و میانگیــن نمــرات متغیــر ســرزندگی 

تحصیلــی افزایش‌یافتــه اســت.
ــا اندازه‌گیــری مکــرر  قبــل از اجــرای آزمــون تحلیــل واریانــس ب

ــون  ــا آزم ــا ب ــودن داده‌ه ــال ب ــرض نرم ــی، پیش‌ف ــن گروه بی
شــاپیرو ویلــک انجــام شــد. ایــن پیش‌فــرض حاکــی از آن اســت 
ــه و  ــع نمــرات گــروه نمون کــه تفــاوت مشــاهده ‌شــده بیــن توزی
توزیــع نرمــال در جامعــه برابــر بــا صفــر اســت. نتایــج ایــن آزمــون 
ــون و  ــون- پس‌آزم ــا در پیش‌آزم ــام متغیره ــه تم ــان داد ک نش

ــد. ــروی می‌کنن ــال پی ــع نرم ــری از توزی پیگی

جدول 3.  نتایج آزمون شاپیرو-ویلک برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات

سطح معنی‌داریدرجه آزادیآماره آزمونزمانمتغیرگروه

آزمایش

اضطراب
0/927200/133پیش‌آزمون
0/930200/156پس‌آزمون
0/967200/694پیگیری

سرزندگی تحصیلی
0/926200/131پیش‌آزمون
0/952200/397پس‌آزمون
0/970200/746پیگیری
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فاطمه حاجی دوست گیو و همکاران

گواه

اضطراب
0/943160/385پیش‌آزمون
0/895160/068پس‌آزمون
0/890160/056پیگیری

سرزندگی تحصیلی
0/913160/128پیش‌آزمون
0/933160/275پس‌آزمون
0/961160/676پیگیری

یکنواختــی  پیش‌فــرض  بررســی  به‌منظــور  همچنیــن 
ــس کل از  ــا کوواریان ــا ب ــری کوواریانس‌ه ــا براب ــا ی کوواریانس‌ه
آزمــون کرویــت ماچلــی اســتفاده شــد. اگــر معنــا‌داری در آزمــون 
ــون  ــول از آزم ــد به‌طورمعم ــر از 0/05 باش ــی بالات ــت ماچل کروی
فــرض کرویــت و در صــورت عــدم ‌تأییــد از آزمــون محافظه‌کارانــه 
ــراری  ــای تک ــس اندازه‌ه ــل واریان ــرای تحلی گرینهاوس-گیســر ب

اســتفاده می‌شــود. در ایــن پژوهــش نتایــج آزمــون ماچلــی 
ــون  ــج آزم ــود )p>۰/۰۵(. نتای ــرار نب ــراب برق ــر اضط ــرای متغی ب
ــروه  ــه دو گ ــرای مقایس ــراری ب ــای تک ــس اندازه‌ه ــل واریان تحلی
ــه  ــه مرحل ــی در س ــرزندگی تحصیل ــراب و س ــای اضط در متغیره
پیش‌آزمــون- پس‌آزمــون و پیگیــری در جــدول 4. گــزارش ‌شــده 

اســت.

جدول 4. نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه‌های تکراری جهت بررسی تفاوت گروه‌ها در اضطراب و سرزندگی تحصیلی در سه مرحله پیش‌آزمون، پس‌آزمون و پیگیری

میزان تأثیرسطح معناداریFمیانگین مجذوراتdfمجموع مجذوراتمنبع تغییرمتغیر

اضطراب
92/5151/46863/03429/7780/0010/467مراحل
70/056170/0569/2280/0050/213گروه‌ها

88/0701/46860/00628/3470/0010/455مراحل * گروه

سرزندگی تحصیلی
35/6401/93218/4470/9760/3800/028مراحل
85/556185/5565/6400/0230/142گروه‌ها

126/5841/93263/5213/4670/0390/093مراحل * گروه

ــن  ــاوت بی ــدول 4. تف ــت‌آمده در ج ــای به‌دس ــاس یافته‌ه ــر اس ب
 )p>0/01( ــی ــرزندگی تحصیل ــراب )p>0/01( و س ــرات اضط نم
در ســه مرحلــه از پژوهــش معنــادار اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد 
کــه بــه ترتیــب نزدیــک بــه ۲۱/۳ و ۱۴/۲ درصــد از تفاوت‌هــای 
فــردی در متغیرهــای اضطــراب و ســرزندگی تحصیلــی بــه تفــاوت 
بیــن دو گــروه مربــوط اســت. عــاوه بــر ایــن تعامــل بیــن مراحــل 
پژوهــش و عضویــت گروهــی نیــز در همــه متغیرهــای پژوهــش 
ــرات  ــن نم ــاوت بی ــر تف ــت )p>0/01(؛ به‌عبارت‌دیگ ــا‌دار اس معن

ــش در دو  ــه از پژوه ــه مرحل ــش در س ــای پژوه ــه متغیره در هم
ــه  ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــن می‌ت ــت، بنابرای ــادار اس ــروه معن گ
اضطــراب و ســرزندگی تحصیلــی بــر آمــوزش گروهــی رفتــاری- 
ــج  ــه نتای ــه ب ــا توج ــوده اســت. ب ــر ب ــوزان مؤث ــناختی دانش‌آم ش
ــالا، تفــاوت بیــن مراحــل پیش‌آزمــون،  به‌دســت‌آمده در جــدول ب
پس‌آزمــون و پیگیــری در هــر دو متغیــر معنــا‌دار اســت؛ بنابرایــن 
ــه پژوهــش  ــج مقایســه‌های زوجــی میانگین‌هــای ســه مرحل نتای
بــا اســتفاده از آزمــون بونفرونــی در جــدول 5. گــزارش‌ شــده اســت.

جدول 5.  مقایسه زوجی میانگین گروه‌های آموزش گروهی رفتاری- شناختی و گواه در سه مرحله پژوهش در متغیرهای اضطراب و سرزندگی تحصیلی

سطح معنی‌داریخطای استاندارداختلاف میانگین‌هاگروه

اضطراب

آزمایش
پیش‌آزمون

3/3000/4700/001پس‌آزمون
4/3000/2540/001پیگیری

10/4250/074پیگیریپس‌آزمون

گواه
پیش‌آزمون

0/1250/5251-پس‌آزمون
0/1250/2841پیگیری

0/2500/4761پیگیریپس‌آزمون

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
IJ

R
N

.1
0.

2.
10

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ij

rn
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                             6 / 10

http://dx.doi.org/10.22034/IJRN.10.2.10
http://ijrn.ir/article-1-825-en.html


نشریه پژوهش توانبخشی در پرستاری، دوره 10، شماره 2،  زمستان 1402

104

سرزندگی تحصیلی

آزمایش
پیش‌آزمون

3/5751/3600/038-پس‌آزمون
2/0751/2320/304-پیگیری

1/5001/4520/927پیگیریپس‌آزمون

گواه
پیش‌آزمون

1/2501/5211پس‌آزمون
2/3131/3770/307پیگیری

1/0631/6241پیگیریپس‌آزمون

ــه  ــه مرحل ــا در س ــاوت میانگین‌ه ــی تف ــه‌های زوج ــج مقایس نتای
آزمــون در جــدول 5. نشــان می‌دهــد که در گــروه‌ آمــوزش گروهی 
رفتــاری- شــناختی تفــاوت بیــن میانگین نمــرات اضطــراب مرحله 
ــا مراحــل پس‌آزمــون و پیگیــری معنــی‌دار هســت  پیش‌آزمــون ب
ــرات  ــا نم ــون ب ــه پس‌آزم ــرات مرحل ــن نم ــاوت بی )p>0/01(. تف
ــان‌دهنده  ــه نش ــت )p<0/05( ک ــی‌دار نیس ــری معن ــه پیگی مرحل
ــر  ــرای متغی ــت. ب ــان هس ــت زم ــا گذش ــان ب ــرات درم ــات اث ثب
ــه  ــرات مرحل ــن نم ــن میانگی ــاوت بی ــی تف ــرزندگی تحصیل س
 .)p>0/01( ــه پس‌آزمــون معنــی‌دار هســت ــا مرحل پیش‌آزمــون ب
تفــاوت بیــن نمــرات مرحلــه پیش‌آزمــون و پس‌آزمــون بــا نمــرات 
مرحلــه پیگیــری معنــی‌دار نیســت )p<0/05(. در گــروه گــواه نیــز 
ــا مراحــل پس‌آزمــون  تفــاوت بیــن نمــرات مرحلــه پیش‌آزمــون ب
ــه پس‌آزمــون  و پیگیــری و همچنیــن تفــاوت بیــن نمــرات مرحل
بــا نمــرات پیگیــری معنــی‌دار نیســت )p<0/05(. بــر ایــن اســاس 
نتیجــه گرفتــه می‌شــود آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی بــر 
بهبــود اضطــراب و ســرزندگی تحصیلــی دانش‌آمــوزان مؤثــر بــوده 

اســت.

بحث
ــف  ــی طی ــام آموزش ــران نظ ــه فراگی ــناختی ک ــل روان‌ش از عوام
ــی  ــت، از طرف ــراب اس ــد اضط ــه می‌کنن ــیعی از آن را تجرب وس
ســرزندگی تحصیلــی از توانمندی‌هایــی کــه در ســازگاری دانــش 
ــن  ــدف تعیی ــر باه ــه حاض ــن مطالع ــش دارد، بنابرای ــوزان نق آم
ــر اضطــراب و  ــاری- شــناختی ب اثربخشــی آمــوزش گروهــی رفت

ــد. ــام ش ــوزان انج ــش آم ــی دان ــرزندگی تحصیل س
نتایــج نشــان داد در گــروه‌ آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی در 
مقایســه بــا گــروه گــواه، تفــاوت بیــن میانگیــن نمــرات اضطــراب 
ــا مراحــل پس‌آزمــون و پیگیــری معنــی‌دار  ــه پیش‌آزمــون ب مرحل
بــود، لــذا آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی در کاهــش 
اضطــراب دانش‌آمــوزان مؤثــر بــوده اســت. در زمینــه یافتــه فــوق 
مطالعــه‌ای بــه ‌صــورت مســتقیم انجــام‌ نشــده اســت، امــا بــا نتایج 
مطالعــات مرتبــط در ایــن زمینــه همســو اســت، بــه‌ عنــوان‌ مثــال 

نتایــج پژوهــش چینی‌فروشــان و همــکاران )1395( حاکــی از 
اثربخشــی مداخلــه گروهــی مدیریــت اســترس بــه شــیوه شــناختی 
رفتــاری بــر اضطــراب امتحــان داوطلبــان کنکــور سراســری بــود و 
ایــن تأثیــر در مرحلــه پیگیــری نیــز پایــدار بــوده اســت )19(. نتایج 
مطالعــه‌ای دیگــر نشــان داد آمــوزش شــناختی– رفتــاری شــیوه‌ی 
مؤثــر در کاهــش اضطــراب امتحــان دانــش آمــوزان پســر اســت 
)20(، یافته‌هــای مطالعــه حســنوندعموزاد و همــکاران)1392( 
ــش  ــاری در افزای ــناختی رفت ــی ش ــوزش گروه ــه آم ــان داد ک نش
ــوزان  ــش آم ــی دان ــراب اجتماع ــش اضط ــامت روان و کاه س
ــوان  ــوق می‌ت ــه ف ــدن نتیج ــت آم ــه دس ــود )21(. در ب ــر ب مؤث
گفــت درمــان رفتــاری- شــناختی نوعــی روان‌درمانــی اســت کــه 
ــر روی  ــه ب ــاتی ک ــکار و احساس ــه درک اف ــا ب ــد ت ــک می‌کن کم
رفتــار تأثیرگــذار اســت، نوعــی بینــش و آگاهــی کســب شــود. ایــن 
مــدل از رهنمودهایــی همچــون همــکاری مشــارکتی، تشــخیص 
ــی، تعییــن دســتور  ــت بنــدی مشــکل، هدف‌گزین مشــکلات، الوي
ــر مســئله گشــایی،  ــر اینجــا و اکنــون، تأکیــد ب جلســه، تمرکــز ب
ــاری  ــف خودی ــار، تکالی ــکار، احســاس‌ها و رفت ــر و اصــاح اف تغیی
ــا  ــد ت ــک می‌کن ــتفاده کم ــی اس ــزان اثربخش ــش می ــرای افزای ب
ــد  فــرد از وضعیــت ناخوشــایند فعلــی خــود چیــزی ارزشــمند پدی
ــود مســائل  ــوزش داده می‌شــود در بهب ــه آم ــی ک آورد، مهارت‌های
ــش  ــترس، کاه ــا اس ــه ب ــی، مقابل ــائل ارتباط ــل مس ــی، ح خلق
نشــانه‌ها ، افزایــش عزت‌نفــس، کاهــش تــرس و افزایــش 
احســاس اطمینــان نقــش دارد )24(؛ لــذا بــه فــرد کمــک می‌کنــد 
کــه احســاس بهتــری پیــدا کنــد و درنتیجــه اضطــراب کمتــری را 

تجربــه کنــد. 
نتایــج نشــان داد میانگیــن نمــرات ســرزندگی تحصیلــی در گــروه 
آمــوزش گروهــی رفتــاری- شــناختی نســبت بــه گــروه گــواه در 
ــون  ــه پیش‌آزم ــه مرحل ــبت ب ــری نس ــون و پیگی ــل پس‌آزم مراح
ــوزش  ــت آم ــوان نتیجــه گرف ــن می‌ت ــه اســت، بنابرای افزایش‌یافت
ــی  ــرزندگی تحصیل ــود س ــر بهب ــناختی ب ــاری- ش ــی رفت گروه
ــه نتیجــه به‌دســت‌آمده  ــوده اســت. در زمین ــر ب ــوزان مؤث دانش‌آم
بــا نتایــج مطالعــات پیشــین در ایــن زمینــه تــا آنجــا کــه محقــق 
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بررســی نمــوده اســت، مطالعــه‌ای به‌صــورت مســتقیم انجام‌نشــده 
اســت، امــا بــا نتایــج پژوهش‌هــای مرتبــط در ایــن زمینــه همســو 
اســت، به‌طــور مثــال مطالعــه عباســی و همــکاران )1396(، نشــان 
ــتیاق  ــش اش ــب افزای ــاری موج ــناختی ـ رفت ــان ش ــه درم داد ک
ــروه  ــتی در گ ــتی بهزیس ــت سرپرس ــوزان تح ــی دانش‌آم تحصیل
ــون  ــه پس‌آزم ــرل در مرحل ــروه کنت ــا گ ــه ب ــش در مقایس آزمای
ــوزش  ــان داد آم ــر نش ــه‌ای دیگ ــج مطالع ــت )22(. نتای ــده اس ش
ــرزندگی  ــود س ــد بهب ــاری می‌توان ــناختی – رفت ــای ش مهارت‌ه
ــاص را در  ــری خ ــال یادگی ــا اخت ــوزان ب ــش آم ــی دان تحصیل
ــکاران )1401(  ــترکی و هم ــد )23(. پژوهــش آس ــته باش ــی داش پ
ــناختی- ــرد ش ــر رویک ــی ب ــی مبتن ــاوره تحصیل ــان داد مش نش
ــی و  ــزش تحصیل ــی، انگی ــاب‌آوری تحصیل ــد ت ــاری می‌توان رفت
ــود  ــی را بهب ــت تحصیل ــا اف ــوزان ب ــش آم ــی دان هیجــان تحصیل
بخشــد)24(. در تبییــن یافتــه فــوق می‌تــوان گفــت کــه آمــوزش 
رفتــاری- شــناختی بــا تقویــت توانمنــدی عاطفی و هیجانــی دانش 
آمــوزان آنــان را در برابــر احساســات و عواطف ناخوشــایند ناشــی از 
شــرایط و تکالیــف مدرســه مقــاوم کــرده و باعــث می‌شــود تــا آنان 
بتواننــد بــر اضطــراب و ناراحتــی خــود نســبت بــه خــود یــا تکالیف 
ــی و عاطفــی مناســبی  ــد و تجربه‌هــای هیجان ــه کنن مدرســه غلب
را جایگزیــن تجــارب ناخوشــایند کننــد )33(، ایــن جایگزیــن شــدن 
تجــارب هیجانــی خوشــایند و مناســب کــه ناشــی از به‌کارگیــری 
درمــان رفتــاری- شــناختی بــوده اســت باعــث افزایــش ســرزندگی 

ــود.  ــوزان می‌ش ــش آم ــی دان تحصیل
ــه در  ــه انجــام مطالع ــای پژوهــش حاضــر ب ــه محدودیت‌ه ازجمل
گــروه دختــران و عــدم کنتــرل عوامــل تأثیرگــذار ازجملــه عوامــل 

ــه  ــود ک ــاره نم ــوان اش ــه‌ای می‌ت ــی و مدرس ــی، اجتماع خانوادگ
ــر  ــوزان مؤث ــش آم ــی دان ــرزندگی تحصیل ــر س ــت ب ــن اس ممک
باشــد. ایــن موضــوع نیــاز بــه یــک مطالعــه جامــع و طولــی دارد 
ــذا پیشــنهاد می‌شــود  ــد. ل ــج را مشــخص‌تر نمای ــداری نتای ــا پای ت
مطالعــات آینــده در گــروه پســران و بــا کنتــرل متغیرهــای مزاحــم 

صــورت گیــرد. 

نتیجه‌گیری
بــا توجــه بــه نتایــج بــه‌ دســت ‌آمــده، اســتفاده از آمــوزش گروهــی 
رفتــاری- شــناختی اثــرات مثبتــی بــر کاهــش اضطــراب و بهبــود 
ســرزندگی تحصیلــی دانــش آمــوزان داشــت، بنابرایــن، پیشــنهاد 
ــدارس و  ــل در م ــان مکم ــوان درم ــان به‌عن ــن درم ــود ای می‌ش
مراکــز درمانــی بــرای دانــش آمــوزان اســتفاده شــود. لــذا پیشــنهاد 
ــرای کاهــش  ــاری- شــناختی ب می‌شــود از آمــوزش گروهــی رفت
اضطــراب و افزایــش ســرزندگی تحصیلــی دانــش آمــوزان اســتفاده 

شــود.

سپاسگزاری
ــش  ــن پژوه ــه در ای ــوزان ک ــش آم ــی دان ــیله از تمام بدین‌وس

همــکاری داشــته‌اند، تشــکر و قدردانــی می‌شــود.

تعارض منافع
ــن  ــی در ای ــارض منافع ــه تع ــد ک ــام می‌نماین ــندگان اع نویس

ــدارد. ــود ن ــش وج پژوه
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