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Abstract
Introduction: Ensuring the social well-being of society members, especially students, who are 
considered the young and active stratum of every society, is necessary and important; the present 
study was conducted to determine the role of moral intelligence in predicting the social well-being of 
nursing students with the mediation of psychological hardiness.
Methods: The present study was a descriptive-correlation type of path analysis. The research 
population included all the female and male students of the Faculty of Nursing and Midwifery in 
Qain City in the academic year 2019-2020, 180 of whom were selected by available sampling. To 
collect information, the questionnaires on the moral intelligence of Lenik and Keel (2007) and, the 
psychological hardiness of Kiamerei et al. The research model was analyzed using SPSS version 18 
and Amos software.
Results: Based on the results, moral intelligence has a direct effect on psychological hardiness, and 
psychological toughness has a direct effect on social well-being. Also, the indirect effect of moral 
intelligence on social well-being was confirmed through the mediation of psychological hardiness 
(p<0.01).
Conclusions: The research results emphasize the importance of moral intelligence and psychological 
hardiness in improving the social well-being of nursing students.
Keywords: Moral Intelligence, Psychological Hardiness, Social wellbeing, Students, Nursing.
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چکیده
مقدمــه: تأمیــن بهزیســتی اجتماعــی افــراد جامعــه و به ویــژه دانشــجویان کــه قشــر جــوان و فعــال هــر جامعــه محســوب می شــوند، 
ضــروری و دارای اهمیــت هســت؛ مطالعــه حاضــر بــا هــدف تعییــن نقــش هــوش اخلاقــی در پیش بینــی بهزیســتی اجتماعــی دانشــجویان 

پرســتاری بــا میانجــی سرســختی روانشــناختی انجــام شــد.
روش کار: مطالعــه حاضــر توصیفــی- همبســتگی از نــوع تحلیــل مســیر بــود. جامعــه پژوهــش شــامل تمامــی دانشــجویان دختــر و پســر 
ــه روش نمونه گیــری در دســترس  ــد کــه 180 نفــر ب دانشــکده پرســتاری و مامایــی شــهر قایــن در ســال تحصیلــی 1400-1399 بودن
ــناختی  ــختی روان ش ــل )2007(، سرس ــک و کی ــی لنی ــوش اخلاق ــش نامه های ه ــات از پرس ــع آوری اطلاع ــت جم ــدند. جه ــاب ش انتخ
 SPSS کیامرئــی و همــکاران )1( و بهزیســتی اجتماعــی کییــز و ماگیارمــو )2003( اســتفاده شــد. مــدل پژوهــش بــا اســتفاده از نرم افــزار

نســخه 18 و Amos تحلیــل شــد.
ــر  ــر مســتقیم ب ــر سرســختی روانشــناختی، سرســختی روانشــناختی اث ــر مســتقیم ب ــی اث ــج هــوش اخلاق ــر اســاس نتای ــا: ب یافته ه
بهزیســتی اجتماعــی داشــت. همچنیــن اثــر غیرمســتقیم هــوش اخلاقــی در بهزیســتی اجتماعــی بــا میانجــی سرســختی روانشــناختی 

.)p<0/01( ــد شــد تأیی
ــی دانشــجویان  ــود بهزیســتی اجتماع ــی و سرســختی روانشــناختی در بهب ــت هــوش اخلاق ــر اهمی ــج پژوهــش ب ــری: نتای نتیجه گی

پرســتاری تاکیــد مــی کنــد.
کلیدواژه ها: هوش اخلاقی، سرسختی روانشناختی، بهزیستی اجتماعی، دانشجویان، پرستاری.

مقدمه
تأمیــن بهزیســتی اجتماعــی )Social Well-being( افــراد جامعــه 
ــه  ــر جامع ــال ه ــوان و فع ــر ج ــه قش ــجویان ک ــژه دانش و به وی
محســوب می شــوند، از مهــم تریــن مســائل اجتماعــی اســت )2(. 
بهزیســتی اجتماعــی چگونگــی عملکرد انســان در روابــط اجتماعی 
ــوان معیارهــای  ــز به عن ــارۀ اجتمــاع نی و چگونگــی تفکــر وی درب
ارزیابــی بهزیســتی فــرد در ســطح کلان جامعــه بــه شــمار مــی رود 
ــق درون  ــازگاری و تلفی ــای س ــه معن ــی ب ــتی اجتماع )3(. بهزیس

ــن  ــه و بی ــاء جامع ــر اعض ــا دیگ ــخص ب ــر ش ــن ه ــخص و بی ش
ــد  ــی می کنن ــه در آن زندگ ــت ک ــی اس ــه و دنیای ــای جامع اعض
ــرش  ــناخت و پذی ــامل ش ــی ش ــتی اجتماع ــر بهزیس )4(. عناص
دیگــران، پذیــرش و ارزش فــرد بــه  عنــوان یــک شــریک اجتمــاع، 
مشــارکت و بــاور بــه تحــول مثبــت اجتماعــی هســتند کــه ایــن 
عناصــر می تواننــد باعــث انســجام اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، 
شــکوفایی اجتماعــی، پیوســتگی اجتماعــی و پذیــرش اجتماعــی 
شــوند )5(. برخــورداری از بهزیســتی اجتماعــی موجــب بــه حداکثــر 
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رســیدن کارهــا و پیامدهــای مثبــت اجتماعــی آن نظیــر مشــارکت 
ــورداری آن  ــدم برخ ــود و ع ــی می ش ــادی و مدن ــی، اقتص سیاس
ــه  ــزوای اجتماعــی ب ــه ان ــی ای از جمل آســیب ها و پیامدهــای منف
همــراه خواهــد داشــت، از ایــن  رو  فــرد احســاس مســئولیت پذیری 

ــد )6(.  ــت می ده ــود را از دس ــی خ ــدی اجتماع و کارآم
بهزیســتی اجتماعــی دانشــجویان، تحــت تأثیــر عوامــل مختلفــی 
قــرار دارد؛ از عوامــل فــردی مؤثــر در بهزیســتی، هــوش اخلاقــی 
)Moral Intelligence( اســت کــه شــامل توانایــی درک درســت، 
ــه  ــوده ک ــا ب ــه آن ه ــوی و عمــل ب ــی ق ــادات اخلاق داشــتن اعتق
برخــورداری از آن هماهنگــی پیوســته ی اعمــال بــا عقایــد و 
ارزش هــا را دنبــال خواهــد داشــت )7(. توانایــی افــراد بــرای قــرار 
ــای  ــون واکنش ه ــی در کان ــه اثربخش ــر ک ــی برت دادن معیارهای
ــود )8(.  ــه می ش ــی گفت ــوش اخلاق ــال دارد ه ــه دنب ــردی را ب ف
ــرد  ــازگاری ف ــتکاری )س ــد درس ــار بع ــی دارای چه ــوش اخلاق ه
بــا عقایــدش(؛ مســئولیت پذیری )پذیــرش مســئولیت اعمــال 
ــه  ــبت ب ــاس نس ــتن احس ــوزی )داش ــود(؛ دلس ــتباهات خ و اش
دیگــران( و  بخشــش )چشم پوشــی از خطاهــای دیگــران(، اســت 
)9(. ایــن ابعــاد چهارگانــه دارای ده مجموعــه ی شایســتگی شــامل: 
ــردی،  ــدات ف ــام تعه ــجاعت، رازداری، انج ــت، ش ــجام، صداق انس
خودکنترلــی، خودمحــور ســازی، کمــک بــه دیگــران، مراقبــت از 
ــوش  ــوند )10(. ه ــود می ش ــی خ ــای روح ــران و درک نیازه دیگ
ــره وری،  ــش به ــی، افزای ــای گروه ــش فعالیت ه ــی در افزای اخلاق
تصمیم گیــری بــر مبنــای اصــول اخلاقــی و ارزشــی و بــه وجــود 
آمــدن تصویــری مثبــت از مدیریــت بحــران در ذهــن مــردم مؤثــر 
ــان از  ــکاران، نش ــتوده و هم ــه س ــای مطالع ــت )11(. یافته ه اس
رابطــه بیــن هــوش اخلاقی بــا بهزیســتی روان شــناختی پرســتاران 
)12(، و پژوهــش معینــی کیــا و همــکاران، از اثــر مســتقیم هــوش 
اخلاقــی بــر بهزیســتی روان شــناختی مدیــران مــدارس )13( 

ــت دارد.  حکای
و  بهزیســتی  در شــکل گیری  فــردی کــه  از عوامــل  یکــی 
ــد، سرســختی روان شــناختی  ــا کن ــد نقــش ایف ســطوح آن می توان
)Psychological Hardiness( اســت )14(. مفهــوم سرســختی، از 
روانشناســی وجــودی نشــأت گرفته )15(، و یــک ویژگی شــخصیتی 
ــای  ــا رویداده ــل ب ــت در مقاب ــع مقاوم ــوان منب ــه به عن ــت ک اس
تنــش زای زندگــی عمــل مــی کنــد )16(. دارای ســه مؤلفه شــامل 
ــد  ــی(، تعه ــوع زندگ ــای متن ــار موقعیت ه ــت مه ــری )قابلی مهارگ
ــام دادن  ــدن از انج ــلاف دور ش ــدن برخ ــر ش ــه درگی ــل ب )تمای
کاری( و کشــاکش گــری )قابلیــت درک اینکــه تغییــرات در زندگی 
ــراد  ــود )17(. اف ــت( می ش ــی اس ــوع طبیع ــک موض ــوان ی به عن

سرســخت به جــای دوری از مشــکلات آن هــا را به عنــوان فرصــت 
ــه  ــب مقابل ــد )18(. سرســختی، موج ــی کنن ــی م پیشــرفت ارزیاب
مثبــت و مفیــد فــرد بــا چالــش هــای محیطــی مــی شــود و او را 
ــا اســترس مصــون مــی دارد )19(.  از اختــلالات روانــی مرتبــط ب
ــا سرســختی روانشــناختی  در مطالعــات رابطــه هــوش اخلاقــی ب
دانشــجویان فرهنگیان )20(، سرســختی روان شــناختی دانشــجویان 
در دوران کرونــا )21( تأییــد شــده اســت. همچنیــن پژوهش هــا از 
نقــش پیش بیــن سرســختی روان شــناختی در بهزیســتی اجتماعــی 
دانشــجویان )22(، بــا بهزیســتی روان شــناختی در دانشــجویان )23(

حکایــت دارنــد.
بهزیســتی اجتماعــی فــرد، از جهاتــی مهم تــر و حســاس تر از 
جنبه هــای جســمانی و روانــی ســلامت فــرد اســت، زیــرا عواملــی 
ــار و  ــد، آث ــر می اندازن ــه خط ــرد را ب ــمانی ف ــتی جس ــه بهزیس ک
ــی کــه بهزیســتی اجتماعــی  ــد؛ امــا عوامل تبعــات محــدودی دارن
فــرد را تهدیــد می کننــد به طــور مســتمر بــر روابــط او بــا 
دیگــران تأثیــر می گذارنــد و همــواره بیــش از یــک نفــر را دچــار 
ــر  ــن رو شناســایی نقــش عوامــل مؤث ــد )24(. ازای اختــلال می کنن
ــجویان  ــوص دانش ــه به خص ــار جامع ــی اقش ــتی اجتماع در بهزیس
پرســتاری کــه مســئول ســلامت افــراد جامعــه در آینــده هســتند، 
ــه نقــش  ــا توجــه ب ــی ب ضــروری و دارای اهمیــت اســت، از طرف
ــناختی و  ــختی روانش ــی و سرس ــوش اخلاق ــون ه ــی همچ عوامل
عــدم وجــود مطالعــه مســتقیم در زمینــه ارتبــاط متغیرهــای مذکــور 
ــود  ــی موج ــأ پژوهش ــود خ ــتاری، و وج ــدف پرس ــه ه در جامع
ــوش  ــش ه ــی نق ــدف برس ــه حاضــر باه ــا مطالع ــد ت ــب ش موج
اخلاقــی در پیش بینــی بهزیســتی اجتماعــی دانشــجویان پرســتاری 
بــا میانجــی سرســختی روانشــناختی انجــام شــود، لــذا بــه دنبــال 
ــناختی  ــختی روانش ــا سرس ــه آی ــت ک ــؤال اس ــن س ــه ای ــخ ب پاس
ــی دانشــجویان  ــا بهزیســتی اجتماع ــی ب ــوش اخلاق ــه ه در رابط

ــش میانجــی دارد؟  ــتاری، نق پرس

روش کار
مطالعــه حاضــر توصیفــی- همبســتگی از نــوع تحلیــل مســیر بــود. 
جامعــه آمــاری شــامل تمامــی دانشــجویان دختــر و پســر دانشــکده 
پرســتاری و مامایــی شــهر قایــن در ســال تحصیلــی 1399-1400 
ــورگان  ــر اســاس جــدول گجرســی و م ــر(؛ کــه ب ــد )350 نف بودن
)1971( 180 نفــر بــه روش نمونه گیــری در دســترس از بیــن 
افــرادی کــه داوطلــب مشــارکت در پژوهــش بودنــد، انتخــاب و بــه 
شــیوه اجــرای اینترنتــی از طریــق کانال هــای ارتباطی دانشــجویان 
یعنــی شــبکه های اجتماعــی ماننــد تلگــرام، واتســاپ و صفحــات 
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ــه،  ــاص جامع ــرایط خ ــت ش ــه عل ــد )ب ــخ دادن ــتاگرامی پاس اینس
عــدم دسترســی مســتقیم بــه دانشــجویان، محدودیت هــای تــردد 
ــه  ــل ب ــامل تمای ــای ورود ش ــی(. ملاک ه ــای اجتماع و ارتباط ه
همــکاری در پژوهــش، حضــور داوطلبانــه، دانشــجوی کارشناســی 
ــروج  ــلاک خ ــود؛ و م ــال ب ــا 25 س ــنی 18 ت ــدود س ــودن، مح ب
ــت  ــگر جه ــود. پژوهش ــش نامه ها ب ــودن پرس ــص ب ــامل ناق ش

ــود: ــتفاده نم ــر اس ــش نامه های زی ــات از پرس ــع آوری اطلاع جم
پرســش نامه هــوش اخلاقــی: ایــن پرســش نامه را لنیــک و کیــل 
)2007( طراحــی کردنــد کــه از 40 ســؤال از نــوع بســته پاســخ در 
ــات،  ــی اوق ــدرت، گاه ــز، به ن ــرت )هرگ ــه ای لیک ــف پنج درج طی
ــه  ــه آن هــا ب ــات( تشــکیل  شــده اســت کــه ب ــب و تمــام اوق اغل
ترتیــب نمــره 1، 2، 403 و 5 داده می شــود. ایــن پرسشــنامه 
درســت کاری،  اصلــی  مؤلفــه  چهــار  در  را  اخلاقــی  هــوش 
ــوع  ــنجد. درمجم ــش می س ــوزی و بخش ــئولیت پذیری، دلس مس
ــا  ــی، 80 ت ــا 100 عال ــه نمــرات200-40 اســت و نمــره 90 ت دامن
ــود.  ــف ب ــر ضعی ــا 79 خــوب و 69 و کمت ــی خــوب، 70 ت 89 خیل
ــوب و  ــی مطل ــی محتوای ــب روای ــل ضری ــک و کی ــه لنی در مطالع
ضریــب پایایــی بــه روش آلفــای کرونبــاخ 0/84 بــه دســت آمــد 
ــی  ــکاران)1388(، روای ــیادت و هم ــه س ــران در مطالع )25(. در ای
بــه روش تحلیــل عاملــی چهــار مؤلفــه تأییــد شــد، نتایــج تحلیــل 
عاملــی مؤلفه هــای هــوش اخلاقــی نشــان داد درســت کاری 
بــا بــار عامــل 0/64، مســئولیت پذیری0/81، دلســوزی0/84 و 
ــی کل  ــتند و پایای ــتراک هس بخشــش 0/83 دارای 80 درصــد اش
ــه  ــاخ 0/94 ب ــای کرونب ــب آلف ــتفاده از ضری ــا اس ــون ب ــن آزم ای
ــای  ــه روش آلف ــی ب ــر پایای ــه حاض ــد )26(. در مطالع ــت آم دس

ــد.  ــه دســت آم ــاخ 0/84 ب کرونب
ــؤالی  ــن پرســش نامه 20 س ــناختی: ای ــاس سرســختی روان ش مقی
ــی و همــکاران )1377( تهیه شــده کــه ســه خــرده  توســط کیامرئ
ــؤالات  ــار )س ــؤالات 1،2،6،8،12(، مه ــی )س ــاس مبارزه جوی مقی
3،4،5،7،9،10( و تعهــد )ســؤالات 11،13،14،15،16،17،18،19،20( 
را بــر روی طیــف چهارگزینــه ای از هرگــز )نمــره صفــر( تــا بیشــتر 
ــای 20، 17، 13، 10،  ــا ســوال ه ــره 3( می ســنجد؛ ام ــات )نم اوق
ــه  ــن دامن ــود، بنابرای ــذاری می ش ــس نمره گ ــورت بالعک 7، 6 به ص
ــان دهنده  ــالا نش ــرات ب ــه نم ــت ک ــا 60 اس ــن 20 ت ــرات بی نم
ــی  ــکاران )1377(، روای ــی و هم ــت. کیامرئ ــر اس ــختی بالات سرس
ایــن آزمــون بــه روش روایــی هم زمــان بــا ســه مــلاک مقیــاس 
ــو  اضطــراب عمومــی، پرسشــنامه افســردگی و خودشــکوفایی مزل
محاســبه کردنــد کــه ضرایــب بــه  دســت  آمــده بــه ترتیــب 0/65، 
ــاز  ــه دو روش ب ــی ب ــب پایای ــن ضرای ــود. همچنی 0/67 و 0/62 ب

ــزارش  ــب 0/84 و 0/76 گ ــه ترتی ــاخ ب ــای کرونب ــی و آلف آزمای
کردنــد )27(. در مطالعــه حاضــر پایایــی بــه روش آلفــای کرونبــاخ 

0/78 بــه دســت آمــد. 
ــا 45  ــی ب ــاس بهزیســتی ذهن ــاس بهزیســتی اجتماعــی: مقی مقی
ــه  ــه س ــده ک ــو )2003( طراحی ش ــز و ماگیارم ــط کیی ــؤال توس س
ــناختی  ــتی روانش ــؤال(، بهزیس ــی )12 س ــتی هیجان ــد بهزیس بع
ــؤال( را می ســنجد. در  ــی )15 س )18 ســؤال( و بهزیســتی اجتماع
ــن پژوهــش از بعــد بهزیســتی اجتماعــی اســتفاده شــد. خــرده  ای
مقیــاس بهزیســتی اجتماعــی دارای 15 ســؤال و 5 مؤلفــه مقبولیت 
و پذیــرش اجتماعــی )ســؤالات 3، 10، 14(، واقع گرایــی اجتماعــی 
)ســؤالات 5،9،13(، مشــارکت اجتماعــی )ســؤالات 15، 4، 7(، 
ــی  ــؤالات 2،6،11( و همبســتگی اجتماع ــی )س ــتگی اجتماع پیوس
ــیار  ــرت از )بس ــه ای لیک ــاس 7 درج ــؤالات 1،8،12( را در مقی )س
زیــاد مخالــف( تــا 7 )بســیار زیــاد موافــق( می ســنجد. لــذا حداقــل 
ــر نمــره 105  ــاس بهزیســتی اجتماعــی و حداکث نمــره 15 در مقی
اســت کــه نمــرات بالاتــر نشــان دهنده ســلامت اجتماعــی بالاتــر 
ــن  ــی ای ــو، روای ــز و ماگیارم ــه کیی ــس. در مطالع ــت و برعک اس
ــی  ــدی ســاختار ســه عامل ــل تأیی ــل عام ــه روش تحلی ــاس ب مقی
ایــن مقیــاس را تأییــد و پایایــی بــه روش ضریــب آلفــای کرونبــاخ 
0/85 گــزارش شــد )28(. در مطالعــه هاشــمیان و همــکاران، روایی 
افتراقــی نیــز بــا پرسشــنامه 21 ســؤالی افســردگی بــک محاســبه 
گردیــد کــه ضرایــب همبســتگی بــا نمــره کل بهزیســتی 0/52 و 
ــزارش  ــی 0/43- گ ــتی  اجتماع ــای بهزیس ــر مقیاس ه ــرای زی ب
شــد. و ضریــب همبســتگی پرسشــنامه بهزیســتی اجتماعــی 0/76 
ــرای کل  ــاخ ب ــای کرونب ــه روش آلف ــی ب ــد. پایای ــزارش کردن گ
ــه دســت  ــرای بهزیســتی اجتماعــی 0/61  ب پرسشــنامه0/80 و  ب
ــاخ  ــای کرونب ــه روش آلف ــی ب ــه حاضــر پایای ــد )29(. در مطالع آم

ــه دســت آمــد.  0/73 ب
پژوهــش  در  اخــلاق  قواعــد  و  اصــول  پژوهــش  ایــن  در 
ــناس  ــی، ناش ــم خصوص ــظ حری ــه، حف ــت آگاهان ــامل رضای ش
بــودن پاســخگویان و محرمانــه بــودن اطلاعــات در مــورد                                  
آزمودنــی هــا رعایــت شــده اســت. روش اجــرا بدین صــورت بــود 
 IR.BUMS.REC.1399.426( کــه پــس از گرفتــن کــد اخــلاق
از کمیتــۀ اخــلاق دانشــگاه علــوم پزشــکی بیرجنــد( و مجوزهــای 
ــن  ــرس لای ــه در پ ــک پرســش نامه های پژوهــش ک مربوطــه لین
ــبکه های  ــف در ش ــای مختل ــروه ه ــق گ ــود از طری ــده ب ساخته ش
ــا و اینســتا و  ــرام، ایت ــه )واتســاپ، تلگ ــی مجــازی از جمل اجتماع
کانال هــای ارتباطــی دانشــجویان( اختیــار دانشــجویان قــرار 
ــی ســال 1399  گرفــت. تمامــی اطلاعــات در مــدت دو مــاه پایان
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تکتم سادات جعفر طباطبایی و امید میرزایی فندخت

ــط  ــدل پژوهــش، رواب ــا و م ــل داده ه ــدند. در تحلی ــع آوری ش جم
بیــن متغیرهــا بــا اســتفاده از میانگیــن، انحــراف معیــار، همبســتگی 
ــزار  ــخه 18 و نرم اف ــزار SPSS نس ــتفاده از نرم اف ــا اس ــون ب پیرس

ــد. ــل ش Amos تحلی

یافته ها
ــش  ــه پژوه ــناختی نمون ــت ش ــای جمعی ــه ه ــدول1 یافت در ج

ــت.  ــده اس ــزارش ش گ

جدول1. یافته های جمعیت شناختی نمونه پژوهش

فراوانی )درصد(دامنه

سن

62 نفر )34/5 درصد(19 سال
49 نفر )27/2 درصد(20سال
32 نفر )17/8 درصد(21 سال
27 نفر )15 درصد(22 سال
10 نفر )5/5 درصد(23 سال

تاهل
116 نفر )65/5 درصد(مجرد
64 نفر )34/5 درصد(متاهل

جنسیت
102 نفر )56/7 درصد(زن
78 نفر )43/3 درصد(مرد

بــه همــراه میانگیــن و انحــراف معیــار نمرات آورده شــده اســت.در جــدول2 نتایــج همبســتگی پیرســون بــرای متغیرهــای پژوهش، 

جدول 2. ماتریس ضرایب همبستگی بین هوش اخلاقی و سرسختی روانشناختی با بهزیستی اجتماعی

1234567متغیر

11-درستکاری
1**20/524-مسئولیت
1**0/597**30/545-دلسوزی
1**0/492**0/575**40/492-بخشش

1**0/797**0/788**0/810**50/829-هوش اخلاقی
1**0/749**0/554**0/609**0/665**60/606- سرسختی روانشناختی

1**0/628**0/709**0/573**0/557**0/614**70/556- بهزیستی اجتماعی
32/7726/5029/7721/81120/8540/12128/79میانگین

7/4235/0394/9166/25419/0237/24514/853انحراف معیار

** معنی داری در سطح 0/01 * معنی داری در سطح 0/05

بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده از جــدول 2 ضرایــب همبســتگی 
محاسبه شــده بیــن هــوش اخلاقــی و سرســختی روانشــناختی بــا 
بهزیســتی اجتماعــی مثبــت بــوده و معنــی دار بــود )p<0/01(. بــر 
ایــن اســاس نتیجــه گرفتــه می شــود هــوش اخلاقــی و سرســختی 
روانشــناختی بــا بهزیســتی اجتماعــی دانشــجویان رابطــه مســتقیم 

دارنــد.
ــیر را  ــل مس ــرای تحلی ــرط لازم ب ــش ش ــب پی ــی داری ضرای معن
ــک  ــرت ت ــای پ ــل داده ه ــش از انجــام تحلی ــی آورد. پی ــم م فراه
متغیــری بــا اســتفاده از نمــودار جعبــه ای و داده هــای پــرت 
چندمتغیــری بــا اســتفاده از آمــاره ماهالانوبیــس بررســی و از 

مجموعــه داده هــا کنــار گذاشــته شــدند. کجــی و کشــیدگی توزیــع 
نمــرات متغیرهــا بــا اســتفاده از نــرم افــزار SPSS محاســبه و نتایج 
ــتر از  ــیدگی بیش ــی و کش ــر کج ــدام از مقادی ــچ ک ــان داد هی نش
دامنــه 1± نمی باشــد. نرمــال بــودن داده هــا بــا اســتفاده از 
ــان داد  ــج نش ــد. نتای ــی ش ــمیرنوف بررس ــون کالموگروف-اس آزم
توزیــع نمــرات متغیرهــای مــدل نرمــال اســت )P<0/05(. فــرض 
ــرای محاســبه ی  ــن واتســون ب ــاره دوربی ــا آم اســتقلال خطاهــا ب
معــادلات رگرســیوني مــدل پژوهــش بررســي شــد کــه مقــدار بــه 
ــراری  ــر برق ــاره دوربین-واتســون( بیانگ ــده )1/745=آم دســت آم
ــا  ایــن مفروضــه اســت. مفروضــه ی هــم خطــی بیــن متغیرهــا ب
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اســتفاده از همبســتگي پیرســون بیــن زوج متغیرهــا بررســي شــد. 
بــا توجــه بــه اینکــه همبســتگي دو متغیــری 0/9 و بالاتــر نشــان 
دهنــده ی هــم خطــي اســت، ایــن مشــکل در داده هــای پژوهــش 
حاضــر مشــاهده نشــد. عــلاوه بــر آن آمــاره تحمــل و عامــل تــورم 
واریانــس بــه منظــور بررســي هــم خطــي چندگانــه محاســبه شــد. 
نتایــج نشــان داد هیچکــدام از مقادیــر آمــاره تحمــل کوچکتــر از 

ــس  ــورم واریان ــل ت ــر عام ــدام از مقادی ــاز 0/1 و هیچک ــد مج ح
ــاس دو  ــر اس ــن ب ــند؛ بنابرای ــاز 10 نمی باش ــد مج ــر از ح بزرگت
شــاخص ذکــر شــده وجــود همخطــي چندگانــه در داده ها مشــاهده 
نشــد. پــس از بررســي مفروضه هــا و حصــول اطمینــان از برقــراری 
آنهــا، بــه منظــور ارزیابــي مــدل مــورد بررســي از تحلیــل مســیر 

ــه شــده اســت. اســتفاده شــد. نتایــج در شــکل 1 ارائ

ــور  ــه منظ ــنهادی ب ــدل پیش ــتاندارد م ــب اس ــکل 1 ضرای در ش
ــن  بررســی نقــش میانجــی سرســختی روانشــناختی در رابطــه بی
هــوش اخلاقــی بــا بهزیســتی اجتماعــی نشــان داده شــده اســت. 

ــه  ــر ارائ ــدل در جــدول زی ــرازش م ــه ب ــوط ب شــاخص هــای مرب
شــده اســت.

جدول 3. شاخص های برازش مدل معادله ساختاری

χ 2/dfNFIRMSEACFIIFISRMRشاخص برازش

0/08>0/9>0/9>0/08>0/9>5≤مقدار مطلوب
3/2130/9080/0710/9110/9120/054مقدار بدست آمده

در جــدول3 شــاخص برازندگــی ریشــه واریانــس خطــای تقریــب 
)RMSEA( برابــر 0/071 و ریشــه اســتاندارد واریانــس باقی مانــده 
ــرازش  ــده ب ــان دهن ــه نش ــت ک ــا 0/054 اس ــر ب )SRMR( براب

ــز  ــوب مــدل اســت. شــاخص های IFI، CFI، GFI و NFI نی مطل
از مــلاک مــورد نظــر )0/9( بزرگتــر هســتند. ضرایــب بدســت آمده 

حاکــی از بــرازش مطلــوب مــدل اســت.

جدول 4. اثرهاي مستقیم، غیرمستقیم، کل و واریانس های تبیین شده متغیرها

واریانس تبیین شدهاثرکلاثرغیرمستقیماثرمستقیمبه متغیراز متغیر

درستکاری

سرسختی روانشناختی

**0/311-**0/311

0/355
0/407**-0/407**مسئولیت
0/253**-0/253**دلسوزی
0/171**-0/171**بخشش

درستکاری

بهزیستی اجتماعی

**0/184**0/065**0/250

0/317
0/326**0/085**0/241**مسئولیت
0/201*0/053**0/148*دلسوزی
0/281**0/036*0/245**بخشش

0/210**-0/210**سرسختی روانشناختی

 
شکل 1.  ضرایب استاندارد مدل نقش میانجی سرسختی روانشناختی در رابطه بین هوش اخلاقی با بهزیستی اجتماعی
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تکتم سادات جعفر طباطبایی و امید میرزایی فندخت

ــور  ــه منظ ــنهادی ب ــدل پیش ــتاندارد م ــب اس ــکل 1 ضرای در ش
ــن  بررســی نقــش میانجــی سرســختی روانشــناختی در رابطــه بی
هــوش اخلاقــی بــا بهزیســتی اجتماعــی نشــان داده شــده اســت. 

ــه  ــر ارائ ــدل در جــدول زی ــرازش م ــه ب ــوط ب شــاخص هــای مرب
شــده اســت.

جدول3. شاخص های برازش مدل معادله ساختاری

χ 2/dfNFIRMSEACFIIFISRMRشاخص برازش

0/08>0/9>0/9>0/08>0/9>5≤مقدار مطلوب
3/2130/9080/0710/9110/9120/054مقدار بدست آمده

در جــدول3 شــاخص برازندگــی ریشــه واریانــس خطــای تقریــب 
)RMSEA( برابــر 0/071 و ریشــه اســتاندارد واریانــس باقی مانــده 
ــرازش  ــده ب ــان دهن ــه نش ــت ک ــا 0/054 اس ــر ب )SRMR( براب

ــز  ــوب مــدل اســت. شــاخص های IFI، CFI، GFI و NFI نی مطل
از مــلاک مــورد نظــر )0/9( بزرگتــر هســتند. ضرایــب بدســت آمده 

حاکــی از بــرازش مطلــوب مــدل اســت.

جدول 4. اثرهاي مستقیم، غیرمستقیم، کل و واریانس های تبیین شده متغیرها

واریانس تبیین شدهاثرکلاثرغیرمستقیماثرمستقیمبه متغیراز متغیر

درستکاری

سرسختی روانشناختی

**0/311-**0/311

0/355
0/407**-0/407**مسئولیت
0/253**-0/253**دلسوزی
0/171**-0/171**بخشش

درستکاری

بهزیستی اجتماعی

**0/184**0/065**0/250

0/317
0/326**0/085**0/241**مسئولیت
0/201*0/053**0/148*دلسوزی
0/281**0/036*0/245**بخشش

0/210**-0/210**سرسختی روانشناختی

* معنی داری در سطح 0/05 **معنی داری در سطح 0/01

 ،β=0/311( بر اســاس نتایج بدســت آمــده از جــدول 4 درســتکاری
 ،β=0/253( دلسوزی ،)p<0/01 ،β=0/407( مســئولیت ،)p<0/01
p<0/01( و بخشــش )p<0/01 ،β=0/171( بــه صــورت مســتقیم 
بــر سرســختی روانشــناختی تاثیــر مثبــت دارنــد. درســتکاری هــم 
ــه صــورت  ــم ب ــه صــورت مســتقیم )p<0/01 ،β=0/184( و ه ب
غیرمســتقیم )p<0/01 ،β=0/065( و بــا میانجی گــری سرســختی 
ــر بهزیســتی اجتماعــی تاثیــر دارد. مســئولیت هــم  روانشــناختی ب
ــه صــورت  ــم ب ــه صــورت مســتقیم )p<0/01 ،β=0/241( و ه ب
غیرمســتقیم )p<0/01 ،β=0/085( و بــا میانجی گــری سرســختی 
ــر دارد. دلســوزی هــم  ــر بهزیســتی اجتماعــی تاثی روانشــناختی ب
ــه صــورت  ــم ب ــه صــورت مســتقیم )p<0/05 ،β=0/148( و ه ب
غیرمســتقیم )p<0/01 ،β=0/053( و بــا میانجی گــری سرســختی 
ــم  ــر دارد. بخشــش ه ــی تاثی ــر بهزیســتی اجتماع ــناختی ب روانش
ــه صــورت  ــم ب ــه صــورت مســتقیم )p<0/01 ،β=0/245( و ه ب
غیرمســتقیم )p<0/05 ،β=0/036( و بــا میانجی گــری سرســختی 

روانشــناختی بــر بهزیســتی اجتماعــی تاثیــر دارد. سرســختی 
روانشــناختی نیــز بــه صــورت مســتقیم )p<0/01 ،β=0/210( بــر 

بهزیســتی اجتماعــی تاثیــر مثبــت دارد.

بحث
مطالعــه حاضــر باهــدف تعییــن نقش هــوش اخلاقــی در پیش بینی 
بهزیســتی اجتماعــی دانشــجویان پرســتاری بــا میانجی سرســختی 
روانشــناختی انجــام شــد. نتایــج نشــان دهنده اثــر مســتقیم ابعــاد 
هــوش اخلاقــی بر سرســختی روانشــناختی دانشــجویان پرســتاری 
بــود، یعنــی بــا افزایــش هــوش اخلاقــی، سرســختی روانشــناختی 
ــات  ــج مطالع ــا نتای ــده ب ــه  دســت  آم ــد. نتیجــه ب ــش می یاب افزای
پیشــین همســو اســت. مطالعــه ســتوده و همــکاران )1395(، 
ــا بهزیســتی  نشــان داد بیــن هــوش معنــوی و هــوش اخلاقــی ب
ــود دارد  ــی دار وج ــت و معن ــاط مثب ــتاران ارتب ــناختی پرس روان ش
)12(. بــر اســاس نتایــج مطالعــه ی معینی کیــا و همــکاران )1400( 
ــر بهزیســتی  ــی ب ــتدلال اخلاق ــی و اس ــوش اخلاق ــای ه متغیّره
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ــت  ــر مثب ــتقیم تأثی ــور مس ــدارس به ط ــران م ــناختی مدی روان ش
ــت  ــوان گف ــوق می ت ــه ف ــن یافت ــتند )13(. در تبیی ــادار داش و معن
هــوش اخلاقــی به عنــوان مقولــه ای کــه  توانایــی شــناخت خــوب 
و بــد، صحیــح و ناصحیــح و درســت و نادرســت و داشــتن اعتقادات 
اخلاقــی قــوی را دارد می توانــد فــرد را در جهــت صحیحــی هدایت 
کنــد، همچنیــن هــوش اخلاقــی بــا داشــتن عامل هــای اخلاقــی 
ــواردی  ــت و م ــاف، عدال ــوزی، انص ــئولیت پذیری، دلس ــد مس مانن
ــرد و  ــالا می ب ــجویان را ب ــی دانش ــت اخلاق ــل ظرفی ــن قبی از ای
واکنش هــا، شــناخت ها، نگرش هــا و فعالیت هــای اخلاقــی را 
ــر می ســازد )9(. وقتــی  در چارچــوب نظام هــای ارزشــی امکان پذی
افــراد هــوش اخلاقــی بالایــی داشــته باشــند و خــود را دررســیدن 
ــد،  ــر تصــور نماین ــه وظایــف فعالیت هــا و اهــداف خــود کارآمدت ب
به واســطه ایــن احســاس خودکارآمــدی بــالا، ازنظــر روان شــناختی 
ــی و کار  ــد و از زندگ ــی می کنن ــر ارزیاب ــود را مثبت ت ــی خ زندگ
ــت خاطــر و احســاس بهزیســتی اجتماعــی بیشــتری  خــود رضای

خواهنــد داشــت.
نتایــج نشــان داد سرســختی روانشــناختی بــر بهزیســتی اجتماعــی 
ــا  ــت ب ــوان گف ــتقیم دارد، می ت ــر مس ــتاری، اث ــجویان پرس دانش
افزایــش سرســختی روانشــناختی، بهزیســتی اجتماعی دانشــجویان 
ــج  ــا نتای ــده ب ــه  دســت  آم ــد. نتیجــه ب ــش می یاب ــتاری افزای پرس
ــکاران  ــی و هم ــه دهلان ــو اســت. مطالع ــات پیشــین همس مطالع
)1400(، نشــان داد همبســتگی بیــن سرســختی روان شــناختی بــا 
بهزیســتی اجتماعــی مســتقیم و معنــا دار بــود )22(. مطالعــه صمدی 
فــر و میکائیلی )1400(، نشــان داد سرســختی روانشــناختی، توانایی 
پیــش بینــی ســلامت اجتماعی همســران جانبــازان را داشــت )30(. 
در تبییــن یافتــه فــوق می تــوان گفــت سرســختی روانشــناختی بــا 
ــراروی  ــا چالش هــای ف ــراد در مواجهــه ب افزایــش توانمندهــای اف
ــا  ــد و ب ــایانی می کن ــک ش ــا کم ــه آن ه ــجویان، ب ــی دانش زندگ
فراهــم کــردن فرصــت رویارویــی بــا چالش هــا، بهزیســتی آنــان را 
ــوان گفــت سرســختی  ــی  دیگــر می ت ــه  عبارت ــا می بخشــد. ب ارتق
ــا  ــه ب ــرای مقابل ــپری ب ــه س ــرد ب ــردن ف ــز ک ــق مجه از طری
شــرایط تنیدگــی زا موجــب کاهــش ســطح اضطــراب و افســردگی 
ــئله  ــه ای مس ــای مقابل ــازی راهبرده ــق فعال س ــود و از طری می ش
ــرد رویدادهــا را  محــور در شــرایط تنیدگــی زا موجــب می شــود ف
ــه  ــد )31(. درنتیج ــرار ده ــر ق ــتری موردنظ ــی بیش ــا خوش بین ب
ــش داده  ــی را کاه ــمانی و روان ــای جس ــروز بیماری ه ــال ب احتم
و هیجان هــای خوشــایند، شــادکامی و احســاس های مثبــت 
نســبت بــه زندگــی و به طــور کلــی بهزیســتی اجتماعــی را در فــرد 

ــد.  ــش می دهن افزای

ــق  ــی از طری ــوش اخلاق ــتقیم ه ــر غیرمس ــان دهنده اث ــج نش نتای
ــجویان  ــی دانش ــتی اجتماع ــر بهزیس ــناختی ب ــختی روانش سرس
ــه ای  ــده مطالع ــه دســت آم ــه ب ــا یافت ــو ب ــود. همس ــتاری ب پرس
ــت  ــوان گف ــوق می ت ــه ف ــن یافت ــن در تبیی ــد؛ بنابرای ــت نش یاف
ــت از  ــی درک درس ــت و توانای ــی ظرفی ــه معن ــی ب ــوش اخلاق ه
خــلاف، داشــتن اعتقــادات اخلاقــی قــوی و عمل بــه آن هــا و رفتار 
در جهــت صحیــح و درســت اســت کــه کاربــرد آن هــا در زندگــی 
ــه  ــرد شــود ب ــری ف ــش انطباق پذی ــد باعــث افزای ــره می توان روزم
 ویــژه نقــش آن در افزایــش تحمــل و تــوان خویشــتن داری تأکیــد 
شــده اســت، بدیــن ترتیــب هــوش اخلاقی بــا بهبــود روابــط، درک 
متقابــل بــه بهبــود عملکــرد و درنتیجــه کاهــش تضادهــا در محیط 
پراســترس می شــود و منجــر بــه اتخــاذ تصمیم گیری هــای 
درســت و متناســب بــا موقعیــت از شــیوه های حــل مســئله، 
ــی  ــناختی می شــود )21(. از طرف ــی ش ــی و ارزیاب ــت اجتماع حمای
سرســختی روان شــناختی به عنــوان یــک ویژگــی فــردی، می توانــد 
ــا افــراد نســبت بــه خــود و دنیــای پیرامــون خــود  باعــث شــود ت
ــر ایــن اســاس، احســاس  احســاس و نگــرش بهتــری داشــته و ب
رضایتمنــدی و موفقیــت بیشــتری نیــز در زندگــی خــود دارنــد. لــذا 
بــه نظــر می رســد سرســختی روانشــناختی باعــث پــرورش دیــدی 
ــخص  ــود، و ش ــاع می ش ــراد و اجتم ــه اف ــبت ب ــه نس خوش بینان
ــا رویدادهــای ناخوشــایند زندگــی شــخصی و  ــادر می ســازد ت را ق
اجتماعــی را به جــای اینکــه تهدیــدی بــرای امنیــت خــود در نظــر 
بگیــرد، بــه فرصت هایــی جهــت یادگیــری تبدیــل کنــد و بدیــن 
ــا بهزیســتی اجتماعــی در  ــن ویژگــی باعــث می شــود ت ســبب ای

ــد )30(. ــان افزایــش یاب آن
ــکان  ــود، ام ــوع همبســتگی ب ــه پژوهــش حاضــر از ن از آنجایی ک
مداخلــه تجربــی و کنتــرل همــه متغیرهــای مداخلــه گــر، چنــدان 
ــتفاده از  ــت اس ــن محدودی ــع ای ــت رف ــذا جهـ ــود، ل ــر نب میس
ــه  ــه اینک ــه ب ــا توج ــود؛ ب ــه می ش ــی توصی ــای آزمایش طرح ه
ــود، تعمیم پذیــری  ــه مــورد پژوهــش مختــص شــهر قایــن ب نمون
نتایــج نیازمنــد مطالعــات تکمیلــی بــا نمونــه بیشــتر اســت، بنابراین 
پیشــنهاد می شــود ایــن پژوهــش در ســایر جوامــع ازجملــه دانــش 
ــه حاضــر اســتفاده  ــت دیگــر مطلع ــردد. محدودی ــوزان اجــرا گ آم
ــود  ــنهاد می ش ــه پیش ــود، ک ــی ب ــود گزارش ــنامه های خ از پرسش
ــه  ــع آوری از جمل ــای جم ــیوه ه ــر ش ــده از دیگ ــات آین در مطالع
مصاحبــه اســتفاده شــود. درمجمــوع بــا توجــه بــه نتایــج پژوهــش 
پیشــنهاد می شــود دانشــگاه ها و مؤسســات آموزشــی بــا برگــزاری 
کارگاه هــای آموزشــی ارتقــای سرســختی روانشــناختی و پــرورش 
هــوش اخلاقــی در جهــت بهبــود بهزیســتی اجتماعی دانشــجویان 
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ــد.  گام بردارن

نتیجه گیری
نتایــج پژوهــش بــر اهمیــت هــوش اخلاقــی و سرســختی 
روانشــناختی در بهبــود بهزیســتی اجتماعــی دانشــجویان پرســتاری 
ــج پژوهــش. پیشــنهاد  ــه نتای ــه ب ــا توج ــذا ب ــد. ل ــی کن ــد م تاکی
زمینــه ی  در  آموزشــی  کارگاه هــای  برگــزاری  بــا  می شــود 
ــناختی  ــختی روانش ــاء سرس ــرای ارتق ــجویان ب ــازی دانش آگاه س
ــتی  ــطح بهزیس ــردن س ــالا ب ــه ب ــی و در نتیج ــوش اخلاق و ه

ــود. ــدام ش ــی اق اجتماع

سپاسگزاری
ــکاری  ــن پژوهــش هم ــه در ای ــی کســانی ک ــیله از تمام بدین وس

ــود. ــی می ش ــکر و قدردان ــته اند، تش داش

تعارض منافع
نویســندگان اعــلام می نماینــد کــه تضــاد منافعــی در ایــن 

پژوهــش وجــود نــدارد.
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