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Abstract
Introduction: With the industrialization of societies and increasing age, the number of people with 
invisible disabilities has increased. This has been the focus of various fields, such as medicine, 
nursing, and social research. However, a clear definition has not been provided.
Methods: This study was conducted using the eight-step method of Walker and Avant. For this 
purpose, in Magiran, SID, PubMed, ProQuest, Embase, and CINHAL databases and with the Farsi 
keywords invisible disability, hidden disability, hidden disease, invisible disease, invisible disability, 
invisible condition, hidden condition and hidden disability and the keywords English hidden 
disability, invisible disability, invisible condition, nonvisible disability, unseen disability, invisible 
impairment, close disability, the search was done from 2012 to 2022. Entry criteria include keywords 
mentioned in the title or text of the article, printed in English, and within the mentioned time frame. 
Exclusion criteria include not having access to the full text of the article. Then, related texts were 
analyzed using the Granheim and Lundman content analysis method, and the antecedents, attributes, 
and consequences of the concept of invisible disability were extracted.
Results: The analysis of 29 related sources showed that the antecedents of the concept of invisible 
disability include bio-psychological disorders, its attributes include three categories of invisibility, 
manageability, and requiring an individual support approach, and the consequences include two 
categories of personal and social consequences.
Conclusions: The results of this study, which determined the antecedents, attributes, and consequences 
of invisible disability, provide an opportunity to reduce its consequences as much as possible with 
prevention, early diagnosis, and proper planning for people.
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چکیده
مقدمــه: بــا صنعتــی شــدن جوامــع و افزایــش ســن، تعــداد افــراد دچــار ناتوانــی ناپیــدا افزایــش یافتــه و مــورد توجه رشــته هــای مختلفی 

ماننــد پزشــکی، پرســتاری و محققــان اجتماعــی قــرار گرفتــه اســت. ولــی بــه نظــر می رســد تعریــف واضحــی از آن ارائه نشــده اســت.
روش کار: ایــن مطالعــه بــا اســتفاده از روش هشــت مرحلــه ای واکــر و اوانــت انجــام شــد. بــرای ایــن منظــور در پایگاههــای اطلاعاتــی 
Magiran , SID PubMed,، ProQuest، Embase و CINHAL  و بــا کلیــد واژه هــای فارســی ناتوانــی ناپیــدا، ناتوانــی پنهــان، بیمــاری 

 hidden ــای انگلیســی ــد واژه ه ــان و کلی ــی پنه ــان و ناتوان ــرایط پنه ــدا، ش ــرایط ناپی ــکار، ش ــی غیرآش ــدا، ناتوان ــاری ناپی ــان، بیم پنه
 disability، invisible disability، invisible condition، nonvisible disability، unseen disability، invisible impairment،

close disability در بــازه زمانــی 2022-2012 جســتجو انجــام شــد. معیارهــای ورود شــامل وجــود کلیــد واژه هــای ذکــر شــده در عنوان 

و یــا متــن مقالــه، چــاپ بــه زبــان انگلیســی و در بــازه زمانــی ذکــر شــده مــی باشــد. معیــار خــروج  شــامل عــدم دسترســی بــه متــن 
کامــل مقالــه مــی باشــد.  متــون مرتبــط بــا اســتفاده از روش تحلیــل محتــوی گرانهایــم و لاندمــن تحلیــل شــده و پیشــایندها، ویژگیهــا و 

پیامدهــای مفهــوم ناتوانــی ناپیــدا اســتخراج گردیــد.
یافتــه هــا: تحلیــل 29 منبــع مرتبــط نشــان داد کــه پیشــایندهای مفهــوم ناتوانــی ناپیــدا شــامل اختــالات بیوســایکولوژیک، ویژگیهای 
آن شــامل ســه طبقــه قابــل غیرقابــل رویــت بــودن، قابــل مدیریــت بــودن و نیازمنــد رویکــرد حمایتــی فــردی و پیامدهــا شــامل دو طبقــه 

پیامدهــای فــردی و اجتماعــی مــی باشــد.
نتیجــه گیــری: نتایــج ایــن مطالعــه بــا تعییــن پیشــایندها، ویژگــی هــا و پیامدهــای ناتوانــی ناپیــدا فرصتــی فراهــم مــی آورد کــه حتــی 

الامــکان بــا پیشــگیری، تشــخیص زودهنــگام و برنامــه ریــزی مناســب بــرای افــراد، بتــوان پیامدهــای آن را کاهــش داد.
کلیدواژه ها: ناتوانی ناپیدا، تحلیل مفهوم، واکر و اوانت، تئوری پرستاری.

                                                          		 زمستان 1403، دوره 11، شماره 2

 ‎ 10.22034/IJRN.11.2.75 

مقدمه
امــروزه ناتوانــی1  یکــی از پدیــده هــای پیــدا و پنهــان زندگی بشــر 
اســت. پیـــدا از آن جهــت کــه تعــداد افــراد دارای ناتوانــی2 بســیار 
بــالا و در حــال رشــد بــوده، و پنهـــان از آن جهـــت کـــه چنــدان 

Disability-1

Impairments-2

ــی  ــتگذاران اجتماع ــه و سیاس ــی جامع ــان اصل ــه جری ــورد توج م
ــه  ــا جســمی گفت ــی ی ــه نقــص  ذهن ــی ب ــوده اســت )1(. ناتوان نب
ــی را  ــره زندگ ــای روزم ــام فعالیته ــی انج ــه توانای ــود، ک ــی ش م
محــدود مــی کنــد، و باعــث تجربــه مشــکلاتی در زندگــی روزمــره 
افــراد  مبتــا، مــی گــردد )2-4(. ایــن نقــص ممکــن اســت آشــکار  3و یا 

Visible-3
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ناپیــدا4  باشــد. بیــن 70 تــا 90 درصــد از افــراد مبتــا بــه ناتوانــی، یــک 
ناتوانــی ناپیــدا5  داشــته یــا تجربــه مــی کننــد. اهمیــت ایــن ناتوانــی بــه 
حــدی اســت کــه حتــی افــراد دارای ناتوانــی آشــکار نیــز ممکــن اســت 
بــه آن مبتــا باشــند )4(. بعنــوان مثــال می تــوان از دانشــجویی نــام برد، 
کــه از نظــر ســامتی ذهنــی6  دچــار مشــکل مــی باشــد، ولــی بــه دلیل 
عــدم وجــود علامــت قابــل مشــاهده در مقاطــع اولیه تحصیلی، مشــکل 
وی تشــخیص داده نشــده اســت، ولــی وقتــی وارد دانشــگاه مــی شــود با 

چالــش هــای گوناگونــی روبــرو مــی گــردد )5(.
ناتوانــی ناپیــدا شــامل شــرایط روانشــناختی، عصب شــناختی7 یا فیزیکی  
اســت کــه حــرکات، حــواس یا فعالیــت های افــراد مبتــا را محــدود می 
کنــد، امــا بــرای دیگــران آشــکار نیســت )6(. بر اســاس یــک مطالعه بین 
المللــی، 40 درصــد از افــراد دارای ناتوانــی، نقص ناپیــدا دارنــد )7(، و میزان 
آن در 20 ســال گذشــته بــه شــدت افزایش یافتــه اســت )8(. ناتوانی ناپیدا 
ناشــی از اختــالات سیســتم ایمنــی از جملــه آلــرژی هــا و بیماریهــای 
اتوایمیــون، آســیب یــا بیماریهــای مغــز از جملــه بیماریهــای ذهنــی8 و 
آســیب تروماتیــک مغــز و بیماریهای ژنتیکی مانند اوتیســم می باشــد )9( 
همچنیــن از ایــن نــوع ناتوانی مــی توان اختــالات اضطرابــی، اختلالات 
طیــف اوتیســم، صــرع، اختــالات یادگیــری، ســندروم نقــص ایمنــی 
اکتســابی/ایدز، درد، اختــالات روانپزشــکی، تشــنج، ســندرم تــورچ9 )10(، 
دیســکالکولیا10 )نوعــی اختــال یادگیــری( )11(، ســفتی عضلانــی )12(، 
ســندروم اوشــر11، کوررنگــی )13(، آفــازی )14(، اختــالات تفکــر، بیــش 
فعالــی یــا نقــص توجــه )2(، اختــال اســترس پــس از ســانحه12 )15(، 
اختــال خوانــدن )16(، ضعــف بینایــی و شــنوایی، دیابت و ســایر بیماری 
ــرد. ایــن بیماری‌هــا، اختــالات و ســندروم  ــام ب هــای مزمــن )17( را ن
هــا باعــث بــروز علائــم فیزیولوژیکی و روانشــناختی شــده و بــر عملکرد 
فــرد تأثیــر می‌گذارنــد )18( همچنیــن ناتوانی هــای پنهان ممکن اســت 

تکاملــی یا اکتســابی باشــند )19(.
ایــن مفهــوم اولیــن بــار در ســال 1992 توســط فیتســجرالد13 بــکار 
بــرده شــده )20( و در ســالهای اخیــر نیــز بــا صنعتــی شــدن جوامع، 
افزایــش ســن و تعــداد افــراد مبتــا بطــور قابــل ملاحظــه ای مورد 
توجــه محققــان اجتماعــی، جامعــه پزشــکی، حمایــت گــران اجتماعی و 

Invisible-4
Invisible disability-5

Mental health -6
Psychological -7
Mental illness -8

 Tourette’s syndrome-9
Dyscalculia -10

 Usher syndrome-11
Post- traumatic stress disorder -12

Fitzgerald-13
 

	13

تحلیلگــران سیاســی قــرار گرفتــه اســت )7, 21(. مــرور متون نشــان می 
دهــد کــه اصطلاحــات مختلفــی از جملــه انــگ ناپیــدا14،  آســیب هــای 
ناپیــدا 15و بــدن ناپیــدا16، بــرای بیــان ناتوانــی ناپیدا مورد اســتفاده قــرار می 
گیــرد )22(. ناتوانــی ناپیــدا ماهیــت بحث برانگیــزی داشــته و چالش های 
منحصــر بــه فــردی بــه همــراه دارد کــه افــراد دارای ناتوانی آشــکار با آنها 
مواجــه نمــی شــوند. بطــور مثــال بایــد تصمیم بگیرنــد که آیــا ناتوانــی را 
آشــکار کننــد یــا خیــر و در صــورت نیــاز چــه زمانــی و چــه چیــزی را و 

بــرای چه کســی آشــکار کننــد )23(. 
درک ماهیــت ناتوانی‌هــای ناپیــدا در جوامــع مــدرن بســیار مهــم اســت، 
زیــرا بیشــتر ناتوانی‌هــا پنهــان هســتند یــا پنهــان می‌شــوند و بیشــتر 
بیماری‌هــای مزمــن نیــز علائــم پنهــان دارند. همچنیــن به دلیــل وجود 
فنــاوری مــدرن، بســیاری از ناتوانی‌هایــی کــه قبــاً قابل مشــاهده بودند، 
اکنــون کمتر آشــکار مــی گردنــد )20(. عــاوه بر ایــن چالش، افشــاگری 
ممکــن اســت بــر ســامت روان افــراد مبتــا بــه ناتوانــی هــای ناپیدای 
روانپزشــکی تأثیــر منفــی بگــذارد. بنابرایــن توجه بــه این مفهوم از ســوی 
روانپرســتاران ضــروری بــه نظــر مــی رســد )24(. بنابرایــن در صورتــی 
ــوان منشــأ برخــی از  کــه ایــن مفهــوم مــورد توجــه قــرار گیــرد، می‌ت
پیش‌فرض‌هــا و ســردرگمی‌ها و دیدگاه‌هــای غیرمعمــول افــراد در 
مــورد ناتوانــی را درک کــرد )25(. مفهــوم مــورد نظر مملــو از پارادوکس ها 
و معماهایی اســت که بســیاری از آنها پنهان هســتند. جســتجوی مفاهیم 
قابــل مشــاهده بــودن و ناپیــدا بــودن و ارتباط متقابل آنهــا و زندگــی افراد 
مبتــا بــه آن هــا، مــی توانــد درک عمیــق تــری از بســیاری از جنبــه 
هــای تجربــی، جســمی، فرهنگــی، روانــی و اجتماعی ســامت، بیماری 
و ناتوانــی ایجــاد کنــد و هنــگام ارائــه مراقبــت بــه افــراد مبتلا، پرســتاران 

را یــاری دهــد )20, 26(.
ناتوانــی ناپیــدا یــک چالــش ویــژه اســت )27(، ولــی علیرغم مــورد بحث 
قــرار گرفتــن آن در چندیــن حــوزه، ایــن مفهــوم در حــوزه هــای مختلف 
تحقیــق و عمــل در حاشــیه قــرار گرفتــه اســت )7(. مطالعــات مربــوط به 
ناتوانــی هــای ناپیــدا از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت، زیــرا آگاهــی از 
ــی ممکــن اســت  ــی های ــن ناتوان ــا چنی ــط ب ــاص مرتب معضــات خ
پیامدهــای ناشــی از آن را کاهــش دهــد )28(. ولــی در متــون مختلــف از 
اصطلاحــات متفاوتــی بــرای بیــان آن اســتفاده شــده اســت )22, 29, 30( 
و در حــال حاضــر نیــز تعریــف مشــخصی از آن ارائــه نشــده اســت )5(. با 
توجــه بــه اینکــه نویســندگان ایــن مطالعــه ســالها در ایــن حــوزه 
ــرد  ــت و کارب ــم اهمی ــه علیرغ ــد، ک ــه ان ــد و دریافت ــرده ان کار ک
ایــن مفهــوم در رشــته هــای مختلــف از جملــه پرســتاری، هنــوز 
تعریــف واضــح و پیشــایندها، ویژگیهــا و پیامدهــای آن مــورد توجه 

invisible stigma 14
invisible impairments-15

invisible body-16
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واقــع نشــده اســت، همچنیــن بــا تعییــن پیشــایندها، ویژگــی هــا و 
پیامدهــای آن مــی تــوان آگاهــی نســبت بــه مفهــوم مــورد نظــر، 
ــن  ــش داد، ای ــا را افزای ــراد مبت ــاز اف ــورد نی ــات م ــا و خدم نیازه

مفهــوم انتخــاب نمــوده انــد.
مطالعاتــی کــه بــه روش تحلیــل مفهــوم انجــام مــی گیرنــد، بــرای 
آشــنایی پرســتاران بــا یــک مفهــوم و افزایــش کاربــرد آن در عمــل 
و تحقیقــات پرســتاری، مفیــد واقــع مــی گردنــد )31(. هــدف اصلی 
ــابه  ــم مش ــوم از مفاهی ــراق مفه ــه افت ــک ب ــات، کم ــن مطالع ای
ــن  ــم(، تعیی ــن مفاهی ــاوت هــای بی )تشــخیص شــباهت هــا و تف
ســاختار درونــی مفاهیــم بــا شکســتن بــه اجــزا ســاده تــر، کمــک 
ــه اصــاح کــردن مفاهیــم مبهــم در یــک تئــوری و مفاهیمــی  ب
ــد.  ــرار مــی گیرن ــورد اســتفاده ق ــاد م کــه در عمــل پرســتاری زی
ایجــاد تعریــف دقیــق و درک مشــترک از مفهــوم انجــام مــی شــود 
)31( یکــی از روشــهای مــورد اســتفاده در تحلیــل مفاهیــم، روش 
واکــر و آوانــت  مــی باشــد کــه در 8 مرحلــه و بــا اهدافــی از جملــه 
افتــراق مفهــوم از مفاهیــم مشــابه و ارائــه تعریــف دقیقــی از مفهوم 

مــورد مطالعــه انجــام مــی گیــرد )31(.
متــون نظــری موجــود در مــورد ناتوانــی ناپیــدا، متفــاوت و گیــج 
ــده  ــرح ش ــوالاتی مط ــورد س ــن م ــد )7(. در ای ــی باش ــده م کنن
اســت، از جملــه اینکــه چــه مفاهیمــی بــرای بیــان ناتوانــی ناپیــدا 
بــکار مــی رود؟ محققــان بهداشــتی و علــوم اجتماعــی چگونــه در 
مــورد آن صحبــت مــی کننــد؟ )7(. برایــن اســاس ایــن مطالعــه بــا 
هــدف واضــح ســازی مفهــوم ناتوانــی ناپیــدا، پیشــایندها، ویژگــی 
هــا و پیامدهــای آن و رفــع ابهامــات موجــود و کمــک بــه کاربــرد 
یکســان مفهــوم مــورد نظــر، بــا اســتفاده از روش واکــر و اوانــت 17 
انجــام شــد. تجزیــه و تحلیــل ایــن مفهــوم مــی توانــد منجــر بــه 

توســعه زبــان مشــترک و درک یکســان از آن شــود.

روش کار
2-1روش تحلیل مفهوم

تحلیــل مفهــوم کــه یکــی از مراحــل توســعه تئــوری مــی باشــد 
)32(، فرآینــدی اســت کــه بــرای بررســی عناصــر اصلــی مفهــوم، 
ــی  ــاختار درون ــن س ــابه و تعیی ــم مش ــوم از مفاهی ــخیص مفه تش
ــم  ــه عل ــی ک ــرد )31(. از آنجای ــی گی ــرار م ــتفاده ق ــورد اس آن م
ــم  ــف مفاهی ــد، تعری ــی ده ــه م ــود ادام ــل خ ــه تکام ــتاری ب پرس
مرتبــط بــا رشــته پرســتاری نیــز توســعه مــی یابــد و درک غنــی 
تــری از مفاهیــم ارائــه مــی کنــد )33(. ایــن مطالعــه آنالیــز مفهــوم 

Walker and Avant -17

ــورد  ــوم م ــه مفه ــی ک ــت. از آنجای ــام گرف ــال 1401 انج در س
مطالعــه هنــوز ســیر تکامــل خــود را طــی نکــرده اســت و شــناخت 
ــر  ــرد واک ــدارد، رویک ــود ن ــا آن وج ــه ب ــن در رابط ــادی در بالی زی
ــراد مبتــدی  ــرای اســتفاده اف و آوانــت کــه مناســبترین رویکــرد ب
ــامل  ــرد ش ــن رویک ــت )31(. ای ــرار گرف ــتفاده ق ــورد اس ــت، م اس
مراحــل انتخــاب یــک مفهــوم18، تعییــن هــدف تحلیــل مفهــوم19، 
ــن  ــای تعیی ــایی ویژگیه ــوم20، شناس ــای  مفه ــایی کاربرده شناس
کننــده مفهــوم21،  شناســایی یــک مــورد مثــال22، شناســایی مــوارد 
مــرزی، مرتبــط، مخالــف، ابداعــی و غیرقابــل قبــول23، شناســایی 
ــد  ــی باش ــی25  م ــود تجرب ــف نم ــا24 و تعری ــایندها و پیامده پیش
)31(. در ایــن مطالعــه در ابتــدا مفهــوم مــورد نظــر انتخــاب شــد 
ــد. پــس از  و ســپس هــدف از تحلیــل آن مشــخص تعییــن گردی
مــرور متــون، کاربردهــا و ویژگیهــای مفهوم بــا اســتفاده از از روش 
تحلیــل مفهــوم گرانهایــم و لاندمن26  شناســایی شــد )34(. ســپس 
یــک مــدل نمونــه27  و مخالــف28  جهــت روشــن ســازی مفهــوم و 
قابــل درک بــودن آن، ارائــه شــد. در پایــان پیشــایندها و پیامدهــا و 
نمــود تجربــی بــرای تعییــن نحــوه انــدازه گیــری مفهــوم در دنیای 
ــح داده  ــد )مراحــل ذکــر شــده در ادامــه توضی ــه گردی واقعــی ارائ

خواهنــد شــد(.
2-2-مرور متون

بــرای جســتجوی متــون علمــی جهــت مشــخص کــردن 
پیشــایندها، ویژگــی هــا، پیامدهــا و نمــود تجربــی مفهــوم ناتوانــی 
ناپیــدا بــا اســتفاده از فرآینــد چنــد مرحلــه ای واکــر و اوانــت، اســناد 
مختلــف از جملــه مقــالات، کتــب و پایــان نامــه هــا بــا اســتفاده 
از پایگاههــای اطلاعاتــی فارســی ماننــد SID، Magiran و پایــگاه 
 PubMed، ProQuest، جملــه  از  خارجــی  اطلاعاتــی  هــای 
Embase و CINHAL  و کلیــد واژه هــای فارســی ناتوانــی 

ناپیــدا، ناتوانــی پنهــان، بیمــاری پنهــان، بیمــاری ناپیــدا، ناتوانــی 
ــان  ــی پنه ــان و ناتوان ــرایط پنه ــدا، ش ــرایط ناپی ــکار، ش غیرآش
 hidden disability، invisible انگلیســی  هــای  کلیــدواژه  و 
 disability، invisible condition، nonvisible disability،

Select a concept-18
Determining the aims of concept analysis -19

Identify all uses of the concept-20
Determine the defining attributes-21

Identify a model case-22
 Identify borderline, related, contrary, invented, and-23

illegitimate cases
Identify antecedents and consequences-24

Define empirical referents-25
Graneheim & Lundman-26

Model case-27
Contrary-28
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سهیلا زابلی پور و همکاران

 unseen disability، invisible impairment، close disability

ــورد  ــپس م ــده و س ــع آوری ش ــی 2022-2012 جم در بازهزمان
بررســی قــرار گرفتنــد. بــرای بــه حداکثــر رســاندن جســتجو، کوتاه 
ــامل  ــای ورود ش ــت. معیاره ــرار گرف ــتفاده ق ــورد اس ــردن29  م ک
ــه،  وجــود کلیــد واژه هــای ذکــر شــده در عنــوان و یــا متــن مقال
چــاپ بــه زبــان انگلیســی و در بــازه زمانــی ذکــر شــده مــی باشــد. 
معیــار خــروج  شــامل عــدم دسترســی بــه متــن کامــل مقالــه مــی 

باشــد.
3-2-روش تحلیل داده ها:

در ایــن مطالعــه بــرای تحلیــل محتــوای متــون موجــود، از روش 
تحلیــل مفهــوم گرانهایــم و لاندمــن اســتفاده شــد )34(. بــه ایــن 
ــای داده،  ــات در پایگاهه ــتجوی مطالع ــس از جس ــه پ ــورت ک ص
غربالگــری و حــذف منابــع تکــراری در نهایــت 29 منبــع مرتبــط 
بــا موضــوع کــه بصــورت آشــکار و یــا ضمنــی در مــورد ناتوانــی 
ناپیــدا صحبــت کــرده بودنــد، و دسترســی بــه متــن کامــل آنهــا 
ــا،  ــه ه ــد. ســپس قســمتهای یافت ــود، انتخــاب گردی ــر ب امکانپذی
بحــث و نتیجــه گیــری مطالعــات جهــت یافتــن کلمــات کلیــدی 
و عبــارات مرتبــط بــا ویژگــی هــا، پیشــایند یــا پیامدهــای ناتوانــی 
ــون  ــتجوی مت ــس از جس ــت. پ ــرار گرف ــتجو ق ــورد جس ــدا م ناپی
واحدهــای معنایــی مشــخص و کدهــای اولیــه اســتخراج گردید. در 
پایــان پــس از مقایســه و دســته بنــدی کدهــای اولیــه، زیرطبقــات 

و طبقــات پدیــدار شــدند )تصویــر 1(. 

یافته ها
1-3-تعریف مفهوم و شناسایی موارد استفاده:

بــه گفتــه واکــر و آوانــت، لغــت نامــه هــا30، اصطــاح نامــه هــا31و 
ــه کاربردهــای  ــرای شناســایی هم ــد ب ــی توانن ــات موجــود م ادبی
ایــن مفهــوم اســتفاده شــوند. در ایــن مرحلــه محقــق بایــد تمامــی 
کاربردهــای ایــن مفهــوم را نــه تنهــا در پرســتاری بلکــه در زمینــه 
هــای دیگــر بررســی کنــد و جنبــه هــای مختلــف جســمی و روانی 
ــرد )31(. در  ــی و آشــکار را در نظــر بگی اعــم از کاربردهــای ضمن
ایــن مطالعــه تمــام منابــع بــرای شناســایی ناتوانــی ناپیــدا مــورد 
بررســی قــرار گرفــت، و مشــخص شــد کــه تعریــف دقیقــی از آن 
وجــود نــدارد. بنابرایــن بــرای مشــخص کــردن تعریــف واضــح از 

ناتوانــی ناپیــدا، تعاریــف موجــود از ناتوانــی ناپیــدا بررســی شــد.
ناتوانــی بــرای توصیــف یــک وضعیــت فیزیکــی یــا ذهنــی دائمــی 
ــوان  ــه عن ــی ب ــه ناتوان ــت نام ــود )35(. در لغ ــی ش ــتفاده م اس

Trancation-29
Dictionaries-30
Thesauruses-31

بیمــاری، جراحــت یــا وضعیتــی بــکار بــرده مــی شــود، کــه انجــام 
برخــی از فعالیتهایــی کــه دیگــران انجــام می‌دهنــدرا بــرای فــرد 
ــرای مــدت  ــا ب ــد و معمــولًا دائمــی اســت ی مبتــا دشــوار می‌کن
طولانــی ادامــه می‌یابــد )36(. طبــق تعریــف انجمــن ناتوانــی های 
ناپیــدا، ناتوانــی ناپیــدا شــامل شــرایط روانــی، عصبــی یــا فیزیکــی 
اســت کــه مــی توانــد حــرکات، حــواس یــا فعالیــت هــای افــراد 
مبتــا را محــدود کــرده یــا بــا چالــش مواجــه کنــد، ولــی بــرای 

دیگــران قابــل مشــاهده نیســت )35(. 
ــم  ــواده ای از مفاهی ــوم اجتماعــی خان ــون پزشــکی و عل مــرور مت
ــد.  ــی ده ــرار م ــتفاده ق ــورد اس ــدا را م ــی ناپی ــه ناتوان ــوط ب مرب
ــای  ــیب ه ــدا 32،  آس ــگ ناپی ــد از ان ــط عبارتن ــات مرتب اصطلاح
ــی  ــت اجتماع ــدا 35، هوی ــاری ناپی ــدا 34، بیم ــدن ناپی ــدا33، ب ناپی
ناپیــدا  36و بیمــاری اجتماعــی ناپیــدا 37 )22( همچنیــن دو اصطلاح 
بیمــاری ناپیــدا38  و ناتوانــی ناپیــدا39 )در مقالــه بصــورت متــرادف 
مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت( )18(. وضعیــت ناپیــدا40  )37(، 
ــدا 42 )39,40(،  ــاری ناپی ــده/ناپیدا41 )38(، بیم ــده نش ــی دی ناتوان
نارســایی ناپیــدا 43 )41(، ناتوانــی غیرقابــل دیــدن44  )29,30( نیــز 
مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت ولــی انجمــن ناتوانــی ناپیــدا از 
اصطــاح ناتوانــی ناپیــدا اســتفاده مــی کنــد )35(. همچنیــن یــک 
ــه چتــر45  تشــبیه شــده اســت )17(  اصطــاح کلــی اســت کــه ب
ــرد  ــی را در برمــی گی ــف وســیعی از شــرایط جســمی و روان و طی
کــه اغلــب تظاهــرات قابــل مشــاهده ای ندارنــد یــا دارای ویژگــی 
هــای قابــل مشــاهده ای هســتندکه بــه طــور واضــح نشــان دهنده 

ناتوانــی نیســت )42(.
2-3-پیشایندها: 

ــل از  ــد قب ــه بای ــی ک ــا حوادث ــا ی ــد از رویداده ــایندها عبارتن پیش
وقــوع مفهــوم رخ دهنــد یــا رخــداد آنهــا مقــدم بــر رخــداد مفهــوم 
باشــد )31(. پیشــایندهای مفهــوم ناتوانــی ناپیــدا اختــالات 
بیوســایکولوژیک مــی باشــد کــه بــه اختــالات ژنتیکــی، 

ــود. ــی ش ــیم م ــری تقس ــمی و یادگی ــناختی، جس روانش

Invisible stigma-32
Invisible impairments-33

Invisible body-34
Invisible illness-35

Invisible social identities-36
Socially invisible diseases-37

Illnesses  invisible -38
Invisible disabilities-39

Invisible condition-40
Unseen/hidden disability-41

Invisible Illness-42
Invisible impairment-43
Nonvisible disability 44

Umbrella Term -45
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ــش  ــت جه ــه عل ــه ب ــتند ک ــی هس ــی تغییرات ــالات ژنتیک اخت
ــان  ــوزوم انس ــده کروم ــکیل دهن ــای تش ــاختار ژنه ــر در س و تغیی
ایجــاد مــی گردنــد و منجــر بــه بیماریهــای مختلفــی مــی شــوند 
)43(. از اختــالات ژنتیکــی کــه باعــث ناتوانــی ناپیــدا مــی شــود 

ــرد. ــام ب ــوان اوتیســم، ســندروم اوشــر و کوررنگــی را ن ــی ت م
را  ســایکولوژیک  اختــالات   )2019( همــکاران  46و  پرابلیــن 
ــد  ــی ناکارآم ــده الگوی ــان دهن ــه نش ــد ک ــی دانن ــی م اختلالات
ــزان  ــه می ــر ب ــد و منج ــی باش ــار م ــات و رفت ــکار، احساس در اف
ــاری  ــا بیم ــال ی ــود )44( اخت ــی ش ــی م ــل توجه دیســترس قاب
ــاری و روانشــناختی اســت کــه در یــک  ــی یــک الگــوی رفت روان
فــرد رخ مــی دهــد و بــه دلیــل اختــالات بیولوژیکــی، اجتماعــی، 
ــال در  ــا اخت ــیمیایی، ب ــا ش ــی ی ــی، فیزیک ــناختی، ژنتیک روانش
عملکــرد همــراه اســت )45(. از اختــالات روانشــناختی مــی تــوان 
اختــال اســترس پــس از ســانحه، افســردگی، اختــالات خلقــی و 

ــرد )46(.  ــام ب ــی را ن ــالات اضطراب اخت
اختــالات جســمی ناهنجاریهایــی هســتند کــه بــه دلیــل تغییــرات 
ــی  ــرد م ــر در عملک ــث تغیی ــده و باع ــاد ش ــدن ایج ــی در ب بافت
گردنــد )47(. ایــن اختــالات شــامل مــواردی ســندروم خســتگی 
مزمــن، اختــالات بینایــی و شــنوایی، ام اس، درد مزمــن و میگــرن 

مــی باشــد.
اختــالات یادگیــری اختــالات رشــدی- عصبــی هســتند کــه بــه 
دلیــل مشــکلات شــنوایی یــا بینایــی، عوامــل اجتماعی-اقتصادی، 
تفــاوت هــای فرهنگــی یــا زبانــی، عــدم انگیــزه، آمــوزش ناکافــی 
ایجــاد نمــی گــردد بلکــه بــه دلیــل تعامــل عوامــل ژنتیکــی، اپــی 
ژنتیکــی47  و محیطــی بــا منشــأ بیولوژیکــی ایجــاد مــی گــردد کــه 
ــی  ــات کلام ــردازش اطلاع ــا پ ــرای درک و ی ــز ب ــی مغ ــر توانای ب
ــذارد )48(.   ــر می‌گ ــق، تأثی ــر و دقی ــور موث ــه ط ــی ب و غیرکلام
ــد.  ــی باش ــه م ــل توج ــدای قاب ــی ناپی ــک ناتوان ــه ی ــص توج نق
تحلیــل متــون جســتجو شــده منجــر بــه اســتحصال پیشــایند های 

ناتوانــی ناپیــدا در تصویــر شــماره یــک شــد )تصویــر 1(.
3-3-ویژگیها:

ــف مــی  ویژگیهــا مشــخصاتی هســتند کــه یــک مفهــوم را تعری
ــر اســاس  ــد و ب ــر کنن ــان تغیی ــد در طــول زم ــی توانن ــد و م کنن
زمینــه توســعه یابنــد )31(. چندیــن ویژگــی ناتوانــی ناپیــدا از مــرور 
مقــالات بــه دســت آمــد. ایــن ویژگــی هــا شــامل غیرقابــل رویــت 
بــودن، قابــل مدیریــت بــودن و نیازمنــد رویکــرد حمایتــی فــردی 

مــی باشــد )تصویــر 1(.

Prablin-46
Epigenetic-47

ــل مشــاهده نمــی باشــد )49, 50( و  ــدا در ظاهــر قاب ــی ناپی ناتوان
ــت )6, 50(.  ــل درک نیس ــران قاب ــط دیگ ــل توس ــن دلی ــه همی ب
ــن  ــد )2, 49(، همچنی ــی ندارن ــه آن آگاه ــبت ب ــه نس ــراد جامع اف
ــر وجــود ناتوانــی دیــده نمــی  نشــانه فیزیکــی آشــکاری مبنــی ب
شــود )6(. بــه همیــن دلیــل اثبــات آن بــرای دیگــران بخصــوص 
در محیــط هــای آموزشــی و شــغلی ســخت مــی باشــد )51(. ایــن 
افــراد ماننــد افــراد مبتــا بــه ناتوانــی آشــکار از وســایل حمایتــی 
ــن موضــوع  ــد )17(، ای ــد عصــا و ویلچــر اســتفاده نمــی کنن مانن
نیــز اثبــات ناتوانــی بــرای دیگــران را بــا مشــکل مواجــه مــی کنــد 
ــف  ــد درجــات خفی ــدا مانن ــی ناپی ــواع ناتوان )24, 52(. برخــی از ان
اوتیســم و ناتوانــی یادگیــری ممکــن اســت حتــی در نوجوانــی یــا 
ــود  ــدم وج ــد )7, 53(. ع ــکار گردن ــی آش ــوزش عال ــع آم در مقط
علامــت آشــکار مبنــی بــر وجــود ناتوانــی و تشــخیص دیرهنــگام 
ناتوانــی، شــناخت افــراد نیازمنــد کمــک و همینطــور اثبــات 
ناتوانــی بــرای دیگــران و درخواســت کمــک را بــا مشــکل مواجــه                                               

ــد )24, 51, 54(. ــی کن م
ــد  ــاری مانن ــای رفت ــا رویکرده ــدا ب ــی ناپی ــواع ناتوان ــی از ان برخ
ــای  ــرای کاهــش رفتاره ــت ب ــاری مثب ــتفاده از مداخــات رفت اس
ــی  ــل مدیریــت کــردن مــی باشــد همچنیــن دارودرمان منفــی قاب
ــی  ــد )17(. یک ــی باش ــده م ــک کنن ــی، کم ــرل ناتوان ــز در کنت نی
ــردی  ــی ف ــرد حمایت ــد رویک ــدا نیازمن ــی ناپی ــای ناتوان از ویژگیه
منحصــر بــه فــرد بــودن آن اســت. جهــت شــناخت نیازهــا و ارائــه 
ــه  ــدا ب ــی ناپی ــراد دارای ناتوان ــه اف ــب ب ــی مناس ــات حمایت اقدام
جــای حمایتهــای عمومــی، بــر اســاس نــوع اختــال ایجــاد کننــده 
ــون  ــل مت ــاز مــی باشــد )55(. تحلی ــورد نی ــردی م آن، رویکــرد ف
جســتجو شــده منجــر بــه اســتحصال ویژگــی هــای ناتوانــی ناپیــدا 

ــر 1(. ــک شــد. )تصوی ــر ی در تصوی
4-3-پیامدها:

پیامدهــا رویدادهــا یــا نتایجــی هســتند کــه حاصــل رخــداد مفهــوم 
مــورد نظــر مــی باشــد )31(. در ایــن مطالعــه پیامدهــای مفهــوم 
ــردی  ــی و ف ــای اجتماع ــیب ه ــته آس ــه دو دس ــدا ب ــی ناپی ناتوان
تقســیم شــدند. آســیب‌های فــردی و اجتماعــی بــه صــورت 
ــه‌ در  ــال و...موضوعــی اســت ک انحــراف، خطــا، بی‌نظمــی، اخت
ــد )56(.  ــر بوده‌ان ــا آن درگی ــع ب ــراد و جوام ــا اف ــه‌ی زمان‌ه هم
پیامدهــای حاصــل از ناتوانــی ناپیــدا شــامل دو طبقــه آســیب هــای 
ــماره 1(.  ــد)تصویر ش ــی باش ــردی م ــای ف ــیب ه ــی و آس اجتماع
مفهــوم ناتوانــی ناپیــدا رابطه روشــنی بــا پیامدهــای اجتماعــی دارد 
)5( کــه طبــق نتایــج ایــن مطالعــه شــامل آســیب هــای اجتماعــی 
ــی  ــه م ــی در جامع ــای اجتماع ــیب ه ــی و آس ــط آموزش در محی
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ــی  ــت و اجتماع ــر مدنی ــی از مظاه ــی یک ــیب اجتماع ــد. آس باش
ــه  ــود ک ــی ش ــه م ــاری گفت ــر رفت ــه ه ــد و ب ــی باش ــتن م زیس
ــر زده و  ــراد س ــی از اف ــای اجتماع ــرم ه ــا و ن ــاف هنجاره برخ

ــد )57(.  ــواده هــا را مختــل مــی کن ــا خان ــان ی عملکــرد آن
ــی  ــای اجتماع ــیب ه ــی آس ــای اجتماع ــات پیامده ــی از طبق یک
در محیــط آموزشــی مــی باشــد. از آنجایــی کــه آگاهــی و دانــش 
ــوع از ناتوانــی در دانشــگاهها و موسســات  کافــی در مــورد ایــن ن
آموزشــی وجــود نــدارد، حتــی در انتخــاب روش تدریــس و فضــای 
ــه نمــی شــود  ــراد توج ــن اف ــه مشــکلات ای آموزشــی مناســب ب
ــی از  ــدم درک ناتوان ــگ )52( و ع ــرس از ان ــل ت ــه دلی )6, 55( ب
طــرف اســاتید و کارکنــان موسســات آموزشــی در بســیاری از موارد 
ــدن  ــخص ش ــورت مش ــردد )58( و در ص ــی گ ــا نم ــی افش ناتوان
ممکــن اســت رابطــه آموزشــی بیــن اســتاد و دانشــجو تبدیــل بــه 
رابطــه درمانــی گــردد و موجــب ناراحتــی افــراد ناتــوان شــود )55(.
ــی  ــورد ناتوان ــه در م ــراد جامع ــش  اف ــود دان ــی و کمب ــدم آگاه ع
ــن  ــرای ای ــری ب ــی دیگ ــیبهای اجتماع ــاد آس ــث ایج ــدا باع ناپی
افــراد مــی گــردد کــه تحــت عنــوان آســیب هــای اجتماعــی در 
جامعــه ذکــر شــده اســت. از آنجایــی کــه افــراد مبتــا بــه ناتوانــی 
ــاد دیگــران  ــدم اعتم ــا ع ــه نظــر نمــی رســند ب ــوان ب ــدا، نات ناپی
مواجــه شــده و اعتبــار ناتوانــی آنهــا زیــر ســوال رفتــه )28( و بــه 
ــی  ــه در برخ ــوری ک ــه ط ــد )5, 9(. ب ــی گردن ــم م ــارض مته تم
مــوارد بــرای بیــان ناتوانــی خــود بایــد مســتندات پزشــکی ارائــه 
دهنــد )5, 59(. انــگ نیــز از دیگــر مشــکلاتی اســت کــه بخاطــر 
عــدم آگاهــی و نگرشــهای منفــی جامعــه ایــن افــراد بــا آن مواجــه 
ــی خــود  ــی کــه ناتوان هســتند )26, 59, 60(. بخصــوص در صورت
را اثبــات کننــد)61(. ایــن موضــوع باعــث شــده اســت کــه افــراد 
دارای ناتوانــی ناپیــدا آنــرا شــخصی و خصوصــی دانســته و فقــط در 

ــد )5, 52(. ــی خــود را آشــکار کنن ــوارد خاصــی ناتوان م
ــه  ــوط ب ــده مرب ــات درک ش ــامل احساس ــردی ش ــای ف پیامده
فــرد، احساســات درک شــده مربــوط بــه جامعــه، مشــکلات 
شــغلی و مالــی، عــزت نفــس ضعیــف، اختــال ارتباطــی، اختــال 
عملکــرد فــردی، انــزوای اجتماعــی و علائــم شــناختی مــی باشــد. 
ــوان احســاس  ــی ت ــرد م ــه ف ــوط ب ــده مرب ــات درک ش از احساس
ــی  ــاه، ب ــدی، گن ــودگی، ناامی ــتگی، فرس ــری، خس ــیب پذی آس
ارزشــی، بــی کفایتــی، عصبانیــت و حقــارت را نــام بــرد. حمایتهای 
ــه ناتوانــی  غیــر موثــر باعــث کاهــش امیــد دانشــجویان مبتــا ب
ناپیــدا مــی گــردد. کمبــود آگاهــی در مــورد ناتوانــی ناپیــدا باعــث 
ــاس  ــرد و احس ــورت نگی ــان ص ــی از آن ــت کاف ــه حمای ــده ک ش
ناامیــدی و مــورد بــی توجهــی قــرار گرفتــن داشــته باشــند )61(. 

ــز باعــث عصبانیــت و خشــم مــی گــردد  رفتارهــای نامناســب نی
)55(. دسترســی بــه حمایتهــای لازم و نگرانــی در مــورد دسترســی 
ــراد دارای  ــراب در اف ــث اضط ــا باع ــت ه ــه حمای ــگی ب همیش
ناتوانــی ناپیــدا مــی شــود. نیــاز بــه کمــک نیــز یکــی از عوامــل 
ــردد )51( از  ــدی گ ــاد ناامی ــث ایج ــن اســت باع ــه ممک اســت ک
ــرم ناشــی از  ــراد ش ــن اف ــده توســط ای ــه ش ــل تجرب ــر عوام دیگ
پیامدهــای ناتوانــی و وابســتگی بــه دیگــران مــی باشــد )60(. افراد 
مبتــا بــه ناتوانــی ناپیــدا از یــک طــرف احســاس قــوی بــودن و از 
طــرف دیگــر احســاس نیــاز بــه حمایــت دارنــد کــه باعــث ایجــاد 

ــردد )49(. ــی گ احســاس دوگانگــی م
افــراد مبتــا بــه ناتوانــی ناپیــدا بــه دلیــل کمبــود حمایــت و آگاهی 
در جامعــه، نگــرش منفــی افــراد جامعــه، دســت و پنجه نــرم کردن 
بــا ناتوانــی بــا احساســات مختلفــی ماننــد جــدی گرفتــه نشــدن یــا 
دســت کــم گرفتــه شــدن، مــورد تمســخر قــرار گرفتــن، برچســب 
ــود از  ــت خ ــدن وضعی ــی ش ــی تلق ــض و غیرمنطق ــوردن، تبعی خ
جانــب دیگــران دســت و پنجــه نــرم مــی کننــد کــه تحــت عنــوان 
ــده اســت )5,  احساســات درک شــده از طــرف جامعــه ذکــر گردی
6, 53(. همچنیــن ناشــناخته بــودن ناتوانــی باعــث مــی گــردد کــه 
خدمــات بهداشــتی متناســب نیــز در دســترس ایــن افــراد نباشــد 

.)62(
از دیگــر پیامدهــای فــردی ناتوانــی ناپیــدا مــی تــوان بــالا بــودن 
ــب  ــی، نامناس ــکلات مال ــغل، مش ــت دادن ش ــا، از دس ــه ه هزین
بــودن مشــاغل و نامناســب بــودن محیــط شــغلی را نــام بــرد. یــک 
ــال آن مشــکلات  ــه دنب ــل ایجــاد مشــکلاتش شــغلی و ب از دلای
ــی اختــال در برقــراری ارتبــاط مــی باشــد )17, 63(. درمــان  مال
ــار  ــراد دچ ــی اف ــای زندگ ــه ه ــز هزین ــی نی ــت ناتوان ــا مدیری و ی

ــی را افزایــش مــی دهــد )6(.   ناتوان
ــی،  ــی بالین ــزی در روانشناس ــاختار مرک ــک س ــس 48ی ــزت نف ع
ــه  ــن مطالع ــت )64(. در ای ــی اس ــخصیتی و اجتماع ــدی، ش رش
عــزت نفــس یکــی از زیرطبقــات پیامدهــای فــردی مــی باشــد. 
افــراد مبتــا بــه ناتوانــی ناپیــدا در برخــی از مــوارد بــرای اثبــات 
ناتوانــی خــود نیــاز بــه ارائــه مــدرک و اثبــات ناتوانــی دارنــد. ایــن 
کار بــرای آنــان فشــار عاطفــی بــه همــراه دارد و باعــث مــی شــود 
مشــکل خــود را غیــر منطقــی بداننــد. ایــن مشــکل باعــث کاهــش 
اعتمــاد بــه نفــس مــی گــردد )5( افــراد مبتــا بــه ناتوانــی هــای 
ــای  ــی ه ــراد دارای ناتوان ــا اف ــه ب ــدا در مقایس ــناختی ناپی روانش
جســمی قابــل مشــاهده ســطوح پاییــن تــری از مفهــوم خــود49  و 

Self-esteem-48
Self- Concept-49
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ــد )24(. ــزارش کردن ــدن50  را گ ــر ب تصوی
ــن  ــته تری ــاط برجس ــه ارتب ــت ک ــی اس ــوان اجتماع ــان حی انس
جنبــه زندگــی وی را تشــکیل مــی دهــد مهمتریــن دلایــل 
اهمیــت ارتبــاط بــرای انســان را مــی تــوان در معنادهــی، ســامت 
جســمی و روانــی، شــادکامی بخشــی، ارزش دهــی بــه زندگــی و 
نیــاز بــه بقــاء دانســت )65(. برخــی از افــراد دچــار ناتوانــی ناپیــدا 
اختــالات یادگیــری دارنــد. ایــن اختــال و یکســان نبودن ســطح 
ــن،  ــرار گرفت ــورد تمســخر ق ــیها باعــث م ــا همکلاس ــری ب یادگی
شــرم و خجالــت شــده و از ادامــه ارتبــاط جلوگیــری مــی کنــد )6, 
ــع برقــراری ارتبــاط  17( ناتوانــی هــای شــنوایی و تکلــم نیــز مان
مناســب هســتند )66( همچنیــن کاهــش مــدت زمــان حضــور در 
موسســات آموزشــی بــه دلیــل ناتوانــی نیــز ارتبــاط افــراد را کاهش 

مــی دهــد )50(.
ــردی  ــای ف ــری از پیامده ــه دیگ ــردی طبق ــرد ف ــال عملک اخت
ناتوانــی ناپیــدا مــی باشــد. عملکــرد فــردی مجموعــه ای از 
اقدامــات و فعالیتهاســت کــه بــرای رســیدن بــه اهــداف از پیــش 
ــا،  ــش، مهارته ــی از دان ــرد و تابع ــی گی ــام م ــده انج ــن ش تعیی
قابلیــت و انگیــزش مــی باشــد )67(. بــا توجــه بــه طیــف وســیع 
پیشــایندهای ناتوانــی ناپیــدا، ایــن ناتوانــی اختــال در عملکردهای 
روزانــه از جملــه کاهــش توجــه و تمرکــز بخصــوص در اختــالات 
یادگیــری تــا کاهــش عملکــرد فیزیکــی بــدن در بیماریهایــی مانند 
ــری  ــد )17(. پیگی ــی کن ــاد م ــن را ایج ــی و درد مزم ــص بینای نق
ــا بیمــاری هــای ایجــاد  ــی ی ــرای مدیریــت ناتوان اقدامــات لازم ب
کننــده ناتوانــی باعــث غیبــت کــردن از محــل تحصیــل مــی گردد 
)6, 58( اســترس ناشــی از ناتوانــی نیــز باعــث اختــال در عملکــرد 
ــای  ــه ایف ــادر ب ــا ق ــرد مبت ــردد و ف ــی گ ــردی م ــی و ف تحصیل

نقــش خــود نمــی باشــد )58(. 
ــا ضعــف ارتباطــات فــرد  ــه معنــاي فقــدان ی ــزواي اجتماعــی ب ان
بــا ســایر افــراد، گــروه هــا و جامعــه اســت )68(. بــه حاشــیه رانــده 
ــه  ــه، ایزول ــور در جامع ــان حض ــدت زم ــش دادن م ــدن، کاه ش
شــدن، در خانــه مانــدن، داشــتن زندگــی بیمارگونــه از پیامدهــای 
ــزوای اجتماعــی  ــه بیانگــر ان ــی باشــد ک ــدا م ــی ناپی دیگــر ناتوان
ــه  ــی و ب ــات آموزش ــه و موسس ــدن در جامع ــت نش ــت. حمای اس
دنبــال آن بــروز احســاس طردشــدن و مــورد غفلــت وافــع شــدن و 
همچنیــن برچســب خــوردن باعــث کاهــش مــدت زمــان حضــور 
در اجتمــاع و ایزولــه شــدن مــی گــردد )6, 50(. همچنین نامناســب 
بــودن محیــط هــای آموزشــی نیــز افــراد مبتــا بــه ناتوانــی را بــه 

Body Image -50

حاشــیه ســوق مــی دهــد )69(. برخــی از ایــن افــراد زندگی خــود را 
بیمــار گونــه توصیــف مــی کننــد )6(.

ــی  ــص در توانای ــروز نق ــث ب ــت باع ــن اس ــی ممک ــت داروی تبعی
ــه  ــی را ب ــز کاف ــدم تمرک ــی و ع ــده و فراموش ــراد ش ــناختی اف ش
ــروز فراموشــی و عــدم تمرکــز کافــی  همــراه داشــته باشــد )6(. ب
در اختــالات یادگیــری کــه یــک گــروه از پیشــایندهای ناتوانــی 

ناپیــدا مــی باشــد نیــز دیــده مــی شــود.
اقــدام بــرای رشــد فــردی مجموعــه ای از مهارتهایــی اســت کــه  
بــه منزلــه تمایــل بــرای اقــدام بــه بهبــود خــود در یکــی از حــوزه 
هــای زندگــی انجــام مــی گیــرد )70(.  عــدم وجــود آگاهــی کافــی 
در جامعــه در رابطــه بــا ایــن نــوع ناتوانــی، مــورد بــی توجهــی قرار 
گرفتــن و عــدم تناســب محیــط آموزشــی بــا شــرایط افــراد دارای 
ــر اراده خــود تکیــه  ــان ب ناتوانــی ناپیــدا باعــث مــی شــود کــه آن
ــاش  ــا ت ــش داده و ب ــورد افزای ــن م ــش خــود را در ای ــرده، دان ک
مضاعــف بــه دنبــال رفــع مشــکلات خــود باشــند )71( و توانمندی 
اجبــاری رخ دهــد )49( و رشــد فــردی را بــه دنبــال داشــته باشــد. 
ــه اســتحصال پیامدهــای  تحلیــل متــون جســتجو شــده منجــر ب

ناتوانــی ناپیــدا در تصویــر شــماره یــک شــد )تصویــر 1(.
5-3-نمود تجربی:

ــده گام  ــف ش ــای تعری ــی ه ــرای ویژگ ــی ب ــود تجرب ــن نم تعیی
نهایــی در تحلیــل مفهــوم مــی باشــد. نمودهــای تجربــی طبقــات 
ــا  ــا وجــود ی ــا دســته‌هایی از پدیده‌هــای واقعــی هســتند کــه ب ی
حضــور خــود، وقــوع  مفهــوم را نشــان می‌دهنــد )31(. نمودهــای 
ــرای شــفاف ســازی ویژگــی هــا  ــی در ایجــاد ابزارهایــی ب تجرب
ــی  و فهــم مشــخصات مفاهیــم ارزشــمند هســتند. مفهــوم ناتوان
ــری  ــدازه گی ــل ان ــه قاب ــی دارد ک ــای مختلف ــی ه ــدا ویژگ ناپی

نیســتند. 
6-3-مدل:

ــف  ــای تعری ــی ه ــام ویژگ ــان دادن تم ــرای نش ــدل ب ــورد م م
کننــده مفهــوم اســتفاده مــی شــود )31(. در مــدل زیــر نمونــه ای 

ــدا نشــان داده شــده اســت:  ــی ناپی از ناتوان
ــذ  ــس از اخ ــه پ ــت ک ــاله ای اس ــرد  50 س ــف  م ــای ر-ال آق
مــدرک دکتــری در یکــی از دانشــگاههای فنــی مشــغول تدریــس                                                                                                    
مــی باشــد. تــا الان هیــچ گونه مشــکل جســمی و یا روانشــناختی 
ــت 50  ــس از گذش ــت. پ ــده اس ــخیص داده نش ــرای وی تش ب
ــه  ــت ک ــده اس ــه ش ــی متوج ــورت اتفاق ــر وی، بص ــال از عم س
ــه اوتیســم خفیــف مــی باشــد. در مصاحبــه وی اذعــان                                                                                                    مبتــا ب
ــش  ــی و کاه ــواس پرت ــل از ح ــه در دوران تحصی ــی دارد ک م
تمرکــز خفیــف رنــج مــی بــرده اســت ولــی هیــچ کســی متوجــه 
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مشــکل وی نشــده اســت )غیرقابــل رویــت بــودن(. خــودش نیــز  
ســعی کــرده اســت کــه بــا اســتفاده از برنامــه ریــزی و مدیریــت 
زمــان و پشــتکار از تاثیــر ایــن مشــکل بــر رونــد تحصیــل خــود 
جلوگیــری کنــد و بــه هــدف خــود برســد )قابــل مدیریــت بــودن(. 
ــز از عــدم  در حــال حاضــر کــه مــدرس دانشــگاه مــی باشــد نی
ــتفاده از  ــا اس ــد ب ــی کن ــعی م ــی س ــرد ول ــی ب ــج م ــز رن تمرک
ــس از  ــد. پ ــراز آن خــودداری کن ــز از اب ــش تمرک ــات افزای تمرین
تشــخیص بیمــاری اوتیســم و بــا توجــه موقعیــت اجتماعــی ایــن 
ــت  ــده اس ــه ش ــرای وی ریخت ــب ب ــی مناس ــه حمایت ــرد برنام ف

ــردی(. ــت ف )رویکــرد حمای
7-3-مورد مخالف:

مــی تــوان درمــورد نمونــه مخالــف گفــت: مفهــوم هرچــه باشــد، 
مطمئنــا نمونــه ای از آن نیســت مــوارد مخالــف دربرگیرنــده بــه 

تعییــن مجموعــه نهایــی ویژگیهــای تعریــف شــده کمــک کنــد 
ــی  ــت و معرف ــوم نیس ــی مفه ــای اصل ــی ه ــک از ویژگ ــچ ی هی
آن مشــخص مــی کنــد کــه مفهــوم مــورد تحلیــل چــه چیــزی 
ــی ویژگــی هــای  ــن مجموعــه نهای ــه تعیی ــت ب نیســت. در نهای

ــد )31(. تعریــف شــده کمــک مــی کن
ــار  ــل دچ ــال قب ــد. وی دو س ــی باش ــاله م ــای  ع-م 60 س آق
ــرات  ــتون فق ــه س ــده و از ناحی ــه ش ــیله نقلی ــا وس ــادف ب تص
ــت. از  ــده اس ــی ش ــیب نخاع ــتگی و آس ــار شکس ــری دچ کم
ــی  ــی م ــای تحتان ــج اندامه ــار فل ــار دچ ــد بیم ــه بع ــان ب آن زم
باشــد، بــی اختیــاری ادرار و مدفــوع دارد و حــس لمــس در انــدام 
ــودن  ــت ب ــی حرک ــل ب ــه دلی ــی را از دســت داده اســت. ب تحتان
دچــار ســفتی مفاصــل شــده و در زمــان جابجــا شــدن بــا کمــک 

ــود. ــی ش ــدیدی م ــار درد ش ــان دچ اطرافی

  
تصویر 1. پیشایندها، ویژگی و پیامدهای ناتوانی ناپیدا

بحث
ــکل  ــه ش ــت ک ــر و آوان ــدل واک ــاس م ــر اس ــش ب ــن پژوه در ای
اصــاح و ســاده شــده تحلیــل مفهــوم بــه شــیوه ویلســون اســت و 
بــه درک ســاده و جامــع مفهــوم مــی پــردازد )72( مفهــوم ناتوانــی 
ــر  ــدا غی ــی ناپی ــدا تحلیــل شــد. یکــی از ویژگــی هــای ناتوان ناپی
قابــل رویــت بــودن مــی باشــد کــه بــا تعریــف ارائــه شــده توســط 
ــت دارد  ــکاران مطابق ــانتوزی51 و هم ــدا و س ــی ناپی ــن ناتوان انجم
)35, 42(. بــا تحلیــل مفهــوم ناتوانــی ناپیــدا پیشــایندها، ویژگیهــا، 
پیامدهــا و تعریــف تجربــی آن مشــخص گردیــد  .تجزیــه و تحلیل 
ــای  ــث ایجــاد پیامده ــدا باع ــی ناپی ــه ناتوان ــوم نشــان داد ک مفه
مهمــی بــرای افــراد دارای ناتوانــی ناپیــدا مــی گــردد. از آنجایــی 

Santuzzi-51

کــه پیشــایندهای ایــن نــوع از ناتوانــی طیــف وســیعی از اختلالات 
را در بــر مــی گیــرد، شــناخت ویژگــی هــا و پیامدهــای آن  بــرای 
ــان و اســاتید  ــی کارکن پرســتاران و دیگــر حــرف بهداشــتی و حت
محیــط هــای آموزشــی و دانشــگاهی اهمیــت پیــدا مــی کنــد چــرا 
کــه درک ویزگیهــای ناتوانــی ناپیــدا باعــث افزایــش آگاهــی در این 
زمینــه شــده، تشــخیص افــراد نیازمنــد حمایــت را آســان تــر کــرده 
ــه  ــد. چنانک ــش ده ــی از آن را کاه ــای ناش ــد پیامده ــی توان و م
مطالعــه کرانــک  و همــکاران)2013( نشــان مــی دهــد، کمــک بــه 
افــراد مبتــا بــه ناتوانــی ناپیــدا در دوران تحصیــل می‌توانــد تأثیــر 
زیــادی بــر موفقیــت و تکمیــل تحصیــات آنــان و حتــی یادگیــری 

مهارتهــا و رضایــت شــغلی موثــر باشــد. 
ــا ناتوانــی ناپیــدا نشــان مــی دهــد  مطالعــات موجــود در رابطــه ب
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کــه آگاهــی کافــی در مــورد ایــن نــوع ناتوانــی در جامعــه وجــود 
ــری  ــالات یادگی ــات موجــود بیشــتر در حــوزه اخت ــدارد. تحقیق ن
انجــام شــده اســت ولــی تحقیقــات بیشــتر در حــوزه هــای دیگــر از 
جملــه بیماریهــای روانپزشــکی کــه تعــداد زیــادی از افــراد را تحــت 
تاثیــر قــرار مــی دهــد ضــروری اســت. بــرای رفــع ایــن مشــکلات 
آمــوزش ویژگیهــای ناتوانــی ناپیــدا، پیامدهــای آن و توجــه ویــژه 
ــتند، ضــروری  ــایندهای آن هس ــه پیش ــا ب ــه مبت ــرادی ک ــه اف ب
اســت  ضــروری اســت بطــور مثــال ســکته مغــزی یــک پیشــایند 
ــه ممکــن اســت باعــث نقــص در حافظــه  ــی ناپیداســت ک ناتوان
ــتی  ــرف بهداش ــتاران و ح ــی پرس ــش آگاه ــن افزای ــردد. بنابرای گ
ــش  ــتاران نق ــت و پرس ــروری اس ــاران ض ــب بیم ــی مناس و ارزیاب
ــه افــراد  ــی و کمــک ب مهمــی در کاهــش پیامدهــای ایــن  ناتوان
ــن کامــل  ــه مت ــه عــدم دسترســی ب ــد. از محدودیتهــای مقال دارن

برخــی مقــالات را مــی تــوان نــام بــرد.

نتیجه گیری
ایــن مطالعــه از ایــن جهــت حائــز اهمیــت مــی باشــد کــه تعریــف، 

پیشــایندها، ویژگیهــا و پیامدهــای ناتوانــی ناپیــدا را ارائــه مــی دهد. 
ــت  ــدگان مراقب ــه دهن ــرای ارائ ــی ب ــه فرصت ــن مطالع ــج ای نتای
هــای بهداشــتی فراهــم مــی آورد کــه بــا توجــه بــه پیشــایندهای 
ــگیری  ــدن آن پیش ــود آم ــکان از بوج ــی الام ــدا حت ــی ناپی ناتوان
کننــد. همچنیــن تشــخیص زودهنــگام بــا توجــه بــه ویژگــی های 
ذکــر شــده و برنامــه ریــزی مناســب بــرای افــراد دارای ایــن نــوع 
ناتوانــی در جامعــه بخصــوص در مراکــز آموزشــی و محــل کار مــی 
توانــد بســیاری از پیامدهــای فــراوان آن را کاهــش داده و بــه ارتقــا 

کیفیــت زندگــی ایــن افــراد کمــک کنــد.
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نویســندگان مراتــب تقدیــر و تشــکر خود را از اســاتید محتــرم گروه 
پرســتاری دانشــگاه علوم توانبخشــی و ســامت اجتماعــی در درس 
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