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Abstract
Introduction: Evidence-based care improves the quality of care as well as patient outcomes and 
reduces the need for variation in care and unnecessary care. To implement evidence-based care, 
nurses' knowledge and performance must be evaluated. The present study was conducted with the 
aim of investigating and psychometrically evaluating the evidence-based performance questionnaire 
that was created by Upton in 2006.
Methods: In this methodological study, after obtaining permission from the designer of the 
questionnaire, the steps of translation and re-translation, etc., the validity of the content and the 
structure of the tool were evaluated. Also, reliability was measured using Cronbach's alpha coefficient 
and Intra-Class correlation. For construct validity, 524 nurses working in teaching hospitals of medical 
sciences universities completed the evidence-based performance questionnaire.
Results: The results of the exploratory factor analysis showed the three dimensions of knowledge, 
attitude and implementation of evidence-based practice. These three dimensions explained 53% of 
the total variance of the evidence-based performance questionnaire variables. Also, the reliability of 
the tool was confirmed using Cronbach's alpha coefficient (0.894) and Intra-Class correlation (0.881).
Conclusions: The results of the present study showed that the evidence-based performance 
questionnaire had good validity and reliability in Iran. According to the appropriate psychometric 
parameters, this tool can be used in future studies to evaluate the performance of nurses in evidence-
based care.
Keywords: Evidence-based practice, Evidence-based nursing, Psychometrics, Validity, Reliability, 
Questionnaire.
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چکیده
مقدمــه: مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد کیفیــت مراقبــت و همچنیــن پیامدهــای بیمــار را بهبــود بخشــیده و نیــاز بــه تنــوع در مراقبــت و 
مراقبــت هــای غیــر ضــروری را کاهــش مــی دهــد. بــرای اجــرای مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد بایــد دانــش و عملکــرد پرســتاران مــورد 
ارزیابــی قــرار گیــرد. مطالعــه حاضــر بــا هــدف بررســی و روانســنجی پرسشــنامه عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد  کــه در ســال2006 توســط 

Upton ســاخته شــده اســت،  انجــام گردیــد.

ــی  ــه و.. روای ــاز ترجم ــه و ب ــل ترجم ــراح پرسشــنامه، مراح ــس از  کســب مجــوز از  ط ــه روش شناســی، پ ــن مطالع روش کار: در ای
محتــوای و ســازه ابــزار مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت. همچنیــن، پایایــی بــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ و همبســتگی دورن طبقــه 
ای نیــز ســنجیده شــد. بــرای انجــام روایــی ســازه 524 نفــر از پرســتاران شــاغل در  بیمارســتانهای آموزشــی دانشــگاههای علــوم پزشــکی 

پرسشــنامه عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد را تکمیــل نمودنــد. 
یافتــه هــا: نتایــج تحلیــل عاملــی اکتشــافی ســه بعــد دانــش، نگــرش و اجــرای عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد را نشــان داد. ایــن ســه بعــد 
53% از کل واریانــس متغیــر هــای پرسشــنامه عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد را تبییــن کردنــد. همچنیــن پایایــی ابــزار بــا اســتفاده از ضریــب 

آلفــای کرونبــاخ )0/894( و همبســتگی درون طبقــه ای )0/881( تاییــد شــد. 
نتیجــه گیــری: نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد پرسشــنامه عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد از روایــی و پایایــی مناســبی در ایران برخــوردار 
ــه منظــور ارزیابــی میــزان عملکــرد  ــد در مطالعــات بعــدی ب ــزار مــی توان ــه پارامترهــای مناســب روانســنجی، ایــن اب ــا توجــه ب ــود. ب ب

پرســتاران در مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد بــه کار گرفتــه شــود. 
کلیدواژه ها: عملکرد مبتنی بر شواهد، پرستاری مبتنی بر شواهد، روانسنجی، روایی، پایایی، پرسشنامه.  
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 ‎ 10.22034/IJRN.11.2.128 

مقدمه
گســترش تولیــدات علمــی در علــوم پزشــکی بــه ویــژه پرســتاری و 
پزشــکی منجــر بــه رشــد دانــش پایــه شــده اســت )1(. پرســتاران 
بــه عنــوان یکــی از اعضــاء مهــم تیــم درمــان، مســئولیت مراقبــت 
ــت را  ــن مراقب ــتی بهتری ــد و بایس ــده دارن ــه عه ــاران را ب از بیم
ــت،  ــش کیفی ــن، افزای ــد )2(. همچنی ــل آورن ــه عم ــاران ب از بیم
ــر بخشــی در مراقبــت پرســتاری یــک امــر ضــروری  ایمنــی و اث
بــه نظــر مــی رســد. رشــد تقاضاهــای اجتماعــی بــرای کیفیــت، 

ــای  ــه ه ــامت و برنام ــت س ــئولیت مراقب ــری و مس ــی، براب ایمن
اعتباربخشــی باعــث شــده کــه عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد ارتقــا 
بیشــتری یابــد )3(. عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد )EBP( یــک روش 
حــل مســئله بــرای تصمیــم گیــری هــای بالینــی در امــر مراقبت از 
ســامت اســت کــه بهتریــن شــواهد را از مطالعــات معتبــر بــا نظــر 
متخصصیــن یکپارچــه کــرده و شــامل شــواهد داخلــی از بررســی 
بیمــاران و داده هــای عملــی و اولویــت هــا و ارزش هــای بیمــاران 
ــه در طــی آن در  ــدی اســت ک ــن، EBP فراین اســت )4(. همچنی
ــار مشــخص  ــرای بیم ــت مناســب ب ــه انتخــاب مراقب ــواردی ک م
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نیســت، متخصصیــن بالینــی یــک ســوال قابــل تحقیــق را تعریــف 
مــی کننــد. در بیــن دانــش موجــود تحقیــق کــرده، ارزیابــی نقادانه 
انجــام داده و دانــش شناســایی شــده را گــردآوری کــرده، در بالیــن 

بــه کار بــرده و پیامدهــا را ارزیابــی مــی کنــد )5(. 
ــور  ــه ط ــت ب ــد مراقب ــردن فراین ــتاندارد ک ــیله اس ــه وس EBP ب

  RN بالقــوه باعــث افزایــش کیفیــت مراقبــت مــی شــود. پرســتاران
ــه ســامت انتظــار  ــراد حرف ــوان یــک گــروه بزرگــی از اف ــه عن ب
ــا پیامــد مراقبــت را  مــی رود کــه مراقبــت فراهــم شــده و متعاقب
ــد )1(. مشــخص شــده اســت پرســتاراني  ــرار دهن ــر ق تحــت تاثی
ــي  ــواهد علم ــدارك و ش ــاس م ــر اس ــار را ب ــت از بیم ــه  مراقب ك
پايــه گــذاري نمــوده انــد، توانســته انــد تصميمــات بهتــري را اتخاذ 
ــدت  ــد، از م ــام دهن ــري را انج ــت بالات ــا يكفي ــت ب ــد، مراقب كنن
بســتري و هزينــه هــاي بيمــاران بكاهنــد و هزينــه ي اثربخشــي 
بهتــري را بــراي بيمــار و ســازمان بــه ارمغــان آورنــد. همچنيــن، 
ايــن پرســتاران توانســته انــد از نظــر حرفــه اي پاســخگوي مددجــو 
ــه نفــس بيشــتر و هويــت حرفــه اي  ــز اعتمــاد ب ــوده و خــود ني ب

ــد )6, 7(. مســتحكم تــري داشــته ان
ــا  ــود، ابزاره ــواهد موج ــاس ش ــر اس ــت ب ــی مراقب ــرای ارزیاب ب
ــرد  ــت و عملک ــده اس ــی ش ــواهد طراح ــر ش ــی ب ــرد مبتن عملک
پرســتاران در مراقبــت هــای بالینــی بــر اســاس شــواهد موجــود را 
مــورد ســنجش قــرار مــی دهــد. روان ســنجی  بــرای پژوهشــگران 
ــه  ــی 2 ده ــت. ط ــوردار اس ــر خ ــژه ای ب ــت وی ــتار از اهمی پرس
ــه منظــور  ــی روان ســنجی ب گذشــته, پرســتاران از اصــول و مبان
ــای مهــم  ــده ه ــری پدی ــدازه گی ــای ان ــون  ابزاره طراحــی و آزم
در حیطــه پرســتاری اســتفاده کــرده انــد. وجــود ابزارهــای انــدازه 
ــک پژوهــش  ــی ی ــار و پایای ــان از اعتب ــرای اطمین ــری دقیق,ب گی
اهمیــت حیاتــی دارد )8(. جمــع آوری اطلاعــات یکــی از مراحــل 
مهــم پژوهــش اســت کــه نیازمنــد اســتفاده از ابزارهــای مناســب 
ــود  ــد خ ــا بای ــا ی ــع آوری داده ه ــرای جم ــگران ب است.پژوهش
پرسشــنامه ای جدیــد طراحــی مــی نمایــد و یــا از پرسشــنامه هــای 
خارجــی و داخلــی کــه اعتبــار و پایایــی آن هــا تائیــد شــده اســت 

ــد )9(.  اســتفاده نمای
ــزان  ــع و می ــایی موان ــرای شناس ــا ب ــترده ای از ابزاره ــف گس طی
اجــرای مراقبــت هــای پرســتاری مبتنــی بــر شــواهد در پرســتاری 
ــان انگلیســی مــی باشــند. در  ــه زب وجــود دارد امــا بیشــتر آنهــا ب
میــان ابزارهــای موجــود،  EBPQ بیشــترین ابــزار مــورد اســتفاده 
ــرد  ــرد عملک ــرش و کارب ــش، نگ ــد دان ــه بع ــر س ــرا ه ــت زی اس
مبتنــی بــر شــواهد در مراقبــت هــای بالینــی را مــورد ارزیابــی قــرار                                                                                                           
مــی دهــد. ایــن ابــزار در ســال2006 توســط Upton ســاخته شــد 
ــکار  ــال ۲۰۱۲ ب ــکاران در س ــه Torrente و هم )10( و در مطالع
گرفتــه شــد)11(. ایــن ابــزار بــرای انــدازه گیــری دانــش، نگــرش 

و کاربــرد عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد بــکار مــی رود و دارای ســه 
ــی  ــرد عملکــرد مبتن ــد اول کارب ــی باشــد. بع ــه  م ــد و 24 گوی بع
بــر شــواهد )6 گویــه(، بعــد دوم نگــرش در مــورد مراقبــت مبتنــی 
بــر شــواهد )4 گویــه( و بعــد ســوم دانــش در رابطــه بــا پرســتاری 
مبتنــی بــر شــواهد )14 گویــه( مــی باشــد. طــراح پرسشــنامه روایی 
محتــوا، ســازه و افتراقــی را در مطالعــه خــود انجــام داده بــود. امتیاز 
دهــی پرسشــنامه بــر اســاس مقیــاس افتــراق معنایــی 7 امتیــازی) 
ــا همیشــه ( اســت. ایــن مقیــاس نمــره دهــی در هــر  از هرگــز ت
ســه حیطــه یکســان بــود. امتیــاز زیــر 24 نشــانگر عملکــرد مبتنــی 
ــا 118  ــط، 72 ت ــرد متوس ــا 71 عملک ــف، 25 ت ــواهد ضعی ــر ش ب
خــوب و 119 تــا 168 عالــی در نظــر گرفتــه مــی شــود )10(. ایــن 
ابــزار تاکنــون بــه زبــان فارســی برگردانــده و روایــی پایایــی نشــده 

اســت )12(.   
ــنامه  ــل پرسش ــی )مث ــای پژوهش ــنامه ه ــر, پرسش ــال حاض در ح
EBPQ( بــر حســب نیــاز بــه صــورت فــردی ترجمــه شــده و مورد 

اســتفاده قــرار مــی گیرنــد. مطالعــات فــراوان حاکــی از آن اســت 
ــد  ــه رون ــدون توجــه ب ــواردی ترجمــه پرسشــنامه هــا ب کــه در م
ــا  ــارات و واژه ه ــی عب ــی معان ــق فرهنگ ــه و تطبی ــح ترجم صحی
ــق فرهنگــی  ــه تطبی ــی اســت ک ــن در حال ــود. ای ــی ش انجــام م
معانــی جمــات, نخســتین گام در ترجمه پرسشــنامه هــای خارجی 
اســت. بــه عبــارت دیگــر, بــا رعایــت اصــول ترجمــه مــی تــوان به 
زبــان مشــترکی بــرای مقایســه نتایــج پژوهــش هــا دســت یافــت. 
ــی،  ــی معان ــق فرهنگ ــه و تطاب ــح ترجم ــد صحی ــه فراین ــه ب توج
منجــر بــه حفــظ اعتبــار و پایایــی پرسشــنامه مــی شــود )13(. بــا 
ــالات  ــم و افزایــش حجــم مق ــزون عل ــه پیشــرفت روزاف توجــه ب
تحقیقــی در مــورد جدیدتریــن مراقبــت هــای پرســتاری بــروز نیــاز 
بــه مراقبــت بالینــی بــر اســاس شــواهد تحقیقاتــی جدیــد بیــش از 
پیــش ضــرورت دارد. کاربــرد شــواهد در مراقبــت هــای پرســتاری 
و اجــرای اصــول پرســتاری مبتنــی بــر شــواهد مــی توانــد بــا کــم 
کــردن فاصلــه بیــن تحقیــق و عمــل پرســتاری، از نتایج پژوهشــها 
در بالیــن اســتفاده کــرده و کیفیــت مراقبــت را افزایــش دهــد و بــا 
ایــن کار هویــت مســتقل پرســتاری ارتقــاء مــی یابــد.  بــا نظــر بــه 
اینکــه بــرای دســتیابی بــه ایــن امــر بایــد در ابتــدای امــر نگرش و 
عملکــرد پرســتاران در زمینــه عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد ارزیابــی 
ــزی  ــه ری ــای آن برنام ــرای ارتق ــوان ب ــد بت ــه بع ــده و در مرحل ش
ــواهد  ــر ش ــی ب ــتاری مبتن ــرد پرس ــای عملک ــزار روا و پای ــرد. اب ک
بــا نســخه فارســی و بــا در نظــر گرفتــن تطابــق فرهنگــی وجــود 
ــی  ــی و پای ــه روای ــر دارد ک ــگر در نظ ــن پژوهش ــدارد، بنابرای ن
ــوان  ــیله آن بت ــه وس ــا ب ــا ت ــام داده ت ــنامه EBPQ را انج پرسش
ــن  ــده در ای ــام ش ــات انج ــات و مداخ ــا ,اقدام ــزی ه ــه ری برنام

زمینــه را مــورد ارزشــیابی قــرار داد.  
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الهام سپهوند و همکاران

روش کار
در پژوهــش توصیفــی مقطعــی و  روش شناســی پرسشــنامه 
عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد )EBPQ( بــه زبــان فارســی ترجمــه و 
روانســنجی  شــد.. این ابزار در ســال 2006 توســط upton ســاخته 
ــرد  ــش، نگــرش و کارب ــری دان ــدازه گی ــرای ان ــزار ب ــن اب شــد. ای
عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد بــکار مــی رود و دارای ســه بعــد و 24 
ــر شــواهد  ــرد عملکــرد مبتنــی ب گویــه مــی باشــد. بعــد اول کارب
)6 گویــه(، بعــد دوم نگــرش در مــورد مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد 
)4 گویــه( و بعــد ســوم دانــش در رابطــه بــا پرســتاری مبتنــی بــر 
شــواهد )14 گویــه( مــی باشــد. امتیازدهــی پرسشــنامه بــر اســاس 
مقیــاس افتــراق معنایــی 7 امتیــازی )از هرگــز تــا همیشــه( اســت. 
ایــن مقیــاس نمــره دهــی در هــر ســه حیطــه یکســان بــود. امتیــاز 
زیــر 24 نشــانگر عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد ضعیــف، 25 تــا 71 
عملکــرد متوســط، 72 تــا 118 خــوب و 119 تــا 168 عالــی در نظر 
گرفتــه مــی شــود. در ابتــدا پرسشــنامه تهیــه و مجــوز اســتفاده آن 
ــکل  ــا پروت ــق ب ــه آن مطاب ــپس ترجم ــد. س ــذ ش از Upton  اخ
forward– ــه روش ــی )14( ب ــازمان بهداشــت جهان ــتاندارد س اس

ــه  ــلط ب ــراد مس ــن از اف ــدا دو ت ــت. ابت ــورت گرف backward ص

ــد. یکــی از  ــزار را ترجمــه کنن ــان انگلیســی درخواســت شــد اب زب
ــم پرســتاری  ــوم پزشــکی و مفاهی ــا اصطلاحــات عل ــن ب مترجمی
ــم  ــک مترج ــرد دوم ی ــه ف ــته در حالی‌ک ــلط داش ــنایی و تس آش
زبــان انگلیســی بــود و بــا اصطلاحــات علــوم پزشــکی و اصلاحات 
ــی  ــه فارس ــه، دو ترجم ــن مرحل ــت.  در ای ــنایی نداش ــود، آش موج
ــت  ــه دس ــواهد ب ــر ش ــی ب ــرد مبتن ــنامه عملک ــتقل از پرسش مس
آمــد. در انتهــا دو ترجمــه و معادل‌هــای ثبــت شــده آن‌هــا مــورد 
بررســی و بازبینــی قــرار گرفــت و بــا در نظــر گرفتــن تمــام گزینــه 
ــخه  ــک نس ــات، ی ــا اصطلاح ــات ی ــازی کلم ــرای معادل‌س ــا ب ه
ــی  ــت نســخه نهای ــه شــد. در نهای ــاس تهی ــد از مقی فارســی واح
فارســی بــه انگلیســی برگردانــده شــده و بــرای تأییــد نهایــی برای 
Upton  ارســال شــد. نســخه انگلیســی شــده ارســالی بــه ایشــان 

معــادل بــا نســخه اصلــی آن بــوده و مــورد تأییــد قــرار گرفــت. 
ــي ســازه  ــوای کیفــی و رواي ــی از روايــي محت ــرای تعییــن روای  ب
اســتفاده شــد. در روايــي محتــوای کیفــی، پرسشــنامه در اختيــار 10 
مدیــر و هیئــت علمــی متخصــص در زمینــه پرســتاری و پژوهــش 
در پرســتاری گذاشــته و از آن هــا خواســته شــد در مــورد مســايلي 
ــا بــودن، واضــح و شــفاف بــودن ســبك نگارشــي  همچــون خوان
ــا،  ــه ه ــودن گوي ــكل ب ــخت و مش ــان، س ــا، درك آس ــه ه گوي
ــودن  ــا، مناســب ب ــه ه ــودن گوي ــده، واضــح ب ــج كنن ــات گي كلم
ــنامه،  ــل پرسش ــهولت تكمي ــا، س ــخ ه ــدي پاس ــه بن ــوه طبق نح

ــد.  ــان و امــاء كلمــات، نظــرات خــود را اظهــار کنن دســتور زب
 ،)EFA(  ســپس بــرای روایــی ســازه، از تحلیــل عامــل اکتشــافی

ــاخص  ــوند. ش ــتخراج ش ــان اس ــل پنه ــا عوام ــد ت ــتفاده ش اس
 KMO .ــد ــبه ش ــت  محاس ــون بارتل ــری  و آزم ــت نمونه‌گی کفای
0/7 تــا 0/8 خــوب و 0/8 تــا 0/9 بــزرگ تلقــی شــد )15(. ســپس 
اســتخراج عوامــل پنهــان، بــه کمــک تحلیــل مؤلفه‌هــای اصلــی  و 
بــا اســتفاده از چرخــش واریمکــس  و همچنیــن نمــودار ســنگریزه 
ــن،  ــت. همچنی ــام یاف ــاری SPSS v.22 انج ــزار آم ــط نرم‌اف توس
بــر اســاس قوانیــن آمــاری در صورتیکــه بــار عاملــی بیــش از 0.4 
باشــد تحلیــل عاملــی آگاهــی دهنــده و کامــل مــی باشــد بنابراین، 
حضــور یــک گویــه در عامــل تقریبــاً 0/4 تعییــن شــد. براســاس 
ــر مشــاهده شــده  ــل ســه متغی ــی  حداق ــون نشــانگر ســه تای قان
)گویــه( بــه ازای هــر متغیــر پنهــان بایــد در EFA وجــود داشــته 
ــر از 0/5 از EFA حــذف  ــدار کمت ــا مق باشــد. اشــتراک گویه‌هــا ب

شــدند )16(.
ــر  ــی ب ــرد مبتن ــاس عملک ــی مقی ــات درون ــی ثب ــت ارزیاب جه
شــواهد،، ضریــب آلفــای کرونبــاخ تخمیــن زده شــد. ثبــات درونــی 
ابــزار بیــش از 0/7 مناســب در نظــر گرفتــه شــد. همچنیــن ثبــات 
مقیــاس در طــول زمــان )آزمون-بازآزمــون( بــه کمــک شــاخص 
ــن  ــه‌ای )ICC( محاســبه شــد. چنانچــه ای همبســتگی درون طبق
ــر  ــوب در نظ ــات مطل ــزان ثب ــد، می ــر از 0/75 باش ــاخص بالات ش
 Two-way mixed بــا مــدل ICC .)17( گرفتــه مــی شــود

ــد. ــن زده ش ــان 95% تخمی ــه اطمین ــا فاصل effects و ب

ــا مــدرک لیســانس و  ــه پرســتاران ب جامعــه پژوهــش شــامل کلی
ــر شــاغل در بخــش هــای مختلــف بیمارســتانهای منتخــب  بالات
ســه دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران، ســمنان و لرســتان بودنــد. 
ــا  ــی 5 ت ــل عامل ــرای تحلی ــرای اج ــه لازم ب ــل حجــم نمون حداق
ــای  ــد )18(. معیاره ــزار می‌باش ــه اب ــر گوی ــه ازای ه ــه ب 10 نمون
ورود بــه مطالعــه وجــود حداقــل ســابقه 6 مــاه کار در بیمارســتان و 
تمایــل بــه شــرکت در مطالعــه و معیارهــای خــروج تکمیــل ناقص 
ــتاران  ــر از پرس ــور 524 نف ــن منظ ــه همی ــود. ب ــا ب ــنامه ه پرسش
بیمارســتان هــای آموزشــی منتخــب اســتانهای تهــران، لرســتان 
ــه ای و  ــد مرحل ــی چن ــری تصادف ــه گی ــا روش نمون ــمنان ب و س
مبتنــی بــر هــدف انتخــاب شــدند و از آنــان دعــوت بــه عمــل آمــد 
ــد.  ــل نماین ــنامه را تکمی ــرده و پرسش ــرکت ک ــش ش ــا در پژوه ت
انتخــاب اســتانها بــرای تحقیــق، بــر اســاس تیــپ دانشــگاهها از 
ــود بطوریکــه از دانشــگاههای هــر تیــپ،  نظــر رتبــه پژوهشــی ب
یــک دانشــگاه بــا شــیوه نمونــه گیــری تصادفــی انتخــاب گردیــد. 
از بیــن  دانشــگاههای تیــپ یــک، دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران 
ــوم پزشــکی ســمنان و از  ــپ ۲ دانشــگاه عل و از دانشــگاههای تی
دانشــگاههای تیــپ ۳ دانشــگاه علــوم پزشــکی لرســتان بــا قرعــه 
ــن  ــر هــدف بدی ــی ب ــری مبتن ــه گی کشــی انتخــاب شــدند. نمون
ــن بیمارســتان جهــت  ــود کــه در هــر دانشــگاه، بزرگتری شــکل ب
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ــتان  ــن بیمارس ــاس، بزرگتری ــن اس ــد. برهمی ــق انتخــاب ش تحقی
دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران یعنــی بیمارســتان امــام خمینــی 
بــا تعــداد 1111 پرســتار، بیمارســتان کوثــر ســمنان با 211 پرســتار 
ــا پرســتار 111 بعنــوان  ــاد ب و بیمارســتان شــهید رحیمــی خــرم اب
ــه، پــس از اخــذ  ــن مطالع ــط پژوهــش بررســی شــدند .در ای محی
معرفــی نامــه از دانشــگاه و بیمارســتانهای آموزشــی امــام خمینــی 
ــامی  ــمنان، اس ــر س ــاد و کوث ــرم آب ــایر خ ــهدای عش ــران، ش ته
پرســتاران از مســئول مربوطــه اخــذ شــد. ســپس در چنــد نوبــت از 
آنهــا دعــوت بــه عمــل آمــد و پــس از توضیــح اهــداف و مراحــل 
انجــام کار بــه آنهــا، از کســانی کــه مایــل بــه شــرکت در مطالعــه 
ــن  ــد و پرسشــنامه در بی ــی اخــذ گردی ــه کتب ــت نام ــد، رضای بودن
آنهــا توزیــع شــد. ســپس داده هــا وارد نــرم افــزار SPSS نســخه 
20 شــده و روایــی محتــوای کیفــی، روایــی ســازه )تحلیــل عاملــی 
ــاخ و همبســتگی  ــای کرونب ــب آلف ــا ضری ــی) ب ــافی( و پایای اکتش

ــد  درون طبقــه ای( پرسشــنامه انجــام گردی
یافته ها

بعــد از آمــاده کــردن ابــزار مــورد نظــر ابتــدا ابــزار توســط دو مترجم 
بــا تجربــه‌ی کاری در حــوزه متــون پزشــکی و بطــور مســتقل بــه 
فارســي ترجمــه شــد. هــر دو ترجمــه ســپس توســط مترجــم ســوم 
کــه در حــوزه ابــزار ســازی ســابقه داشــت بــا یکدیگــر مقایســه و 
پــس از تلفیــق بــه یــک ترجمــه، اصلاحــات از لحــاظ اشــتباهات 
املایــی، نــکات گرامــری و تطبیــق فرهنگــی مــورد بازنگــری قرار 
گرفــت. ســپس توســط همــان مترجــم نســخه فارســی مجــددا بــه 
زبــان انگلیســی بازگردانــده شــد و بــا نســخه اصلــی مقایســه شــد. 
ســپس ترجمــه نهایــی و ابــزار اصلــی توســط تیــم پژوهــش مــورد 
بررســی قــرار گرفــت و پــس از اطمینــان از درک مفاهیــم و اصلاح 
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــده م ــد ش ــی و تایی ــه نهای ــکالات، ترجم اش
گرفــت. بعــد از اتمــام مراحــل ترجمــه پرسشــنامه، جهــت انجــام 
روایــی و پایایــی در اختیــار نمونــه هــا قــرار داده شــد. مشــخصات 

مشــارکت کننــدگان در جــداول زیــر آورده شــده اســت:  

 جدول 1. جمعیت مورد مطالعه پرستاران سه استان تهران، سمان و لرستان به تفکیک جنسیت

جمعیت
مردزن

تعداد )درصد(تعداد )درصد(

 )34.1(103)65.9( 199تهران
 )26( 39 )72.7( 109لرستان
 )41.4( 63 )58.7( 88سمنان
 )38( 199 62.0 )62( 325کل

جدول 2. جمعیت مورد مطالعه پرستاران سه استان تهران، سمان و لرستان به تفکیک سن و سابقه کار

جمعیت
سابقه کارسن

بیشترینکمترینمیانگین و انحراف معیاربیشترینکمترینمیانگین و انحراف معیار

4.3223±4.722485.4±29تهران
4.2222±4.822485.4±30لرستان
4.4223±4.622455.4±28.6سمنان

	
جدول 3. جمعیت مورد مطالعه پرستاران سه استان تهران، سمان و لرستان به تفکیک سطح تحصیلات

جمعیت
دکتریفوق لیسانسلیسانسبهیار

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

20.728193.0165.331.0تهران
20.714093.364.032.0لرستان
10.714192.8106.700.0سمنان
51.042581.19117.430.6کل
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در مرحلــه بعــد، جهــت روایــی صــوری پرسشــنامه در اختیــار 20 
ــرار داده شــد و طبــق نظــرات  پرســتاران شــاغل در بیمارســتان ق
آنــان در مــورد ســطح دشــواری، تناســب و ابهــام بــرای هــر گویــه، 

پاســخ هــا اخــذ شــد. 
در تعییــن روایــی محتــوا با ده متخصــص ) هیات علمی پرســتاری( 
در ایــن زمینــه صحبــت شــد، از پانــل خبــرگان درخواســت شــد تــا 
هــر آیتــم را بــر اســاس طیــف ۳ قســمتی روبــرو بررســی نماینــد: 

ــی ضــروری نیســت )0( و  ــد اســت ول ضــروری اســت )1+(، مفی
ــر  ــم ب ــر آیت ــرای ه ــا، ب ــخ ه ــپس پاس ــدارد )1-(. س ــی ن ضرورت
اســاس فرمــول  CVR محاســبه شــد. بــر اســاس جــدول لاوشــه، 
مــرز تصمیــم گیــری بــرای نســبت روایــی محتــوای هــر ســوال بر 
اســاس نظــر ده متخصــص 0/62 مــی باشــد. در جــدول4، مقــدار  
CVR بــرای کل پرسشــنامه 0.8625 و بالاتــر از حــد قابــل قبــول 

محاســبه شــد.

جدول 4. نسبت روایی محتوا )CVR( از نظر ده متخصص

مقدار  CVRابعاد

0.8بعد دانش
0.91بعد نگرش

0.89بعد کاربرد عملکرد
مجموع  CVR کل پرسشنامه0.8625

مرز تصمیم گیری برای نسبت روایی محتوای برای هر سوال0.62

در محاســبه ایندکــس روایــی محتــوا )CVI(  مطابــق بــا فرمــول 
ــل  ــز و باس ــنهادی والت ــوای از روش پیش ــی محت ــس روای ایندک
 CVI ــاخص ــرای ش ــول ب ــدار قابل‌قب ــل مق ــد. حداق ــتفاده ش اس

ــر از  ــه ای کمت ــاخص CVI گوی ــر ش ــت و اگ ــا 0.79 اس ــر ب براب
0.79 باشــد آن گویــه بایســتی حذف شــود. مقــدار CVI بــرای کل 

پرسشــنامه 0.956 محاســبه شــد )جــدول5(.
جدول 5. ایندکس روایی محتوا )CVI( از نظر ده متخصص

مقدار  CVIابعاد

0.83بعد دانش
0.94بعد نگرش

0.85بعد کاربرد عملکرد
مجموع  CVIکل پرسشنامه0.956

مرز تصمیم گیری برای نسبت روایی محتوای برای هر سوال0.79

p>0/001 و   0/946  )KMO( نمونه‌گیــری  کفایــت  شــاخص 
بــود )جــدول 6(. در تحلیــل عامــل اکتشــافی، ســه عامــل )دانــش، 
نگــرش و کاربــرد عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد( اســتخراج گردیــد. 
ایــن ســه عامــل  بــه ترتیــب 5/20، 8/03 و 39/57 مقــدار ویــژه 
را بــه خــود اختصــاص دادنــد و در مجمــوع 53% از کل واریانــس 
ــد  ــن کردن ــواهد را تبیی ــر ش ــی ب ــرد مبتن ــزار عملک ــای اب متغیره

ــدول 7(. )ج
ثبــات درونــی ســؤالات ابــزار عملکــرد مبتنــی بر شــواهد بــه کمک 
آلفــای کرونبــاخ، 0/894 محاســبه شــد. شــاخص همبســتگی درون 
 ICC=0/881 ، CI 95: 0/591-0/903 ، p>0/001 طبقــه‌ای نیــز
بــه دســت آمــد. ضریــب همبســتگی پیرســون بیــن نمــره کل بــا 

ابعــاد پرسشــنامه در جــدول 3 آمــده اســت )جــدول 8(.

 جدول 6 . آزمون کا ام او و کرویت بارتلت برای بررسی کفایت داده ها

0.946

612.218

276

0.000

معیار کا ام او برای بررسی کفایت نمونه ها

کای دو تقریبی        آزمون کرویت بارتلت

درجه آزادی

معنی داری
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جدول 7. نتایج استخراج عاملی اجزاء ماتریکس چرخش داده شده

مولفه ها  شماره سوال
3)عبارت( 2 1

0.771 1
0.795 2
0.570 3
0.691 4

0.331 0.658 5
0.405 0.451 6
0.581 7
0.534 0.403 8
0.551 0.455 9
0.519 0.333 10

0.678 11
0.579 12
0.561 0.491 13
0.713 0.304 14
0.521 0.405 15
0.587 0.466 16
0.654 0.368 17
0.674 0.386 18
0.639 0.432 19
0.663 0.325 20
0.681 0.373 21
0.792 22
0.784 23
0.551 24

ــا  ــی524 پرســتار شــاغل در بیمارســتان ب ــب همســانی درون ضری
آلفــای کرونبــاخ 0.894 را نشــان داد )جــدول 3(, محــدوده طبیعــی 

ضریــب پایایــی از صفــر تــا یــک مــی باشــد و اعــداد نزدیــک بــه 
یــک درجــه بالاتــری از همســانی درونــی را نشــان مــی دهــد. 

جدول 8. ضریب همسانی درونی )آلفای کرونباخ( و همبستگی درون طبقه ای

ICCCI=0.95Pvalueضریب آلفای کرونباخمقدار ویژهدرصد واریانستعداد آیتم هاابعاد
MINMAX

639/579/490/7330/7510/2540/8350/004کاربرد
48/031/920/7020/7750/4330/9030/000نگرش
145/201/250/9050/8290/5060/9300/000دانش
0/8940/8810/5910/9030.000-2452/81کل

بحث
نتایــج مطالعــه حاضــر نشــان داد پرسشــنامه عملکــرد مبتنــی بــر 

شــواهد بــا ســه بعــد نگــرش، دانــش و کاربــرد عملکــرد مبتنــی بــر 
شــواهد از روایــی و پایایــی نســبتا بالایــی برخــوردار بــود. تقریبــا 
ــا  53% از واریانــس کل توســط ایــن ســه بعــد تبییــن شــد کــه ب
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ــرای  ــاخ ب نســخه اصلــی مطابقــت داشــت. ضریــب آلفــای کرونب
کل ابــزار 0/894 و بــرای همــه ی ابعــاد بــالای 0/7   بــود. روایــی 
صــوری، محتــوا و ســازه ای ابــزار تاییــد شــد و همســانی درونــی 

بالایــی بیــن آیتــم هــا برقــرار بــود.
ــر شــواهد را  ــی ب ــرد عملکــرد مبتن ــد اول پرسشــنامه کــه کارب بع
بررســی مــی کنــد، دارای 6 گویــه بــا متوســط بــار عاملــی  0/640  
مــی باشــد. مراقبــت مبتنــي بــر شــواهد، فرآينــدي اســت کــه طــي 
ــده  ــت آم ــه دس ــواهد ب ــتفاده از ش ــا اس ــد ب ــي توان ــتار م آن پرس
ــار،  ــرايط بيم ــود و ش ــي خ ــارت بالين ــود، مه ــات موج از تحقيق
ــد  ــتاران تولی ــد. پرس ــاذ نماي ــب را اتخ ــي مناس ــات بالين تصميم
کننــده و مصــرف کننــده پژوهشــی هســتند کــه از عملکــرد مبتنــی 
ــود  ــه خ ــد )19(. صالحــی در مطالع ــی کن ــت م ــواهد حمای ــر ش ب
اجــرا و کاربــرد مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد در پرســتاران را مــورد 
بررســی قــرار داد و بیــان کــرد کــه اکثــر پرســتاران از نظــر اجــرای 
مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد در ســطح ضعیــف قــرار داشــتند )2(. 
ــور  ــه شایســتگی یــک فاکت ــان کــرد کــه رســیدن ب Melnyk بی

کلیــدی بــرای اجــرای مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد اســت تــا بتوان 
بــه کیفیــت بالایــی از مراقبــت دســت یافــت )4(. پرســتاران اعتقــاد 
ــت  ــان، نداشــتن دانــش لازم و عــدم حمای ــود زم ــد کــه کمب دارن
مدیــران و ســازمان از کار علمــی موانعــی بــرای اجــرای مراقبــت 

مبتنــی بــر شــواهد در بالیــن اســت )2(.  
ــی  ــه نگــرش در خصــوص عملکــرد مبتن ــد دوم پرسشــنامه ک بع
بــر شــواهد را بررســی مــی کنــد، دارای 4 گویــه بــا متوســط بــار 
عاملــی 0/546 مــی باشــد. Smith )2021( نیــز در مطالعــه خــود 
ــواهد را  ــر ش ــی ب ــرد مبتن ــوص عملک ــتاران در خص ــرش پرس نگ
مــورد ارزیابــی قــرار داده بــود و گــزارش داد کــه پرســتاران نگــرش 
ــواهد در  ــن ش ــرای ای ــی و اج ــواهد تحقیق ــورد ش ــی در م مثبت
ــد)5(. در مــرور سیســتماتیکی کــه  بالیــن و مراقبــت از بیمــار دارن
توســط Shorey )2021( صــورت گرفــت، 18 مطالعــه آن نگــرش 
پرســتاران در عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد با اســتفاده از پرسشــنامه 
ــه  ــه از 18 مطالع ــد. در 15 مطالع ــرار داده بودن ــورد بررســی ق را م
مــورد بررســی، پرســتاران اعتقــاد داشــتند کــه اســتفاده از شــواهد 
تحقیقــی در بالیــن مــی توانــد مراقبــت از بیمــار را بهبــود بخشــیده 
و بــرای ارتقــاء حرفــه پرســتاری ضــروری مــی باشــد )20(. نگــرش 
ــای  ــزء فاکتوره ــز ج ــه Torrente )2012( نی ــتاران در مطالع پرس
مــورد بررســی بــود. وی بیــان کــرد کــه پرســتارانی کــه ســابقه کار 
بالینــی کمتــری داشــتند نگــرش مثبــت تــری در خصــوص کاربــرد 
ــی در عمــل داشــتند. Torrente اظهــار داشــت کــه  شــواهد بالین
عــدم حضــور متخصصیــن پرســتاری در بالیــن و حرفــه ای نبــودن 

ــده  ــت کنن ــی هدای ــتاری ســبب شــده شــواهد تحقیق شــغل پرس
عملکــرد پرســتاران در بالیــن نباشــد )11(. 

ــر  ــی ب ــا عملکــرد مبتن ــش در رابطــه ب ــد ســوم پرسشــنامه دان بع
ــا  ــه ب ــد و دارای 14 گوی ــی ده ــرار م ــی ق ــورد بررس ــواهد را م ش
متوســط بــار عاملــی0/641 مــی باشــد. دانــش در عملکــرد 
مبتنــی بــر شــواهد یکــی از فاکتورهــای کلیــدی اســت و در اکثــر 
مطالعــات در حــوزه مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد به آن اشــاره شــده 
ــی از  ــتاران یک ــش پرس ــه Melnyk )2022( دان ــت. در مطالع اس
ــود.  ــر شــواهد ب فاکتورهــای اصلــی در اجــرای مراقبــت مبتنــی ب
ــه یــک فرهنــگ ســازمانی  Melnyk اذعــان داشــت پرســتاران ب

نیــاز دارنــد تــا بتوانــد دوره هــای آموزشــی در جهــت ارتقــاء دانــش 
بــرای اجــرای مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد را بــرای آنــان فراهــم 
کنــد. همچنیــن، پرســتاران بــه مربیانــی نیــاز دارنــد کــه دانــش و 
مهــارت لازم بــرای اجــرای شــواهد تحقیقــی در عمــل را در اختیــار 
آنــان قــرار دهــد )4(. Rakhab )2021( در مطالعــه خــود نشــان داد 
بــرای اجــرای مراقبــت مبتنــی بــر شــواهد بایــد دانــش و مهــارت 
کافــی وجــود داشــته باشــد. پرســتارانی کــه رتبــه های دانشــگاهی 
بالاتــری داشــتند و تحصیــات تکمیلــی را مــی گذراننــد بهتــر می 
ــرور  ــد )21(. در م ــره بگیرن ــن به ــد از شــواهد علمــی در بالی توانن
سیســتماتیک صــورت گرفتــه توســط shorey )2021( در بررســی 
ــاد  ــتاران اعتق ــکان و پرس ــت پزش ــارت اکثری ــش و مه ــد دان بع
ــی  ــا در اجــرای عملکــرد مبتن ــارت آنه ــش و مه ــه دان داشــتند ک
بــر شــواهد ناکافــی اســت. گرچــه آنهــا بیــان کردنــد کــه دســتیابی 
بــه همــه شــواهد تحقیقــی امــکان پذیــر نیســت و فقــط محــدود 
 Alqahtani .)20( بــه کتــاب هــا و منابــع در دســترس مــی شــود
ــتم  ــد در سیس ــی بای ــرات اساس ــت تغیی ــد اس ــز معتق )2020( نی
آموزشــی صــورت گیــرد و ایجــاد تحــول در برنامــه هــای آموزشــی 
و تغییــرات در ســاختار آنهــا بایــد بــر اســاس پزشــکی مبتنــی بــر 
شــواهد باشــد )22(. صالحــی در مطالعــه خــود پیشــنهاد مــی کنــد 
ــر شــواهد ضــروری  ــرای اجــرای مراقبــت مبتنــی ب کــه دانــش ب
اســت و بایــد برنامــه هــای آموزشــی در اغلــب دوره هــای آمــوزش 
ضمــن خدمــت جهــت افزایــش مهــارت پرســتاران در اســتفاده از 

نتایــج تحقیقــی، طراحــی شــود )2(.  
محدودیــت هــا: تکمیــل ناقــص پرسشــنامه توســط پرســتارانی که 
در بخــش هــای پــرکار مثــل بخــش داخلــی یــا جراحــی کار مــی 
کردنــد ســبب شــد کــه مــا نتوانیــم از نظــرات و تجربیــات آنهــا در 
ــه  خصــوص روایــی محتــوای کمــی اســتفاده کنیــم. همچنیــن ب
دلیــل حجــم نمونــه بــالا و انتخــاب چنــد بیمارســتان بــه عنــوان 
بیمارســتانهای منتخــب در ســه شــهر تهــران، ســمنان و لرســتان 
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ــی بیشــتر در خصــوص  ــرای راهنمای امــکان حضــور پژوهشــگر ب
نحــوه تکمیــل پرسشــنامه وجــود نداشــت. 

نتیجه گیری
ــی پرسشــنامه  ــی و پایای ــا هــدف ســنجش روای مطالعــه حاضــر ب
عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد انجــام شــد. نتیجــه پژوهــش نشــان 
داد کــه ایــن ابــزار بــا داشــتن روایــی و پایایــی بــالا، ابــزار مناســبی 
ــن  ــد. ای ــی باش ــواهد م ــر ش ــی ب ــرد مبتن ــی عملک ــرای بررس ب
ــر  ــزار مفیــد بــرای ارزیابــی مراقبــت مبتنــی ب پرسشــنامه یــک اب
شــواهد در فرهنــگ ایــران اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه بایــد 
ــرا شــواهد علمــی  ــوزه بیشــتر شــود زی ــن ح ــی در ای ــش کاف دان
ــر شــواهد ضــروری مــی  ــی ب ــت مبتن ــر مراقب ــرای اجــرای موث ب
ــه پرســتاران کمــک  باشــد. در مراحــل بعــدی، آمــوزش مــداوم ب
ــرده و آن را  ــظ ک ــود را حف ــه ای خ ــرد حرف ــا عملک ــد ت ــی کن م
ارتقــاء دهنــد. ایــن پرسشــنامه مــی توانــد بــه شناســایی، ارزیابــی 
تغییــرات در خصــوص دانــش، نگــرش و عملکــرد پرســتاران بالینی 

ــر شــواهد، کمــک کنــد.  در خصــوص مراقبــت مبتنــی ب

سپاسگزاری
 بدیــن وســیله پژوهشــگران از زحمــات کلیــه مدیــران و مســئولین 
و پرســتاران مجتمــع بیمارســتانی  امــام خمینــی )ره( و همچنیــن 
ــوان  ــه عن ــی ب ــامت اجتماع ــی و س ــوم توانبخش ــگاه عل دانش
ــاری  ــا را ی ــن پژوهــش م ــی طــرح کــه در ای ــده مال حمایــت کنن
ــه از  ــر برگرفت ــش حاض ــد. پژوه ــکر را دارن ــال تش ــد کم کردن
طــرح تحقیقاتــی مصــوب دانشــگاه علــوم توانبخشــی و ســامت 
ــاق    ــد اخ ــماره  1390/ت/95/801  و ک ــا ش ــران ب ــی ته اجتماع

اســت.    IR.USWR.REC.1395.65

تعارض منافع
ــد. همچنیــن، نویســندگان  ــع ندارن ــه تضــاد مناف نویســندگان مقال
ــوم توانبخشــی و  ــه از دپارتمــان پرســتاری دانشــگاه عل ــن مقال ای
ســامت اجتماعــی گرنتــی جهــت انجــام ایــن مطالعــه دریافــت 

نموده‌انــد.
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