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Abstract
Introduction: Considering the importance of active memory in social competence and academic 
performance, this research aimed to determine the effectiveness of active memory training on high 
school student's social competence and academic performance.
Methods: The current research was a quasi-experimental pre-test-post-test with a control group and a 
follow-up period. The statistical population included all female students of the first secondary school 
in the three cities of Tehran in the school year 2023-2024; 30 of the eligible people were selected by 
the available method and by random sampling in two groups (15 people in the experimental group 
and 15 people in the control group). ) were placed. The data collection tools included Parandin's 
social adequacy questionnaires (2015) and Dartaj's academic performance (2015). The intervention 
group underwent group intervention in 10 face-to-face sessions of 60 minutes for two months, and 
the control group received the normal intervention. In order to analyze the data, SPSS version 16 
software and the analysis of variance test with repeated measurements between groups were used in 
compliance with the statistical assumptions.
Results: The results showed a significant difference between the experimental and control groups 
regarding social competence and academic performance. The results of the analysis of averages 
showed that the average of the experimental group was higher than the average of the control group 
in terms of social competence and academic performance; therefore, it can be said that active memory 
training increased the social competence and academic performance of students(P<0/01).
Conclusions: The research results can provide useful information for counselors psy, psychotherapists, 
and assistants working in schools and organizations. Therefore, the active memory training program 
should be included in school reinforcement and extra programs.
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چکیده
مقدمــه: بــا توجــه بــه اهمیــت حافظــه فعــال در کفایــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیلــی، ایــن پژوهــش بــا هــدف تعییــن اثربخشــی 

آمــوزش حافظــه فعــال بــر کفایــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان متوســطه انجــام شــد.
روش کار: پژوهــش حاضــر، نیمــه آزمایشــی از نــوع پیش آزمــون- پس آزمــون بــا گــروه گــواه بــه همــراه دوره پیگیــری بــود. جامعــه 
آمــاری شــامل تمامــی دانــش آمــوزان دختــر متوســطه اول دولتــی منطقــه ســه شــهر تهــران در ســال تحصیلــی 1403-1402 بودنــد، از 
افــراد واجــد شــرایط 30 نفــر بــه روش در دســترس انتخــاب و به صــورت تصادفــی ســاده در دو گــروه )15 نفــر آزمایــش و 15 نفــر گــروه 
ــی  ــن )13۸5( و عملکــرد تحصیل ــت اجتماعــی پرندی ــزار گــردآوری اطلاعــات شــامل پرســش نامه های کفای ــواه( جــای داده شــدند. اب گ
درتــاج )13۸3( بــود. گــروه مداخلــه در 10 جلســه حضــوری 60 دقیقــه ای در مــدت دو مــاه به صــورت گروهــی تحــت مداخلــه قــرار گرفــت 
و گــروه گــواه مداخلــه معمولــی را دریافــت نمــود. جهــت تحلیــل داده هــا از نرم افــزار SPSS نســخه 16 و آزمــون تحلیــل واریانــس بــا 

ــاری اســتفاده شــد. ــت پیش فرض هــای آم ــا رعای ــن گروهــی ب ــری مکــرر بی اندازه گی
یافته هــا: نتایــج نشــان داد کــه بیــن گــروه آزمایــش و کنتــرل در میــزان کفایــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیلــی تفــاوت معنــی داری 
ــی بیشــتر از  ــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیل ــن گــروه آزمایــش در کفای ــج بررســی میانگین هــا نشــان داد کــه میانگی وجــود دارد. نتای
ــرد  ــی و عملک ــت اجتماع ــش کفای ــب افزای ــال موج ــه فع ــوزش حافظ ــه آم ــت ک ــوان گف ــن می ت ــود؛ بنابرای ــرل ب ــروه کنت ــن گ میانگی

.)p<0/01( ــوزان شــد ــش آم ــی دان تحصیل
ــرای مشــاوران و روان درمانگــران و مــددکاران شــاغل در مــدارس و  ــد اطلاعــات مفیــدی را ب ــری: نتایــج پژوهــش، می توان نتیجه گی
ســازمان ها فراهــم آورد. لــذا پیشــنهاد می شــود کــه برنامــه آمــوزش حافظــه فعــال در برنامه هــای تقویتــی مــدارس و فوق برنامــه قــرار 

. د گیر
کلیدواژه ها: آموزش حافظه فعال، کفایت اجتماعی، عملکرد تحصیلی، دانش آموزان.

بهار  1404، دوره 11، شماره 3                                                            

مقدمه
ــی،  ــام آموزش ــم نظ ــای مه ــاخصه ه ــی از ش ــرد تحصیل عملک
یکــی از دغدغــه هــا و نگرانــی هــای متخصصــان محیــط هــای 
آموزشــی هســت )1(، کــه بــر دســتیابی بــه دانــش و مهارت هــای 
ــزان  ــاره می ــری درب ــرای تصمیم گی ــاری ب ــاره دارد و معی لازم اش
ــش  ــش های دان ــم و کوش ــی معل ــای آموزش ــت فعالیت ه موفقی

ــه  ــی ک ــوان فعالیت ــی به عن ــرد تحصیل ــت )2(. عملک ــوزان اس آم
دانــش آمــوزان در آن بــه اهــداف آموزشــی خــود در نتیجــه تکالیف 
ــد  ــت می یابن ــتاندارد دس ــای اس ــا آزمون ه ــات ی ــی امتحان کلاس
تعریــف می شــود و عملکــرد تحصیلــی بهتــر، فرصت هــا و 
شــرایط بهتــری را بــرای دانــش آمــوزان بــه ارمغــان مــی آورد )3(. 
ــتند،  ــوب هس ــی مطل ــرد تحصیل ــه دارای عملک ــی ک دانش آموزان
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توانایــی برنامه ریــزی خوبــی دارنــد و ســعی می کننــد تــا از 
توانایی هــای خــود در جهــت فراگیــری مطالــب و مفاهیــم درســی 
بهــره ببرنــد. ایــن دانــش آمــوزان بــا تکیه بــر اســتعدادهای خــود 
و توجــه بــه مطالــب آمــوزش شــده بــه موفقیت هــای بیشــتری در 

ــد )4(.  ــت می یابن ــل دس تحصی
عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان پدیــده ای چندبعــدی اســت کــه 
ــاط  ــناختی در ارتب ــناختی و جامعه ش ــی، روانش ــل آموزش ــا عوام ب
ــی  ــت اجتماع ــم کفای ــل مه ــی از عوام ــان یک ــن می اســت؛ در ای
ــات، درک  ــان احساس ــان در بی ــرد انس ــی عملک ــه توانای ــت ک اس
دیگــران، مســئولیت پذیری شــخصی و برقــراری روابــط اجتماعــی 
ــت اجتماعــی قابلیــت درک  ــا دیگــران اســت )5(. کفای مناســب ب
دیــدگاه دیگــران نســبت بــه یــک موضــوع یادگیــری و اســتفاده از 
تجربیــات متناســب بــا موقعیــت هــای اجتماعــی، توانایــی واکنــش 
ــا ســازش یافتگــی به منظــور مدیریــت چالــش  شایســته همــراه ب
هاســت )6(، و شــامل رفتارهــا و مهارت هــای اجتماعــی عاطفــی 
ــق  ــرای ســازگاری موف ــوزان ب و شــناختی هســت کــه دانــش آم
ــی  ــی در سبب شناس ــت اجتماع ــص در کفای ــد )7(.  نق ــاز دارن نی
ــد  ــا ح ــود ت ــث می ش ــته و باع ــش داش ــودکان نق ــکلات ک مش
ــیب پذیرتر  ــی آس ــی و بیرون ــارهای درون ــه فش ــبت ب ــادی نس زی
شــده و مشــکلات رفتــاری اجتماعــی و روانــی بــرای آن هــا ایجــاد 

شــود )۸(.
ــور  ــیده اند به منظ ــلامت کوش ــری و س ــوزه یادگی ــان ح روانشناس
ــای مناســبی را  ــران راهکاره ــی در فراگی ــرد تحصیل ــود عملک بهب
ارائــه دهنــد و به صــورت مســتمر بــه دنبــال ارتقــای روش هــای 
درمانــی و آموزشــی هســتند،که یکــی از ایــن روش هــا، آمــوزش 
ــای  ــه کارکرده ــال ازجمل ــه فع ــت )9(. حافظ ــال اس ــه فع حافظ
اجرایــی اســت کــه جــزء عملکردهــای بنیــادی محســوب می شــود 
ــرای  ــه ب ــزی اســت ک ــای مغ ــا و فراینده ــامل آن پردازش ه و ش
حفــظ کوتاه مــدت اطلاعــات و دســت کاری آن هــا اســتفاده 
ــود  ــل می ش ــی وارد عم ــدت کوتاه ــه م ــن حافظــه ب ــود. ای می ش
توجــه مــا را روی موضــوع خاصــی متمرکــز می کنــد و اطلاعــات 
ــه تصمیــم می رســاند )10(. حافظــه ی  مزاحــم را حــذف و مــا را ب
فعــال یــک ســازوکار پویاســت کــه ظرفیــت نگهــداری اطلاعــات 
ــرد، یعنــی  ــی کوتاه مــدت در برمی گی ــر از یــک دوره ی زمان را فرات
ــر  ــناختی دیگ ــای ش ــه فعالیت ه ــوف ب ــه معط ــه توج ــی ک زمان
ــودکان  ــری ک ــدی در یادگی ــش کلی ــال نق می شــود حافظــه ی فع

ــر از آن در بزرگ ســالی  ــی فرات در طــول ســال های مدرســه و حت
ایفــا مــی کنــد، درواقــع کار حافظــه فعــال اســت کــه اطلاعــات 
ضــروری را مدیریــت و برنامه ریــزی کــرده و رفتارهــای دلخــواه را 
بــه وجــود آورد )11(. حافظــه ی فعــال فرایندهایــی از قبیــل مــرور، 
ــم  ــردارد و ه ــده را در ب ــه کنترل ش ــت کاری و توج ــی، دس بازیاب
بــا پــردازش اطلاعــات و هــم بــا ذخیره ســازی موقتــی اطلاعــات 
ــف آموزشــگاهی  ــه بســیاری از تکالی ــاط دارد )12(. ازآنجایی ک ارتب
نیازمنــد هماهنگــی و یکپارچــه کــردن خــرده مهارت هــای چندگانه 
اســت؛ بنابرایــن ضعــف در حافظــه فعــال و کنش هــای اجرایــی آن 
می توانــد تأثیــر معنــاداری در دقــت، ســرعت و عملکــرد تحصیلــی 
ــه  ــه حافظ ــه مداخل ــر برنام ــات از تأثی ــد )13(. مطالع ــته باش داش
ــی  ــش فعال ــودکان بی ــود مهارت هــای اجتماعــی ک ــر بهب ــال ب فع
ــنوا )15(،  ــنوا و ناش ــوزان ش ــش آم ــی دان ــت اجتماع )14(، کفای
انعطاف پذیــری شــناختی و خودتنظیمــی هیجانــی در دانــش 
آمــوزان ابتدایــی )16(، عملکــرد تحصیلــی دانش آمــوزان بــا 
ــا ناتوانــی  نارســایی در امــلا )17(، عملکــرد تحصیلــی کــودکان ب
ــا  ــی دانــش آمــوزان ب یادگیــری ریاضــی )1۸( و عملکــرد تحصیل
ــن رو بیشــتر  ــد، ازای ــت دارن ــری خــاص )19( حکای ــلال یادگی اخت
مطالعــات انجام شــده در زمینــه آمــوزش حافظــه فعــال بــر 

ــت.  ــوده اس ــوزی ب ــاص دانش آم ــای خ گروه ه
ــع آن نظــام آموزشــی  ــدارس متوســطه و به تب ــت م ــزان موفقی می
از طریــق ســنجش میــزان عملکــرد تحصیلــی انجــام می گیــرد. از 
طرفــی عوامــل متعــددی ســبب می گــردد کــه بســیاری از دانــش 
ــت  ــوب دس ــرد مطل ــه عملک ــد ب ــی نتوانن ــتعداد حت ــوزان بااس آم
یابنــد، در نتیجــه شناســایی و کنتــرل عوامــل دخیــل در عملکــرد 
تحصیلــی حائــز اهمیــت اســت، بعــلاوه، عملکــرد تحصیلــی بــرای 
مســیرهای شــغلی زندگــی فــردی و موفقیــت مادام العمــر از 
اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت )20(، از طرفــی کفایــت اجتماعــی 
بخشــی از کیفیــت زندگــی اســت کــه برای ســلامت روان شــناختی 
ــلاوه  ــی رود. بع ــه شــمار م ــر ضــروری ب ــک ام ــوزان ی دانــش آم
مــرور پیشــینه پژوهــش نشــان دهنــده وجــود خــأ پژوهشــی در 
ایــن زمینــه، ازایــن رو مطالعــه حاضــر بــا هــدف تعییــن اثربخشــی 
آمــوزش حافظــه فعــال بــر کفایــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیلــی 
دانــش آمــوزان متوســطه انجــام شــد و بــه دنبــال پاســخ بــه ایــن 
ســؤال اســت کــه آیــا آمــوزش حافظــه فعــال بــر کفایــت اجتماعی 
و عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان متوســطه تأثیرگــذار اســت؟ 
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روش کار
در یــک پژوهــش نیمــه آزمایشــی از نــوع پیش آزمــون- پس آزمون 
بــا گــروه گــواه بــه همــراه دوره پیگیــری، از جامعــه پژوهــش کــه 
شــامل تمامــی دانــش آمــوزان دختــر متوســطه اول دولتــی منطقــه 
ســه شــهر تهــران در ســال تحصیلــی 1403-1402 بودنــد، 
ــاب  ــترس انتخ ــه روش در دس ــر ب ــرایط 30 نف ــد ش ــراد واج از اف
ــش و  ــر آزمای ــروه )15 نف ــاده در دو گ ــی س ــورت تصادف و به ص
15 نفــر گــروه گــواه( جــای داده شــدند )متخصصــان بــرای 
ــنهاد  ــر پیش ــه را 15 نف ــم نمون ــل حج ــی حداق ــای تجرب طرح ه
داده و آن را کافــی می داننــد )21(، ملاک هــای ورود شــامل: 
ــده ســلامت،  ــر اســاس پرون داشــتن ســلامت روانــی- جســمی ب
ــطه اول،  ــع متوس ــتن در مقط ــرار داش ــکاری، ق ــه هم ــل ب تمای
عــدم ســابقه شــرکت در جلســات درمــان روان شــناختی دیگــری 
ــل  ــود. ملاک هــای خــروج شــامل عــدم تمای ــان ب به طــور هم زم
بــه همــکاری در جلســات آمــوزش، غیبــت بیــش از دو جلســه در 
ــه  ــش نامه)که در مطالع ــص پرس ــل ناق ــوزش و تکمی ــات آم جلس
ــردآوری  ــزار گ ــود. اب ــتیم( ب ــزش نداش ــه ری حاضــر خــوش بختان

ــد: ــر بودن ــش نامه های زی ــامل پرس ــات ش اطلاع
پرســش نامــه ی کفایــت اجتماعــی: ایــن پرسشــنامه 47 ســوالی 

ــد  ــار بع ــه چه ــت ک ــده اس ــاد ش ــن )13۸5( ایج ــط پراندی توس
ــاری، مهــارت هــای شــناختی، مهــارت هــای  مهــارت هــای رفت
هیجانــی و نشــانه هــای انگیزشــی را در مقیــاس هفــت درجــه ای 
لیکــرت از کامــلًا مخالــف )1( تــا کامــلًا موافــق )7( انــدازه گیــری 
ــر  مــی کنــد، دامنــه نمــرات بیــن 47-329 اســت و نمــرات بالات
نشــان از شایســتگی اجتماعــی بیشــتر اســت. در پژوهــش پرندیــن 
)13۸5( روایــی ایــن پرسشــنامه بــه روش تحلیــل عاملــی تأییــدی 
بررســی کــه چهــار عامــل رفتــاری، انگیزشــی شــناختی و هیجانــی 
ــن  ــس را تبیی ــد از واریان ــوع 61 درص ــه درمجم ــدند ک ــد ش تأیی
کردنــد همچنیــن پایایــی بــاز آزمایــی بافاصلــه یــک مــاه را 0/70 
ــزارش  ــاخ را 0/۸۸ گ ــای کرونب ــه روش آلف ــب همســانی ب و ضری
کردنــد)22(. در مطالعــه صفــری روایــی محتوایــی توســط اســاتید 
روان شناســی تأییــد کــه مقــدار آن بــرای همــه گویــه هــا بالاتــر 
ــوب  ــی مطل ــی محتوای ــی از روای ــد و حاک ــت آم ــه دس از 0/60 ب
گویــه هــا بــود؛ همچنیــن پایایــی پرسشــنامه بــا اســتفاده از ضریب 
ــه دســت آمــد )23(. در پژوهــش حاضــر  ــاخ 0/۸7 ب آلفــای کرونب

پایایــی بــه روش آلفــای کرونبــاخ 0/79 بــه دســت آمــد.

ــاج )13۸3( ایــن پرســش نامه  ــی: درت پرسشــنامه عملکــرد تحصیل
4۸ ســؤالی را طراحــی کــه بــر روی طیــف بســیار مخالفــم 
مؤلفــه  پنــج  و  )5(ســنجیده می شــود  موافقــم  بســیار  و   )1(
فقــدان  برنامه ریــزی،  تأثیــرات هیجانــی،  خودکارآمدپنــداری، 
کنتــرل پیامــد و انگیــزش را می ســنجد. دامنــه نمــرات بیــن 240-
ــتر  ــی بیش ــرد تحصیل ــان دهنده عملک ــر نش ــرات بالات ــه نم 4۸ ک
ــا اســتفاده از  ــاج )13۸3(، روایــی محتــوا ب اســت. در پژوهــش درت
جــدول محتــوا و هــدف و نظــر اســاتید مــورد تأییــد قــرار گرفــت؛ 
ــی  ــد و پایای ــد ش ــی تأیی ــل عامل ــا روش تحلی ــازه ب ــی س و روای
ــدی،  ــاد خودکارآم ــرای ابع ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ــه روش ضری ب
برنامه ریــزی، تأثیــرات هیجانــی، فقــدان کنتــرل پیامــد و انگیــزش 
ــرای  ــا 0/92، 0/73، 0/93، 0/64 و 0/73 و ب ــر ب ــب براب ــه ترتی ب
ــاس 0/74 محاســبه شــد)24(. در مطالعــه کریمــی  نمــره کل مقی
ــنامه  ــی کل پرسش ــد و پایای ــی تأیی ــی محتوای ــش، روای و فرح بخ
ــاخ 0/۸4 گــزارش شــد )25(. در پژوهــش  ــه روش آلفــای کرونب ب
ــه دســت آمــد. ــاخ 0/۸6 ب ــه روش آلفــای کرونب ــی ب حاضــر پایای
پــس از تخصیــص گروه ها)قرعــه کشــی( و قــرار گرفتــن مشــارکت 
کننــدگان در گــروه مداخلــه و گــواه و توضیحــات مقدماتــی دربــاره 
پرسشــنامه ها و هــدف از اجــرای آزمــون، نحــوه پاســخگویی 
آزمودنی هــا بــه آزمون هــا شــرح داده شــد و پیش آزمــون در 
جلســه اول در محــل مرکــز ســالن اجتماعــات آموزشــگاه بــر روی 
ــوری 60  ــه حض ــه در 10 جلس ــروه مداخل ــد. گ ــرا گردی ــراد اج اف
ــه  ــت مداخل ــی تح ــورت گروه ــاه به ص ــدت دو م ــه ای در م دقیق
ــد.  ــت ننمودن ــی دریاف ــچ آموزش ــواه هی ــروه گ ــت و گ ــرار گرف ق
ــر  ــود، زی ــه توســط محقــق کــه متخصــص روان شناســی ب مداخل
ــی،  ــات درمان ــه جلس ــس از خاتم ــد. پ ــام ش ــاتید انج ــر اس نظ
ــرا  ــروه اج ــر دو گ ــرای ه ــان ب ــر درم ــه آخ ــون در جلس پس آزم
ــی و  ــات آموزش ــان جلس ــد از پای ــاه بع ــری دو م ــد. دوره پیگی ش
پس آزمــون توســط محقــق در یــک جلســه برگــزار شــد. یــک مــاه 
پــس از پایــان دوره پیگیــری، به منظــور رعایــت اصــول اخلاقــی، 
ــه  ــک هفت ــدت ی ــواه در م ــروه گ ــرای گ ــی ب ــه ی درمان دو جلس
ــر اســاس بســته  ــه کار گرفته شــده ب انجــام شــد. روش درمانــی ب
ــنین 13-15  ــال س ــه فع ــی حافظ ــوزش تلفیق ــه ای آم ــر رایان غی
ســال نوشــته طباطبایــی و همــکاران )26( بــود. خلاصــه جلســات 

ــود. ــق جــدول 1. ب ــق مطاب ــوزش هــوش موف آم
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آمنه ذاکری و همکاران

جدول 1. خلاصه جلسات آموزش حافظه فعال

فعالیت های انجام  شدهعنوانجلسه

برقراری ارتباط بین آموزش دهنده، فراگیر و والدین او و معرفی و مشخص نمودن اهداف بسته )در صورت نیاز آشنایی1
اخذ پیش آزمون های مورد لزوم(

حافظه فعال اجرایی2

تقویت حافظه فعال اجرایی بر اساس تکالیف تدوین شده مبتنی بر راهبردهای فراشناختی سازمان دهی و 
تصویرسازی و آموزش دو راهبرد مذکور به فراگیر و تقویت راهبردهای حل مسئله و توانایی تغییر راهبردهای 

شناختی مرتبط با مؤلفۀ کنترل گر توجهی– نظارتی مربوط به حافظه فعال اجرایی، تقویت توانایی به روزرسانی و 
تقویت توانایی بازداری پاسخ

* راهبرد به کار گرفته شده در این جلسه در مورد یکی از تکالیف: راهبرد ارتباطی )فراشناختی( سازمان دهی

حافظه فعال دیداری -فضایی3

تقویت حافظه فعال دیداری– فضایی بر اساس تشخیص موقعیت فضایی و تغییر زاویه دید، تشخیص و 
ترسیم روابط فضایی، خلاقیت و تصویرسازی ذهنی با خلاقیت تصویری، هوش دیداری – فضایی و تحلیل 

تصاویر، ادراک هندسی و بازسازی ذهنی همراه با راهبردهای تکرار و تمرین در انجام تکالیف و درنهایت تعیین 
محدودیت های فراگیر جهت یادسپاری دیداری، تقویت

تفکر انتزاعی به صورت دیداری-فضایی، تقویت مهارت ادراک حرکتی-دیداری و تقویت هوش سیال
* راهبرد به کار گرفته شده در این جلسه در مورد یکی از تکالیف: تکرار، تمرین و تصویرسازی ذهنی )راهبرد 

شناختی طوطی وارِ(

حافظۀ فعال شنیداری – کلامی4

تقویت حافظۀ فعال شنیداری-کلامی بر اساس تقویت توالی شنیداری هم زمان از طریق راهبرد مرور و تکرار و 
همچنین تلفیق راهبرد مرور ذهنی همراه با مهارت های فراشناختی و راهبرد تأویل و تعیین محدودیت های فراگیر 

جهت یادسپاری شنیداری
*راهبرد به کار گرفته در تکالیف این جلسه: راهبرد فراشناختی سازمان دهی، گروه بندی و تقطیع

تقویت حافظه فعال هیجانی از طریق تقویت شناخت احساسات و نحوه بیان آن ها، تقویت حافظه تصویری و حافظه فعال هیجانی5
توانایی بازشناسی چهره افراد و اشیاء

تقویت توانایی توجه انتخابی )گزینشی( و قدرت بارداری و کنترل پاسخ از طریق انتخاب اطلاعات مورد لزومتوجه انتخابی )گزینشی(6

حافظۀ فعال اختیاری – حافظۀ فعال 7
روندی

تقویت حافظۀ فعال اخباری و روندی، از انواع حافظه بلند مدّت ولی به صورت فعال نگه داشته می شوند و تقویت 
آن ها از طریق فعال شدن دانش و اطلاعات فراگیر در مورد موضوعات و هم چنین مهارت های خودکار

تقویت دقت دیداری و دقت شنیداری همراه با سرعت عملمیزان دقت و سرعت عمل۸

توانایی های خواندن نوشتن و9
ریاضیات

تقویت توانایی های شناختی مؤثر در یادگیری تحصیلی از طریق تقویت توالی های دیداری و شنیداری، تمیز 
دیداری و شنیداری، حساسیت دیداری و شنیداری، ثبات شکل و هندسۀ فضایی

تقویت توانایی یادآوری و بازشناسی اطلاعات از طریق تقویت عملکرد پردازش فعال موقتی و هم زمان حافظۀ بازشناسی و یادآوری اطلاعات10
فعال

ــون  ــخه 16 و آزم ــزار SPSS نس ــا از نرم اف ــل داده ه ــت تحلی جه
تحلیــل واریانــس بــا اندازه گیــری مکــرر بیــن گروهــی بــا رعایــت 

ــد. ــتفاده ش ــاری اس ــای آم پیش فرض ه

یافته ها
بــر اســاس نتایــج بــه  دســت  آمــده در گــروه آزمایــش 6 نفــر 13 
ــر 15  ــر 14 ســال )46/7درصــد( و 2 نف ســال )40 درصــد( و 7 نف
ســال )13/3 درصــد( ســن داشــتند، امــا در گــروه گــواه ۸ نفــر 13 
ــر  ــد( و 3 نف ــال )26/7درص ــر 14 س ــد( و 4 نف ــال )53/3 درص س
ــرای  بررســی یکســان  ــتند. و ب ــال )20 درصــد( ســن داش 15 س
بــودن ســن افــراد دو گــروه نیــز از آزمــون خــی دو اســتفاده شــد 
کــه توزیــع ســن در دو گــروه یکســان بــود )P=0/245(. در گــروه 

آزمایــش 6 نفــر  )40درصــد( پایــه ی هفتــم، 4 نفــر  )27٫66درصــد( 
پایــه ی هشــتم و 5 نفــر  )33٫33درصــد( پایــه ی دوازدهــم 
ــم،  ــه ی هفت ــر  )40درصــد( در پای ــواه 6 نف ــروه گ ــا در گ ــد؛ ام بودن
5 نفــر  )33٫33درصــد( در پایــه ی هشــتم و 4 نفــر  )27٫66درصــد( 
ــی دو، از  ــون خ ــج آزم ــق نتای ــتند و طب ــرار داش ــم ق ــه ی نه در پای
لحــاظ توزیــع متغیــر پایــه تحصیلــی در دو گــروه تفــاوت آمــاری 
ــدول 2. در  ــر اســاس ج ــود نداشــت )P=0/3۸9(. ب ــاداری وج معن
ــری  ــن نمــرات در مراحــل پس آزمــون و پیگی گــروه  گــواه میانگی
ــد  ــان نمی ده ــی را نش ــر چندان ــون تغیی ــش آزم ــه پی ــبت ب نس
ــرد  ــرات عملک ــش نم ــاهد افزای ــش، ش ــای آزمای ــی در گروه ه ول
تحصیلــی در مراحــل پــس آزمــون و پیگیــری نســبت بــه پیــش 

آزمــون هســتیم. 
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جدول 2. توصیف آماری نمرات عملکرد تحصیلی و کفایت اجتماعی به تفکیک گروه

متغیرگروه
پیگیریپس آزمونپیش آزمون

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

گواه
93.۸7۸.73393.317.30493.477.791عملکرد تحصیلی
119.316.۸72120.216.73۸119.51۸.694کفایت اجتماعی

آزمایش
95.47۸.40۸103.73۸.531103.16۸.994عملکرد تحصیلی
120.26۸.023129.۸39.۸19129.159.۸99کفایت اجتماعی

بــه منظــور بررســی اثربخشــی آمــوزش حافظــه فعــال بــر عملکــرد 
تحصیلــی و کفایــت اجتماعــی دانش آمــوزان متوســطه، از آزمــون 
ــتفاده  ــی اس ــرر بین گروه ــری مک ــا اندازه گی ــس ب ــل واریان تحلی
شــد. نتایــج پیش فــرض نرمــال بــودن داده هــا بــا آزمــون شــاپیرو 
ویلــک نشــان داد کــه تفــاوت مشــاهده  شــده بیــن توزیــع نمــرات 
ــر اســت.  ــا صف ــر ب ــه براب ــال در جامع ــع نرم ــه و توزی ــروه نمون گ

همچنیــن پیش فــرض یکنواختــی کوواریانس هــا یــا برابــری 
ــی  ــت ماچل ــون کروی ــس کل در آزم ــا کوواریان ــا ب کوواریانس ه
ــود )P<0/05(. نتایــج  ــرای همــه متغیرهــای پژوهــش برقــرار ب ب
ــرای مقایســه دو  آزمــون تحلیــل واریانــس اندازه هــای تکــراری ب
گــروه در متغیــر عملکــرد تحصیلــی در ســه مرحلــه پیش آزمــون- 

ــده اســت. ــزارش  ش ــدول3. گ ــری در ج ــون و پیگی پس آزم
جدول 3.  نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه های تکراری جهت بررسی تفاوت گروه ها در متغیرهای عملکرد تحصیلی و کفایت اجتماعی

میزان تأثیرسطح معناداریFمیانگین مجذوراتdfمجموع مجذوراتمنبع تغییرمتغیر

عملکرد تحصیلی
2۸1.۸911.3۸6203.35514.۸640.0010.347مراحل
1179.39611179.3966.2610.01۸0.1۸3گروه ها

359.۸751.3۸6259.6121۸.9760.0010.404مراحل * گروه

کفایت اجتماعی
4۸5.05۸1.5۸9305.21513.1290.0010.319مراحل
1022.12111022.1215.7900.0230.171گروه ها

377.5۸21.5۸9237.5۸۸10.2200.0010.267مراحل * گروه

بــر اســاس یافته هــای جــدول3. تفــاوت بیــن نمــرات متغیرهــای 
عملکــرد تحصیلــی )P<0/01( و کفایــت اجتماعــی )P<0/01( در 
ســه مرحلــه از پژوهــش معنــی دار اســت. نتایــج نشــان مــی دهــد 
ــردی در  ــای ف ــد از تفاوت ه ــه 1۸/3 و 17/1 درص ــک ب ــه نزدی ک
ــب  ــه ترتی ــی ب ــت اجتماع ــی و کفای ــرد تحصیل ــای عملک متغیره
ــن  ــت. همچنی ــوط اس ــروه مرب ــن دو گ ــاوت بی ــه تف ــوط ب مرب
تعامــل بیــن مراحــل پژوهــش و عضویــت گروهــی نیــز در همــه 
متغیرهــای پژوهــش معنــا دار اســت )P<0/01(؛ بــه  عبــارت  دیگــر 

ــه از  ــه مرحل ــر پژوهــش در س ــر دو متغی ــرات ه ــن نم ــاوت بی تف
ــوزش حافظــه  ــن آم ــادار اســت، بنابرای ــروه معن پژوهــش در دو گ
ــوزان  ــت اجتماعــی دانش آم ــی و کفای ــر عملکــرد تحصیل ــال ب فع
متوســطه مؤثــر بــوده اســت. بــا توجــه بــه نتایــج بــه  دســت آمده 
ــون  ــون، پس آزم ــل پیش آزم ــن مراح ــاوت بی ــالا، تف ــدول ب در ج
و پیگیــری در همــه متغیرهــای پژوهــش معنــا دار اســت؛ بنابرایــن 
ــه پژوهــش  ــج مقایســه های زوجــی میانگین هــای ســه مرحل نتای
بــا اســتفاده از آزمــون بونفرونــی در جــدول4. گــزارش  شــده اســت.

جدول 4.  مقایسه زوجی میانگین گروه های گواه و آزمایش در سه مرحله پژوهش در متغیر عملکرد تحصیلی و کفایت اجتماعی

سطح معناداریخطای استاندارداختلاف میانگینمرحلهمتغیر وابستهگروه

گواه

عملکرد تحصیلی
0.5601.1691پیش آزمون-پس آزمون
0.4001.3921پیش آزمون-پیگیری
0.1600.7001-پس آزمون-پیگیری

کفایت اجتماعی
0.۸931.4411-پیش آزمون-پس آزمون
0.1931.9201-پیش آزمون-پیگیری
0.7001.2751پس آزمون-پیگیری
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آمنه ذاکری و همکاران

آزمایش

عملکرد تحصیلی
۸.2671.1690.001-پیش آزمون-پس آزمون
7.6931.3920.001-پیش آزمون-پیگیری
0.5730.7001پس آزمون-پیگیری

کفایت اجتماعی
9.5731.4410.001-پیش آزمون-پس آزمون
۸.۸931.9200.001-پیش آزمون-پیگیری
0.6۸01.2751پس آزمون-پیگیری

ــه  ــه مرحل ــا در س ــاوت میانگین ه ــی تف ــه های زوج ــج مقایس نتای
آزمــون در جــدول4. نشــان می دهــد کــه در گــروه  آمــوزش حافظــه 
ــا  ــون ب ــش آزم ــه پی ــرات مرحل ــن نم ــن میانگی ــاوت بی ــال تف فع
 .)P<0/01( ــد ــی دار می باش ــری معن ــون و پیگی ــل پس آزم مراح
ــه مشــاهده می شــود  ــن نمــرات در ســه مرحل ــا مقایســه میانگی ب
کــه میانگیــن نمــرات عملکــرد تحصیلــی و کفایــت اجتماعــی در 
ــون  ــه پیش آزم ــه مرحل ــبت ب ــری نس ــون و پیگی ــل پس آزم مراح
بــه طــور معنــی داری افزایــش یافتــه اســت. تفــاوت بیــن نمــرات 
مرحلــه پس آزمــون بــا نمــرات مرحلــه پیگیــری معنــی دار نیســت 
ــا گذشــت  ــرات درمــان ب ــات اث ــده ثب )P<0/05( کــه نشــان دهن
زمــان می باشــد. در گــروه گــواه نیــز تفــاوت بیــن نمــرات مرحلــه 
ــن  ــری و همچنی ــون و پیگی ــس آزم ــل پ ــا مراح ــون ب ــش آزم پی
ــری  ــرات پیگی ــا نم ــون ب ــه پس آزم ــرات مرحل ــن نم ــاوت بی تف
ــه  ــه گرفت ــاس نتیج ــن اس ــر ای ــت )P<0/05(. ب ــی دار نیس معن
می شــود آمــوزش حافظــه فعــال بــر عملکــرد تحصیلــی و کفایــت 

ــوده اســت. ــر ب ــطه مؤث ــوزان متوس ــی دانش آم اجتماع

بحث
ــه  ــوزش حافظ ــی آم ــن اثربخش ــدف تعیی ــا ه ــر ب ــش حاض پژوه
فعــال بــر کفایــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان 
متوســطه انجــام شــد. نتایــج نشــان داد کــه بیــن گــروه آزمایــش و 
کنتــرل در کفایــت اجتماعــی تفــاوت معنــاداری وجــود دارد، نتایــج 
ــش در  ــروه آزمای ــن گ ــه میانگی ــا نشــان داد ک ــل میانگین ه تحلی
ــرل  ــروه کنت ــن گ ــر از میانگی ــی بالات ــت اجتماع ــای کفای مؤلفه ه
ــال  ــه فع ــوزش حافظ ــه آم ــت ک ــوان گف ــی ت ــن م ــت. بنابرای اس
باعــث افزایــش شایســتگی اجتماعــی دانــش آمــوزان شــد و نتایــج 
ــا  ــده ب ــه دســت آم ــه ب ــت. یافت ــه یاف ــز ادام ــری نی در دوره پیگی
ــت دارد. در  ــه مطابق ــن زمین ــی در ای ــات مشــابه قبل ــج مطالع نتای
مطالعــه ای غبــاری بنــاب و همــکاران، دریافتنــد برنامــه  آمــوزش 
ــا  ــودکان ب ــی ک ــای اجتماع ــود مهارت ه ــر بهب ــال ب ــه فع حافظ
اختــلال کاســتی توجــه و بیــش فعالــی مؤثــر بــود )14(. پژوهــش 
ــال در  ــه فع ــوزش حافظ ــان داد آم ــوری، نش ــادی و عاش خاتون آب

بهبــود کفایــت اجتماعــی دانــش آمــوزان شــنوا و ناشــنوا مؤثــر بــود 
)15(. پژوهــش ســرداری، نشــان داد آمــوزش راهبردهــای حافظــه 
انعطاف پذیــری شــناختی و خودتنظیمــی  فرایندهــای  فعــال، 
هیجانــی را بهبــود بخشــید )16(. در تبییــن یافتــه فــوق می تــوان 
گفــت کــه اگــر حافظــه فعــال وظایــف خــود را بــه نحــو احســن 
ــه درســتی  انجــام دهــد، دانــش آمــوزان اطلاعــات آموزشــی را ب
در حافظــه ذخیــره کــرده و در انجــام وظایــف آموزشــی بــه نحــو 
ــت  ــه موفقی ــه ب ــد. در نتیج ــی کنن ــتفاده م ــه اس ــن و بهین احس
تحصیلــی و اجتماعــی بهتــری در زندگــی از جملــه مهــارت هــای 
ــتا  ــن راس ــن در همی ــد )27(، همچنی ــی یابن ــت م ــی دس اجتماع
ــای  ــی ه ــه توانای ــد ک ــن باورن ــر ای ــکاران )2۸(، ا ب ــووی و هم آل
هوشــی و ظرفیــت حافظــه کاری یــک فــرد به میــزان اســتفاده او از 
اطلاعــات خــود در شــرایط آگاهــی آگاهانــه بســتگی دارد. از ســوی 
ــتم های  ــال، سیس ــه فع ــوش و حافظ ــتم ه ــر دو سیس ــر، ه دیگ
پیچیــده و چنــد جزئــی هســتند کــه اطلاعــات را ترکیــب، 
ــام  ــوزان در انج ــه دانش آم ــد و ب ــردازش می کنن ــتکاری و پ دس
وظایــف مختلــف از جملــه تکالیــف تحصیلــی کمــک می کننــد و 
ــن،  ــد. بنابرای ــش می دهن ــا را افزای ــای آن ه ــا و توانایی ه مهارت ه
ــا زیــاد شــدن یکــی از ایــن ســاختارها در جریــان فعالیــت  کــم ی
هــای آموزشــی و اجتماعــی منجــر بــه افزایــش یــا کاهش ســاختار 
ــی  ــت را در زندگ ــه شایســتگی و کفای ــی شــود و زمین دیگــری م

دانــش آمــوزان فراهــم مــی کنــد.
نتایــج نشــان داد کــه بیــن گــروه آزمایش و کنتــرل از نظــر عملکرد 
تحصیلــی تفــاوت معنــاداری وجــود دارد، نتایــج بررســی میانگیــن 
هــا نشــان داد کــه میانگیــن عملکــرد تحصیلــی گــروه آزمایــش از 
میانگیــن گــروه کنتــرل بیشــتر اســت، بنابرایــن می تــوان گفت که 
آمــوزش حافظــه فعــال باعــث افزایــش عملکــرد تحصیلــی دانــش 
آمــوزان شــد. همچنیــن نتایــج در طــول دوره پیگیــری پایــدار بــود. 
نتیجــه بــا نتایــج مطالعــات قبلــی مرتبــط در ایــن زمینــه همســو 
اســت، بــه  عنــوان  مثــال پژوهــش عابــدی و آقابابایــی )1۸(، نشــان 
ــوزان  ــش آم ــی دان ــرد تحصیل ــال  عملک ــه فع ــوزش حافظ داد آم
ــه ملــک  ــود بخشــید. مطالع ــری ریاضــی را بهب ــی یادگی ــا ناتوان ب
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ــور و همــکاران، نشــان دهنده اثربخشــی آمــوزش حافظــۀ کاری  پ
ــا  ــوزان ب ــی دانش آم ــی و عملکــرد تحصیل ــای اجرای ــر کارکرده ب
ــوزش  ــت آم ــی، دریاف ــر قربان ــود )17(. آهنگ ــلا ب ــایی در ام نارس
ــلال  ــا اخت ــوزان ب ــش آم ــرد دان ــود عملک ــر بهب ــال ب ــه فع حافظ
نارســاخوانی مؤثــر هســت )19(. در تبییــن یافتــه می تــوان گفــت، 
ــب  ــتی و عص ــای زیس ــی مبن ــات اجرای ــه اقدام ــم اینک علی-رغ
روانشــناختی دارد و عمومــاً مربــوط بــه قشــر پیــش پیشــانی مغــز 
ــر  ــا موث ــود آن ه ــد در بهب ــی توان ــری م ــوزش و یادگی اســت، آم
باشــد. ایــن نشــان دهنده انعطــاف پذیــری اقدامــات اجرایی اســت. 
همچنیــن نقــش مهمــی کــه ایــن کارکردهــا در عملکــرد تحصیلی 
ــد گفــت درروش آمــوزش مهارت هــای  ــد )29(. همچنیــن بای دارن
ــوزش داده شــد: 1-  ــوزان آم ــش آم ــه دان ــر ب حافظــه مراحــل زی
ــه  ــار مطالع ــکل گیری رفت ــوزش 2- ش ــازی و منطــق آم مفهوم س
ــارت  ــی، عب ــی، تندخوان ــدن اجمال ــه )خوان ــن روش مطالع 3- تعیی
ــون  ــی و فن ــرای درک زیبای ــدن ب ــی، خوان ــق خوان ــی، دقی خوان
ــارکتی و  ــه مش ــام، مطالع ــس خت ــرور، پ ــد روش م ــه مانن مطالع
غیــره( 4- رفــع اشــکال و مــرور مطالــب. ترکیــب ایــن روش هــا 
و تمریــن آن هــا ســبب بهبــود عملکــرد تحصیلــی دانــش آمــوزان 
می شــود، زیــرا راهبردهــای مذکــور بانظــم دادن بــه ذهــن و نــوع 
ــری  ــد یادگی ــر فرآین ــا ب ــادر می ســازد ت ــان را ق ــراد، آن ــه اف مطالع
ــد  ــزی کنن ــرای آن برنامه ری ــوند و ب ــلط ش ــود مس ــه خ و مطالع
ــال  ــه فع ــوزش حافظ ــت آم ــوان گف ــر می ت ــی دیگ )30(. در تبیین
مــی توانــد در بهبــود مولفــه هــای اقدامــات اجرایــی موثــر باشــد 
و اینکــه در طــی فرآینــد تقویــت حافظــه فعــال، ظرفیــت حافظــه 
فعــال افزایــش مــی یابــد، همچنیــن آمــوزش حافظــه کاری باعــث 
افزایــش فعالیــت قشــر پیشــانی مغــز در نواحــی شــناختی خــاص 
مــی شــود، در واقــع بیــن ظرفیــت حافظــه کاری و مهــارت هــای 
شــناختی در افــراد رابطــه مثبــت وجــود دارد، بــه ایــن معنــی کــه 
حافظــه فعــال هــر چــه بیشــتر باشــد. ظرفیــت افزایــش مــی یابــد، 
ــذا  ــود )31(. ل ــی ش ــتر م ــراد بیش ــناختی در اف ــای ش ــارت ه مه
افزایــش حافظــه بــا تغییــر مهارت هــای شــناختی، زمینــه افزایــش 

عملکــرد تحصیلــی را فراهــم مــی آورد.
ــر روی  ــه انجــام پژوهــش ب از محدودیت هــای مطالعــه حاضــر، ب

ــای  ــذا پژوهش ه ــود، ل ــاره نم ــوان اش ــطه می ت ــران متوس دخت
ــری  ــای بزرگ ت ــر روی نمونه ه ــس و ب ــر دو جن ــاره ه ــده درب آین
از دانــش آمــوزان و دانشــجویان انجــام گیــرد و ســایر گروه هــای 
ســنی و مقاطــع تحصیلــی نیــز مــورد بررســی قــرار گیــرد. 
امــکان  اســت،  تجربــی  نیمــه  حاضــر  پژوهــش  ازآنجاکــه 
ــکان دارد  ــدارد و ام ــر وجــود ن ــای مداخله گ ــام متغیره ــرل تم کنت
آزمودنــی تحــت تأثیــر شــرایطی کــه از کنتــرل پژوهشــگر خــارج 
ــا این وجــود، یافته هــای ایــن پژوهــش  ــه باشــد. ب اســت قرارگرفت
می توانــد اطلاعــات مفیــدی را بــرای مشــاوران و روان درمانگــران و 
مــددکاران شــاغل در مــدارس و ســازمان ها فراهــم آورد. پیشــنهاد 
می شــود کــه برنامــه آمــوزش حافظــه فعــال در برنامه هــای 

ــرد. ــرار گی ــه ق ــدارس و فوق برنام ــی م تقویت

نتیجه گیری
ــت  ــش کفای ــال در افزای ــه فع ــوزش حافظ ــان داد آم ــج نش نتای
ــر متوســطه  ــوزان دخت ــی دانش¬آم اجتماعــی و عملکــرد تحصیل
ــت روش  ــوان گف ــه، می ت ــن مطالع ــج ای ــاس نتای ــر اس ــد. ب ش
ــر و  ــی مؤث ــک روش آموزش ــوان ی ــال به عن ــوش فع ــی ه آموزش
تأثیرگــذار در بهبــود کفایــت اجتماعــی و عملکــرد تحصیلــی دانش 

ــرد. ــتفاده ک ــطه اس ــر متوس ــوزان دخت آم
ملاحظات اخلاقی

IR.IAU. شــماره  بــه  اخــلاق  کــد  دارای  پژوهــش  ایــن 
BIRJAND.REC.1403.022 از دانشــگاه آزاد اســلامی -واحــد 

بیرجنــد )کمیتــه اخــلاق در پژوهــش( هســت.

سپاسگزاری
بدین وســیله از تمامــی دانــش آمــوزان دختــر متوســطه اول دولتــی 
منطقــه ســه شــهر تهــران و کادر اجرایــی آموزشــگاه ها کــه در ایــن 

پژوهــش همــکاری داشــته اند، تشــکر و قدردانــی می شــود.

تعارض منافع
نویســندگان اعــلام می نماینــد کــه تضــاد منافعــی در ایــن 

پژوهــش وجــود نــدارد.
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